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Kompetencje moralne nauczycieli — prolegomena™

Summary
TEACHERS’ MORAL COMPETENCES — PROLEGOMENA™*

The presented analysis focuses on the moral dimension of the teaching profession, which
encompasses the moral competence of its representatives. This dimension determines, at
least to some extent, the quality of services rendered by teachers to other people as part of
their professional activity. Thus, the research and analyses undertaken with regard to this area
of scientific exploration are of importance for the discipline of educational research. The
aim of the paper is an attempt at making an introduction to the manners of understanding
the term: teacher’s moral competences. Such competences can be placed among a number
of competencies a teacher should display. The article was prepared based on an analysis of
the literature dealing with the subject of the research. The analysis was used to explicate
the category, which, similarly to the category of competencies as such, has turned out to be
defined in an ambiguous way. The researchers of the issue of teachers’ moral competences
have ascribed various meanings and scope to this term, and have differed in indicating its
significance and importance for the professional activity undertaken. This is conducive neither
to an attempt at developing a clear definition of this term nor to defining its constituent
elements more precisely. The analysis of this category implies the need for paying closer
attention to teachers’ moral competences, both in the theoretical and practical contexts,
and to conduct intensified research on these competences, enriching thereby the scientific
achievements made so far in the field referring to the moral dimension of the work performed
by the representatives of this social and professional category, i.e., teachers.

Keywords: pedeutology, teacher, competences, moral competence, moral dimension of the
teaching profession
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Wprowadzenie

W eksploracjach termin kompetencja uchodzi za szczegdélnie modny,
zwlaszcza w obszarze rozwazan podejmowanych przez przedstawicieli wielu
dyscyplin naukowych, w tym réwniez nauk o edukacji/wychowaniu. Stanowi
to wyraz troski o miare cztowieka XXI w. Nie tylko dobrze wyksztalconego,
posiadajacego odpowiednio wysokie kwalifikacje, ale przede wszystkim kom-
petentnego, umiejacego dziala¢ w zfozonych i nieprzewidywalnych sytuacjach,
z jakimi mamy do czynienia w zawilej i dynamicznie zmieniajacej sie rzeczy-
wisto$ci spofecznej, w tym réwniez w rzeczywisto$ci edukacyjnej.

Upominanie sie o czlowieka kompetentnego towarzyszy rozwazaniom
o kondycji reprezentantéow wielu kategorii spoteczno-zawodowych, w szczegél-
nosci tych, ktérych uprawianie wiaze sie z bezposrednimi kontaktami miedzy-
ludzkimi, a do takich zalicza sie zawo6d nauczyciela. Stad tez istnieje potrzeba
zwrdcenia baczniejszej uwagi na konieczno$¢ prezentowania przez nauczycieli
optymalnego poziomu kompetencji zawodowych, czy wrecz profesjonalnych,
za sprawg ktérych podejmowana przez nich aktywnos¢ dydaktyczna, wycho-
wawcza, opiekuncza itp. bedzie na mozliwie wysokim merytorycznie poziomie.

Celem zaprezentowanych tu rozwazan jest préba dokonania wstepnej
analizy istoty nauczycielskich kompetencji, a w szczegélnosci kompetengji
moralnych, ktérymi maja charakteryzowac sie przedstawiciele tego zawodu.
Pomimo ze o kompetencjach nauczycieli napisano juz niemato, to jednak nie
mozna tego do konca powiedzie¢ o nauczycielskich kompetencjach moral-
nych. NajczeSciej rozwaza sie je przy okazji podejmowania innych aspektéw
nauczycielskiej zawodowej aktywnosci, czy tez wspdlnie z innymi nauczyciel-
skimi kompetencjami. Tymczasem kompetencje, o jakich mowa wpisujg sie
w moralny wymiar zawodu nauczycielskiego, ktéry wraz z elementami go kon-
stytuujacymi, wymaga nadal swojego naukowego rozpoznawania i tym sa-
mym osadzania we wspoéliczesnej mysli pedeutologicznej. Ma to swoje znaczenie
zaréwno epistemologiczne, jak i spoleczne, a tym samym stuzy nie tylko roz-
wojowi teorii edukacji, ale rowniez, a moze przede wszystkim praktyce eduka-
cyjnej — z nauczycielami jako gtéwnymi organizatorami i realizatorami procesu
dydaktyczno-wychowawczego, ktoérych kompetencje moralne w znacznym stop-
niu przesadzaja o jakosci tego procesu.
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Moralny wymiar zawodu nauczyciela

Zawéd nauczyciela nalezy do tej grupy zawodéw, przed przedstawicielami
ktorego stawiano w przesztosci i stawia sie nadal wysokie wymagania nie tylko
merytoryczne, metodyczne, ale takze moralne. Antecedencje tego zagadnienia
pedeutologicznego sg zréznicowane w swej tresci i formie. Wiaze sie to przede
wszystkim ze specyficznym charakterem aktywno$ci zawodowej nauczycieli na
jej réznych ptaszczyznach, w tym roéwniez na plaszczyZnie moralnej. Racje ma
Bogustaw Sliwerski stwierdzajac:

Powszechnie uwaza sie, ze nauczycieli charakteryzuje stosunkowo wysokie morale oso-
biste i zawodowe, a pelniona przez nich misja publiczna niejako ,automatycznie” wymaga
wlasciwego poziomu etycznego. [...]. Pedagog nie powinien zatem by¢ niemoralny, skoro jest
zobowigzany do wpajania mtodemu pokoleniu okreslonych wartosci etycznych, przyczyniania
sie do ich uwewnetrznienia (internalizacji) i postepowania zgodnie z nimi (Sliwerski, 2001,
s. 156).

Nie sposob zgodzi¢ sie z tym, ze nauczycielem bedzie kto$ niemoralny,
kto$, kto postepuje niezgodnie z elementarnymi obwarowaniami etycznymi, ze
nie cechuje sie wlasciwie uksztattowang sylwetka moralng, co bezposrednio
zwigzane jest ze $wiadczeniem ustug edukacyjnych na rzecz drugiego czlowie-
ka. Stad tez zawodowej dzialalnosci nauczycieli ma przy$wieca¢ pierwiastek
moralny. Jak stusznie zauwaza Christopher Day — nauczanie jest przedsiewzie-
ciem moralnym (Day, 2004, s. 33). Podobne stanowisko wyraza Bogustawa
D. Gotebniak stwierdzajac, ze: ,,[...] nauczanie jest dzialaniem gleboko mo-
ralnym — wymagajacym przyjecia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka”
(Gotebniak, 2001, s. 170). W tym miejscu mozna by doda¢, ze nie tylko nau-
czanie, ale réwniez i inne przejawy aktywnosci zawodowej nauczycieli majg
swoje moralne odniesienia. Dlatego tez wymiar moralny aktywnos$ci zawodowe;j
nauczyciela jest w centrum zainteresowania nie tylko teoretykéw, ale réwniez
praktykéw edukacji, borykajacych sie na co dzien z zawito$ciami, jakie niesie
z sobg wspolczesna, niezwykle ziozona, zréznicowana, wielowymiarowa i nie-
przewidywalna rzeczywisto$¢ edukacyjna. Moralne problemy zawodu nauczy-
cielskiego, obecne w mysli pedeutologicznej, tak w wymiarze temporalnym, jak
i kontekstualnym, potwierdzaja ich znaczenie w obszarze pedeutologicznej
przestrzeni edukacyjnej.

Rozchwianie tfadu aksjonormatywnego wspoélczesnego $wiata edukacyj-
nego, panujacy w nim chaos, réwniez natury etycznej, brak jednoznacznych
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drogowskazow moralnych, sktaniajg do podjecia namystu nad moralno$cig nau-
czycieli, w tym réwniez kompetencjami moralnymi przedstawicieli tej kategorii
spoteczno-zawodowej. Stusznie podkresla w swoich rozwazaniach Tadeusz Pilch,
stwierdzajac, ze:

Wsréd ideologicznego zametu, szumu informacyjnego, rozchwiania zasad moralnych,
z trudem przebija sie glos o sensie i potrzebie namystu nad rudymentami tadu etycznego.
Wydaje sie wrecz, ze nawolywanie do zajecia sie problematyka deontologii zawodu nauczycie-
la jest nie na czasie, jest odwracaniem uwagi od dramatycznej sytuacji wspolczesnej szkoty,
od doraznych zadan ratowniczych, jakie nalezy podja¢ wobec zdezorganizowanego systemu
edukagji. Trudno o bardziej btedne przeswiadczenie [...] musimy w kreowaniu nowego tadu
stosunkéw miedzyludzkich, w charakteryzowaniu sylwetki moralnej nauczyciela odwotywac
sie do odwiecznych pryncypiéow etyki. Musimy chronié, nazywad¢, umacniaé te normy, ktoére
przynaleza do kanonu etyki ogdlnoludzkiego humanitaryzmu i humanistycznych tradycji wy-
chowania (Pilch, 1995, s. 3).

Pomimo, ze rozwazania przywolanego autora bardziej odwoluja sie do
etyki zawodu nauczyciela, to jednak mozna je odnies¢ do moralnosci reprezen-
tantow tej kategorii spoteczno-zawodowej. Dziatalno$¢ edukacyjna nauczycieli
nie moze by¢ uwolniona od etycznych obwarowan, wszak jest to dziatalno$¢
zwigzana z jednej strony ze swoista misja i powolaniem, a z drugiej za$ stro-
ny z odpowiedzialnoscia, przede wszystkim za jako$¢ i skutki tej dziatalnosci.
Racje ma Andrzej M. de Tchorzewski orzekajac, ze:

Od nauczyciela |...] oczekiwac nalezy, aby |...] potrafi uruchamiaé we wszystkich mozliwych
sytuacjach edukacyjnych kryteria (wymogi) aksjologiczne i etyczne, ktére powinny stuzy¢ po-
szukiwaniu drogi ku wartosciom stanowigcym fundament celéw edukacyjnych (de Tchorzewski,
1999, s. 37).

To wiasnie przesadza o potrzebie pogtebionego namystu nad moralnoscig
nauczycieli, nad respektowaniem przez nich elementarnych obwarowan moral-
nych, a takze nad sylwetka moralng ich reprezentantéw, sylwetka, ktora nie
sposob jednoznacznie zdefiniowac i opisac, w szczeg6lno$ci zwazywszy na nie-
jednorodne postrzegania nauczyciela jako jednego z wielu podmiotéw wspét-
tworzacych rzeczywistos$¢ edukacyjna.

Wsrod wielu istotnych kwestii wpisujacych sie w moralny wymiar zawodu
nauczycielskiego nie sposéb poming¢ tych, ktére odnosza sie do kompetencji
moralnych nauczycieli. Punktem wyjscia do rozwazan wokoét nich uczyni¢ moz-
na kategorie kompetengji.
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Wokét kompetencji — proba porzadkowania uje¢ definicyjnych

Jak konstatuje Joanna Madalifska-Michalak ,,termin kompetencja jest nie-
jednoznaczny i trudny do zdefiniowania. Nadaje mu sie r6zne znaczenie, za-
leznie od kontekstu problemowego i teoretycznego. W literaturze naukowej
brakuje jednej, uniwersalnej definicji tego terminu” (Madalinska-Michalak, 2013,
s. 240). Na braki w zakresie jednoznacznego okre$lenia terminu kompetencje
zwracaja uwage m.in.: Maria Czerepaniak-Walczak (2001), Astrid Meczkowska
(2003), Wiktor Rabczuk (2008), Cezary Hendryk (2010), Joanna Aksman i Stani-
staw Nieciunski (2012). Pierwsza z wymienionych autorek traktuje wrecz termin
kompetencja jako stowo-wytrych, z uwagi na ,,[...] szczeg6lng moc inspirujaca
zaréwno, co do zakresu znaczeniowego, jak i kategorii zjawisk, do ktérego moz-
na je odnie$¢” (Czerepaniak-Walczak, 2001, s. 47). Dla przyktadu, nieklarowno$¢
terminu kompetencje na gruncie pedagogiki, Aksman i Nieciunski wigza z tym, iz
obejmuje on swym zakresem zjawiska niejednorodne oraz struktury regulacyj-
ne, ktére charakteryzujg sie r6znym stopniem ziozonoS$ci (Aksman, Nieciunski,
2012, s. 13-14). Z kolei Meczkowska uwaza, ze brak jednoznacznie zakreso-
wego znaczenia terminu kompetencje wynika z silnie osadzonych w mysleniu
pedagogicznym potocznych jego konotacji, a takze podatnosci na interferencje
z sadami warto$ciujacymi. Istotne jest réwniez to, ze w ramach pedagogiki
terminowi kompetencja nadaje sie zr6znicowane znaczenia w zaleznosci od teo-
retycznego i ideologicznego kontekstu, w jakim on sie pojawia (Meczkowska,
2003, s. 693).

Stad tez w ramach prowadzonego dyskursu naukowego badacze nada-
wali i nadajg kategorii ,kompetencje r6zng tre$¢ i zakres (zob. Zajac, 2007,
s. 261-272). W literaturze z zakresu prakseologii, organizacji i zarzadzania,
prawa, psychologii, pedagogiki odnalez¢ mozna okoto dwudziestu réznych de-
finicji terminu kompetencja (Kedzierska, 2008, s. 190). Dla przyktadu Wincenty
Okon ujmuje kompetencje jako ,,odpowiedzialnos¢, zgodnos¢, uprawnienie do
dziafania |...], jako zdolno$¢ do osobistej samorealizacji |...], jako zdolno$¢
do okreslonych obszaréw zadan” (Okon, 2004, s. 185). Z kolei Czerepaniak-
-Walczak uwaza, ze kompetencja to:

[-..] szczegolna wiasciwos¢, wyrazajaca sie w demonstrowaniu na wyznaczonym przez
spoteczne standardy poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania sie, w $wiadomosci
potrzeby i konsekwencji takiego wiasnie zachowania sie oraz w przyjmowaniu na siebie od-
powiedzialnoSci za nie (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 87-88).
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Godne podkreslenia s3 takze rozwazania prowadzone przez Meczkowska.
Autorka osadza kompetencje w dwoch réznych perspektywach: behawiory-
stycznej i strukturalistycznej. W ramach pierwszej z nich kompetencje ujmuje
sie jako adaptacyjny potencjal podmiotu, ktéry pozwala mu na dostosowanie
dziatania do warunkéw wyznaczonych przez charakter otoczenia, z kolei w dru-
giej przedstawia sie kompetencje, w ktorej jawi sie ona jako transgresyjny
potencjal podmiotu, gdzie generowane przezen typy dziatlan sg podatne na
twoérczg modyfikacje (Meczkowska, 2003, s. 694-696). Sa to dwa rdézne po-
dejscia do kompetencji, ktérych podstaw mozna upatrywa¢ w réznych wizjach
czlowieka i jego aktywnosSci. W pierwszym przypadku cztowieka bardziej pa-
sywnego, biernego we wtasnej aktywnos$ci wzgledem otoczenia, a w drugim za$
tworczo aktywnego w podejmowanych przez siebie czynnosciach.

Funkcjonujg réwniez takie okreslenia kompetencji, ktére utozsamiajg je
z kwalifikacjami (Sztumski, 1997; Strykowski, 2005), co budzi¢ moze pewne
watpliwosci z uwagi na zréznicowane znaczenia przypisywane tym terminom
(zob. Hendryk, 2010, s. 125). Stad tez racje ma Madalinska-Michalak, stwier-
dzajac, ze termin kwalifikacje uzywa sie w celu sprecyzowania formalnych wy-
mogow, ktorych spetnianie uprawnia do wykonywania okreslonych czynnosci,
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Z kolei termin kompetencja odnosi sie
do tresci zasobow, ktére zwiazane sg z okreslonymi kwalifikacjami (Madalinska-
-Michalak, 2013, s. 241). Mozna przyjac¢, ze kwalifikacje stanowig punkt wyjscia
w dochodzeniu do kompetencji zawodowych, natomiast kwalifikacje wespot
z kompetencjami zawodowymi wyznaczajg stany dopetniajace sie, ktére umoz-
liwiajg dochodzenie do mistrzostwa zawodowego (Wiatrowski, 2005, s. 109).
Kompetencji zawodowych, w przeciwienstwie do kwalifikacji zawodowych, nie
uzyskuje sie wraz z dyplomem ukonczenia szkoty przygotowujacej do wykony-
wania okre$lonego zawodu, ale majg one charakter diachroniczny, rozwija sie je
i aktualizuje w ramach podejmowane]j aktywnosci zawodowej. Stad szczegolne
manifestowanie sie ich nastepuje w toku uprawianej dzialalnos$ci zawodowej
na poszczego6lnych jej ptaszczyznach.

Dokonujac porzadkowania réznorodnych sposobéw ujmowania kategorii,
jaka stanowi kompetencja, mozna wyrézni¢ ich definicyjne grupy. Krystyna
Stech wskazuje na trzy z nich. Pierwsza stanowia te definicje, ktére majg cha-
rakter instrumentalny i bazujg na takich pojeciach, jak: umiejetnos$¢, sprawnosc,
zdolno$¢ — z zastrzezeniem, ze chodzi o sprawnos$¢ wyzszego rzedu, ktéra pre-
dysponuje jednostke do skutecznego wykonywania okreslonych zadan. Drugg
grupe definicji stanowig te, ktére uzupelniajg pojmowanie kompetencji, ktorej
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istoty nie sposéb sprowadzi¢ do aspektu instrumentalnego, ale nalezy wigzac ja
z komponentem emocjonalno-normatywnym, ktére wyraza pozytywny, akcep-
tujacy stosunek do okreSlonego zadania, celu, sytuacji lub problemu, wyrazajacy
sie w gotowosci i checi do dziafania na rzecz jego realizacji, rozwigzania lub
optymalizacji. Z kolei trzecig grupe stanowig te definicje, ktore okresli¢ mozna
mianem integratywnych, kompleksowych. W ich ramach kompetencje okresla
sie jako dyspozycje wielce ztozone, stanowiace wypadkowa wiedzy, umiejet-
nosci, postaw, motywacji, emocji, wartoSciowania (Stech, 2002, s. 12-14).
Powyzej zaprezentowane grupy definicyjne zaswiadczaja, ze na materie, jaka
stanowig kompetencje skfada sie caly kompleks sktadowych, ktére wzajemnie
sie uzupetniaja, tworzac w ten sposob strukture, charakteryzujaca sie koheren-
cyjnoscia i logiczna niesprzecznoscia.

Dla podejmowanych w tym miejscu rozwazan szczegoélnie istotna jest ta
kategoria, ktéra w literaturze przedmiotu okres$la sie mianem kompetencji nau-
czycielskich. Przeprowadzony przeglad badan potwierdza, ze staly sie one juz
niejednokrotnie przedmiotem eksploracji badaczy tej problematyki. Staraja sie
oni wnikna¢ w ich istote, wskaza¢ na specyfike i zr6znicowanie, a takze na role
i znaczenie w ramach podejmowanej przez nauczycieli aktywnosci zawodowej,
niektorzy wskazujg tez na podzialy i klasyfikacje tych kompetencji. Egzempli-
fikujac, kompetencje nauczycielskie sg — zdaniem Elzbiety Gozlinskiej i Fran-
ciszka Szloska — strukturg poznawcza zlozong z umiejetnos$ci, wiedzy i postaw
nauczycieli, ktére sa niezbedne do skutecznej realizacji zadan, jakie wynikaja
z okres$lonej koncepgji edukacyjnej (Gozlinska, Szlosek, 1997, s. 52). Podobne
stanowisko prezentuje Jan Prlicha, ktéry terminem nauczycielskie kompetencje
obejmuje ,,zbior profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartoéci oraz postaw,
ktorymi musi dysponowac kazdy nauczyciel, aby mégl efektywnie wykonywac
swojg prace” (Pricha, 2006, s. 306).

Jolanta Szempruch wskazuje, ze nauczycielskie kompetencje bedace
funkcja interakcji czterech ich sktadowych, tj. wiedzy, umiejetnosci, emocji oraz
zachowan, podlegaja rozwojowi, sa mierzalne, manifestujg sie w okres§lonych
zachowaniach (Szempruch, 2013, s. 103). Wymienione cechy nauczycielskich
kompetencji $wiadcza o tym, ze moga by¢ one ciagle ksztattowane, aktualizo-
wane, ich rozwojowy charakter powoduje, ze mozna je udoskonala¢ i wzbo-
gacac. Poza tym mozna je réwniez poddawac pomiarowi i ocenie.

Kompetencje nauczycielskie stanowig warunek sine qua non wtasciwego
wypetniania funkcji przypisanych nauczycielom jako organizatorom i realiza-
torom procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego itp. Od ich
odpowiedniego poziomu zalezy jako$¢ czynnosci podejmowanych przez nauczy-
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cieli, skfadajacych sie na ich dziatalno$¢ zawodowa, obejmujacg poszczegdlne
jej plaszczyzny.
Jak pisze Madalinska-Michalak:

Kompetencje [...| méwig o wykorzystaniu przez nauczyciela jego wiedzy, zwlaszcza
wiedzy profesjonalnej, umiejetnosci i zdolnosci w konkretnych sytuacjach zawodowych, oraz
kierowaniu sie w pracy warto$ciami. Wskazuja na profesjonalizm nauczyciela, ktéry przeja-
wia sie w wielu wymiarach — na przykliad w wymiarze klasy szkolnej, w zespotach nauczy-
cielskich, w szkole i w jej otoczeniu (Madalinska-Michalak, 2019, s. 96).

Na szczegolng uwage zasluguje w tym miejscu powigzanie kompetencji
z nauczycielskim profesjonalizmem, czyli ta kategoria pedeutologiczna, ktéra
stata sie w Polsce w ostatnich latach szczegoélnie istotna w rozwazaniach nad
nauczycielem. Wazne jest okre$lenie miejsca i roli kompetencji w obszarze
profesjonalizmu nauczyciela, wskazanie na ich znaczenie w ksztaltowaniu sie
tego profesjonalizmu i osadzenia ich na tle innych skfadnikéw wspottworzacych
ten profesjonalizm. Kwestia ta stanowi¢ moze interesujacy przedmiot studiow
i analiz prowadzonych w obrebie pedeutologii.

Dopetnieniem przywotanych w tym miejscu stanowisk odnosnie do kom-
petencji nauczycielskich sa interesujgce dociekania Bogumily D. Gotebniak.
Podejmuje ona problem edukacji profesjonalnej nauczycieli. Odwotuje sie przy
tym do rozwazan Davida Carra, ktéry wskazuje na wezsze i szersze znaczenie
terminu kompetencja. W pierwszym z nich, wystepujacym w liczbie mnogiej
(kompetencje — competences) oznacza umiejetnosci, sprawnosci, zwyczaje, z ko-
lei w drugim ujetym w liczbie pojedynczej (kompetencja — competence) odnosi
sie do szerokiej i holistycznej zdolnosci dokonywania osadu, ktéry przebiega
spontanicznie i rozmyslnie, przy wykorzystaniu wiedzy racjonalnej, a takze oso-
bistego rozumienia (Carr, 1993, za: Gotebniak 1998, s. 143-144). Wezsze i szer-
sze znaczenie przypisywane analizowanemu terminowi pozwalajg, przynajmniej
w jakim$ zakresie, na uchwycenie i zrozumienie pojawiajacych sie w literaturze
przedmiotu zréznicowanych préb jego definiowania. Dotyczy to réwniez tych
nauczycielskich kompetencji, ktére okresla sie mianem moralnych.

W poszukiwaniu istoty kompetencji moralnych nauczycieli

Do tego, ze nauczyciel ma by¢ kompetentny pod wzgledem moralnym nie
trzeba nikogo przekonywa¢. Tak jak zlozony i wielowymiarowy jest etyczny
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i moralny wymiar zawodu nauczyciela, tak réwniez kompetencje moralne, nie-
kiedy okreslane mianem etycznych, etyczno-moralnych lub etyczno-deontolo-
gicznych reprezentantéw tego zawodu, nie nalezg do kategorii jednoznacznie
i precyzyjnie pojmowanych w obszarze nauk o edukacji/wychowaniu. Taki stan
rzeczy zapewne nie ufatwia prowadzenia badan teoretycznych i empirycznych
wokot nauczycielskich kompetencji moralnych.

Tymczasem Krzysztof Kicinski tak pisze o zasadnosci prowadzenia badan
nad problemami w dziedzinie moralnosci:

Jezeli myslimy uproszczonymi schematami, to program taki moze wydawac sie niedo-
rzeczny, jak bowiem uprawia¢ nauke o czyms, czego nie potrafimy zdefiniowaé. Na to pytanie
mozna jednak odpowiedzie¢ innym pytaniem, na czym mianowicie mielibySmy oprze¢ precy-
zyjna definicje zlozonego zjawiska, jezeli nie dysponujemy poglebiona o nim wiedza, impli-
kujaca zwykle konieczno$¢ prowadzenia uprzednich badan? [...] Mozna nawet powiedzie¢, ze
jest to sytuacja zupelnie naturalna, kiedy to rozwojowi badan towarzyszy rozwéj pojecia i od-
wrotnie — ewolucja lub precyzja pojecia wplywa na badania, ich problematyke i strategie
(Kicinski, 1989, s. 9-10).

Pojecie kompetencji moralnej pojawito sie na gruncie koncepcji po-
znawczo-rozwojowej. Lawrence Kohlberg okreslit ja jako ,,zdolno$¢ do podejmo-
wania decyzji i ocen, ktore sa moralne (np. w oparciu o wewnetrzne zasady)
i dziafania zgodnie z nimi” (Babincdk i in., 2008, za: Hendryk, 2010, s. 134).
Powiazanie kompetencji moralnej z moralnymi decyzjami i ocenami pozwala na
ujmowanie jej jako struktury ztozonej i wielowymiarowej, podobnie jak zlozo-
ne w swej istocie sa decyzje i oceny dokonywane przez czlowieka, rowniez te
o charakterze moralnym.

Georg Lind, uczen Kohlberga, zwraca uwage, ze dla kompetencji moral-
nych istotny jest obok aspektu poznawczego, takze aspekt afektywny. Stad tez
moéwiac o kompetencjach moralnych ma sie na mysli: ,,[...] zaréwno che¢ oparcia
swojego zachowania na uniwersalizowanych moralnie maksymach |...], jak réw-
niez zdolno$¢ do spdjnego stosowania tych zasad w jednym zachowaniu, czyli
na przyktad do oceny dziafania zgodnie z zasadami moralnymi, nawet jesli jest
to sprzeczne z wcze$niejszymi wiasnymi nawykami i opiniami” (Lind, 1987, za:
Hendryk, 2010, s. 135). Za integralnym modelem kompetencji moralnej opo-
wiada sie James J. Liszka, ktory uwzglednia réwniez miedzy innymi ich kompo-
nent emocjonalny i w ktérego ujeciu:

[...] kompetencja moralna to integracja wielu waznych zdolnosci: uczué moralnych,
pragnienia stusznych rzeczy, sily moralnej oraz mocy (sprawstwa) do jej urzeczywistniania,
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prawosci (cnoty) i umiejetnosSci jej stalego dochowania, madrosci i umiejetnosci jej zdoby-
cia, wiedzy, czym jest robienie odpowiednich (stusznych) rzeczy (Liszka, 2002, za: Hendryk,
2010, s. 136).

Zaprezentowane stanowiska przekonujg o przypisywaniu duzej roli kom-
ponentowi emocjonalnemu, obok kognitywnego, w analizach oscylujacych
wokot kompetencji moralnych. Istotne jest to w szczeg6lnosci z tego powodu,
ze — jak zauwaza David Pizarro — emocje potrafig odzwierciedli¢ moralne prze-
konania i zasady oraz moga by¢ wlaczone w proces rozumowania moralnego
(Pizarro, 2001, za: Hendryk, 2010, s. 135).

Niejednokrotnie kompetencje moralne traktuje sie jako skladowy element
szerszego ukladu kompetencji. Stad tez Jarostaw Horowski, kompetencje mo-
ralne ujmuje jako jeden z aspektéw kompetencji spotecznych i odréznia je od
sprawnos$ci moralnych (Horowski, 2012, s. 198-208). Natomiast Zbigniew No-
wak traktuje kompetencje moralne jako szczegélny przypadek kompetencji
kulturowej. Wspomniany autor przedstawia koncepcje kompetencji moralnej,
dokonujac analizy trzech jej pozioméw, a mianowicie: (1) poziom aktualizacji
(adekwatno$¢ obserwacyjna), (2) poziom wzoréw kulturowych (adekwatno$é
opisowa), (3) poziom uniwersaliéw (adekwatno$¢ wyjasniajaca) (Nowak, 2006,
s. 43-56). Na pierwszym z tych pozioméw kompetencja moralna bedzie ozna-
czala ,,zdolno$¢ do rozumienia i kreowania zachowan moralnych zgodnie ze
standardem moralnym przyjetym w spoteczenstwie” (tamze, s. 45), na drugim
,,0g0! osobniczej wiedzy o dobru i ztu moralnym, zawartej w zinterioryzowa-
nych przez §swiadomos¢, intuicje lub nawyki wartosciach, normach i dyrektywach
moralnego postepowania” (tamze), z kolei na trzecim ,,catoksztalt specyficznie
ludzkich dyspozycji umozliwiajacych pozyskiwanie wiedzy moralnej, jej aktuali-
zacje i rozw6j” (tamze). Tak pojmowane kompetencje moralne obejmuja swym
zakresem zaréwno wiedze moralng, zachowania moralne, jak i charakterystycz-
ne cechy cztowieka, a wiasciwe ich ksztattowanie, rozwijanie i aktualizowanie
w obszarze podejmowanej dziafalnosci sprzyja¢ moze pelniejszemu i lepszemu
jej uprawianiu.

Czym zatem s3 owe kompetencje moralne w odniesieniu do zawodu nau-
czyciela? Podobnie jak w przypadku kompetencji nauczycieli jako takich, tak
i w przypadku kompetencji moralnych nauczycieli, kazda proba w miare petnego
oddania istoty tych kompetencji, wywolywa¢ moze uzasadnione zastrzezenia,
zaréwno co do ich zakresu, jak i tresci. Nie utatwiajg tego toczace sie wspot-
cze$nie spory na temat wizji nauczyciela, jak i koncepgcji jego ksztalcenia, czy
tez sposobow praktycznego uprawiania przez niego zawodu. Tym niemniej
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préba ich dookres$lenia wydaje sie by¢ nieodzowna, tak z teoretycznego, jak
i praktycznego punktu widzenia.

Jezeli nauczyciel — jak stanowi jeden z zapiséw Karty Nauczyciela — ma
przestrzega¢ podstawowych zasad moralnych', to niezbedne wydaje sie prezen-
towanie przez niego okreSlonych kompetencji moralnych. Racje ma Philipe
Meirieu stwierdzajac, ze:

Kazdy, kto w jakikolwiek spos6b zwiazany jest z edukacja: nauczyciel, wychowawca czy
animator powinien odznacza¢ sie kompetencjami fachowymi, by¢ przekonanym o wartosci
norm spotecznych i moralnych oraz przywigzywa¢ wage do wyboréw etycznych, przed kté-
rymi staje w zyciu codziennym swojej pracy zawodowej (Meirieu, 2003, s. 5).

Stowa przywotlanego autora przekonuja o potrzebie prezentowania przez
nauczycieli wyraziécie skrystalizowanych kompetencji moralnych, bez wzgle-
du na szczebel edukacji, w obrebie ktérego uprawiaja aktywnos$¢ zawodowa.
Wyrazistos¢ tych kompetencji wyraza sie nie tylko w ich posiadaniu i wyko-
rzystywaniu w pracy zawodowej przez nauczycieli, ale réwniez ich rozwijaniu
i aktualizowaniu, zaréwno w relacjach do innych podmiotéw edukacyjnych
wspottworzacych rzeczywisto$¢ edukacyjna, jak i samego siebie.

Wojciech Drzezdzon traktuje kompetencje moralne jako wlasciwos¢ osob-
nicza kazdego nauczyciela, laczaca sie z zyciem spotecznym i kulturowym,
zaangazowaniem nauczyciela oraz z jego zyciem osobistym (Drzezdzon, 2007,
s. 205-207). ,,Kompetencje etyczno-deontologiczne wymagajg |...] koniecznoSci
respektowania moralnych zasad i norm, ktérymi nauczyciel powinien kierowac
sie w ramach swojej profesjonalnej dziatalnos$ci” (tamze, s. 208). Dlatego tez
tego rodzaju kompetencje faczy sie z przestrzeganiem elementarnych obwaro-
wan ustalonych na gruncie etyki zawodu nauczyciela, wskutek zaréwno jego hi-
storycznego rozwoju, jak i wspoéiczesnych przemian dokonujacych sie w jego
obszarze. Drzezdzon zdaje sie ujmowac kompetencje moralne nauczyciela jako
synonim kompetencji etyczno-deontologicznych. Zgota inne stanowisko pre-
zentuje Nowak, dokonujac odréznienia kompetencji moralnej od kompetengji

"' W Karcie Nauczyciela, w rozdziale 3 pt. Wymagania kwalifikacyjne zostal zamieszczony na-
stepujacy zapis: ,,stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora: (1) posiada wyzsze wy-
ksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zakiad ksztalcenia
nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje,
(2) przestrzega podstawowych zasad moralnych, (3) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do
wykonywania zawodu nauczyciela” (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ze zmianami — Karta
Nauczyciela. Pobrane z: https:/www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=2)
|[otwarte 15.03.2021 r.].
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etycznej. Mianem pierwszej okresla zdolno$¢ konkretnego czlowieka do za-
chowan moralnych w konkretnych sytuacjach, z kolei mianem drugiej nazywa
zdolnos$¢ do takich zachowan w ogole i in abstracto (Nowak, 2006, s. 42). Takie
stanowisko pozwala, przynajmniej w jakim$ zakresie, ujmowa¢ kompetencje mo-
ralne jako pewien aktualny, faktyczny stan w sferze moralnej, reprezentowany
przez nauczycieli, natomiast kompetencje etyczne jako stan pozadany, postu-
lowany w tym obszarze. Stad tez kompetencje moralne nauczyciela wiaza¢ na-
lezy z moralno$cia przedstawicieli tego zawodu, a nawet, w pewnym zakresie,
z etosem reprezentantéw tej kategorii spoteczno-zawodowe;j.

Niemiecki pedagog i filozof — Wolfgang Brezinka — kompetencje moralne
wiaze z dojrzato$cia moralng, zwazywszy na to, ze terminy te stuza do wyraza-
nia cnét, ktérych potrzebuje czlowiek, w tym réwniez nauczyciel, po to, aby
sprosta¢ zyciu w wymiarze moralnym, przede wszystkim pluralizmowi moral-
nemu (Brezinka, 2007, s. 233). Stad tez kompetencje moralne mozna taczy¢
z okreslonymi dyspozycjami moralnymi charakterystycznymi dla nauczyciela,
takimi cechami, czy wrecz cnotami, ktére beda charakteryzowaly jego sylwet-
ke moralna.

Natomiast Kazimierz Denek zauwaza, ze kompetencje moralne opisujg
nauczyciela, ktéry posiada umiejetnos¢ pogtebionej refleksji moralnej przy oce-
nie dowolnego czynu etycznego, zna wiasne powinnosci etyczne wobec ucza-
cych sie podmiotéw i pragnie sprostac¢ ich wymogom w praktyce, a takze potrafi
mysle¢ i dziata¢ preferencyjnie dla dobra swoich uczniéow (Denek, 1998, s. 217).
Takie podejscie do kompetencji moralnych obejmuje swym zakresem posiada-
na przez nauczyciela wiedze etyczna, zdolno$¢ do namystu moralnego, a takze
mysSlenie i dziatanie moralne.

Szerokie ujecie kompetencji moralnych prezentuje Marzenna Magda trak-
tujac je ,,jako proces poznania, myslenia, dziatania, zachowania i postaw moral-
nych jednostki. Koncowym efektem jest zgodno§¢ myslenia z powinno$ciami,
wiedzg i dziataniem moralnym, czyli dojrzato$¢ moralna” (Magda, 2002, s. 186).
Nawiazujac do literatury przedmiotu autorka wskazuje, ze nauczycielskie kom-
petencje moralne mogg mieé charakter czynny i bierny (Skrzypczak, 1998, za:
Magda, 2002, s. 186). Te pierwsze obejmujg dzialaniowg sfere osobowosci nau-
czyciela, natomiast drugie sfere poznawcza i emocjonalng (Szawarski, 1987, za:
Magda, 2002, s. 186). Tak wiec dla kompetencji moralnych istotny jest nie tylko
aspekt poznawczy, ale réwniez aspekt emocjonalny. Obok nich istotnym ele-
mentem jest rowniez aspekt behawioralny. Taki punkt widzenia pozwala wigza¢
kompetencje moralne nauczycieli z postawami moralnymi petnymi. Jesli nato-
miast przyzna¢ nadrzedng role w rozwazaniach nad kompetencjami moralny-



KOMPETENCJE MORALNE NAUCZYCIELI - PROLEGOMENA 51

mi aspektowi emocjonalnemu, o czym wspomniano juz wczesniej w niniejszym
tekscie, to wowczas mozna tgczy¢ je z postawami moralnymi niepetnymi®.

Interesujgce stanowisko w kwestii kompetencji moralnych nauczycieli
przedstawia rowniez Robert Kwasnica®. Zdaniem przywolanego autora kompe-
tencje moralne naleza do grupy kompetencji praktyczno-moralnych (obok kom-
petengji interpretacyjnych i kompetencji komunikacyjnych), ktére odgrywaja
pozycje nadrzedna w zawodzie nauczycielskim. Maja one pierwszehstwo przed
grupg kompetencji technicznych, do ktérej nalezg kompetencje: postulacyjne,
metodyczne oraz realizacyjne. Prymat kompetengji praktyczno-moralnych nad
kompetencjami technicznymi uzasadniony jest swoistoscig zawodu nauczyciel-
skiego (Kwasnica, 2006, s. 300-301). Te swoistos$¢ interesujgco wyrazajg stowa
Henryki Kwiatkowskiej, ktéra pisze w sposéb nastepujacy:

[-..] prace nauczyciela charakteryzuje niedookreslenie, niestandardowos$¢, dynamiczna
zmienno$¢ zdarzen, a ponadto labilno§¢ warunkéw pracy. Nie poddaje sie ona fatwej forma-
lizacji, jak formy pracy prostej. Jesli czynnosci zawodowe nauczyciela s3 wyrazem zlozonej
natury jego pracy, to znaczy, ze nauczyciel jest blisko tego, co rzeczywiste, autentyczne
i prawdziwe, a takze ze nie dat sie wciggna¢ w szkodliwy wir redukcji zdarzen i proceséow peda-
gogicznych, ujednoznacznien tego, co sie redukowac i ujednoznacznia¢ nie daje (Kwiatkowska,
2008, s. 205-206).

Stanowisko autorki przekonuje o tym, jak istotna role odgrywaja kompe-
tencje moralne nauczycieli w ramach uprawianego przez nich zawodu. Ich rola
i znaczenie jest tym wieksza, im bardziej niejednorodna i zréznicowana jest
aktywnos$¢ zawodowa reprezentantéw tej kategorii spoteczno-zawodowej, jaka
stanowia nauczyciele.

Podejmujac kwestie kompetencji moralnych, warto wréci¢ do rozwazan
Kwasnicy, ktéry ujmuje je w sposob nastepujacy:

Kompetencje moralne nie s3 — mimo pozoréw — tym samym, co wiedza o normach i na-
kazach moralnych, sa natomiast zdolnos$cig prowadzenia refleksji moralnej. Ich udzial w naszym
zyciu wyraza sie w pytaniach o prawomocnos$¢ moralng naszego postepowania. W zaleznosci

? Rozréznienia na postawy peine, kiedy wystepuja rownowaznie wszystkie trzy jej kom-
ponenty, tj. poznawczy, emocjonalno-oceniajacy oraz behawioralny i niepetne, w sytuacji, gdy
dominuje jeden z komponentéw dokonuja m.in.: Stefan Nowak (1973, s. 17-87), Mirostawa
Marody (1976, s. 23), Tadeusz Madrzycki (1977, s. 32).

3 Robert Kwasnica w ramach analizy kompetencji odwotuje sie do przemyslen Jiirgena
Habermasa, a takze charakteru pracy zawodowej nauczyciela i wyréznia kompetencje praktyczno-
-moralne oraz kompetencje techniczne (Kwasnica, 2006, s. 298-305).
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od poziomu rozwoju moralnego pytania te zadajemy inaczej, r6znie tez na nie odpowiadamy,
ale domagaja sie one wcigz tego samego — namystu nad moralng prawomocnos$cig wiasnych
zachowan. A zatem refleksja, ktérg umozliwiajg kompetencje moralne, jest zawsze autore-
fleksja, jest samorozumieniem wzbudzanym i podtrzymywanym wcigz przez to samo pytanie:
jaki powinienem by¢ i w jaki spos6b powinienem postepowaé, by z jednej strony dochowac
wiernosci sobie i nie ulec duchowemu zniewoleniu, a z drugiej — by swym postepowaniem nie
ogranicza¢ innych ludzi w ich prawach do wewnetrznej wolnosci i podmiotowosci i w prawie
do wyboru wlasnej drogi? (Kwasnica, 2006, s. 300).

Podkres$lenie namystu moralnego w rozwazaniach oscylujacych wokét kom-
petencji moralnych stanowi wyraz upominania sie o autonomiczny rozwéj moral-
ny nauczyciela, zar6bwno w wymiarze interpersonalnym, jak i intrapersonalnym.
Sytuacje edukacyjne, w jakie uwiktany jest wspoétczesny nauczyciel stanowig za-
pewne doskonala okazje do tego, aby 6w namyst uczynic istotng czescia wlasnej
aktywnos$ci zawodowej i tym samym przyczynic¢ sie do rozwijania oraz aktuali-
zowania kompetencji moralnych.

Bez wzgledu jednak na sposéb pojmowania kompetencji moralnych nau-
czycieli, mozna orzec, ze stanowig one istotny sktadnik konstytuujacy moralny
wymiar zawodu nauczycielskiego na poszczegoélnych ptaszczyznach ich aktyw-
nosci zawodowej*. Stad tez uwzgledniajac te obszary mozna méwi¢ o kompe-
tencjach moralnych nauczyciela w relacjach do uczniéw-wychowankoéw, ich
rodzicéw, innych nauczycieli, jak réwniez przedstawicieli srodowiska lokalne-
go, a takze w odniesieniu do samego siebie. W kazdym z wymienionych pél
dziatalno$ci wyr6zni¢ mozna szereg moralnych obwarowan, wpisujacych sie
w aktywno$¢ zawodowa nauczycieli. Tak jak w przesztosci, tak i dzi$ formutuje
sie gotowe zestawy nauczycielskich zasad, norm, powinno$ci moralnych, wska-
zowek, regut itp., ktorych zbior ciagle wydaje sie nie mie¢ konca. Jest to kon-
sekwencja dynamicznosci i zlozono$ci uprawiania tegoz zawodu i spotecznych
oczekiwan wobec nauczycieli. W odniesieniu do tych ptaszczyzn dziatania
maja swoje znaczenie dyspozycje moralne nauczyciela, ktére, przynajmniej
w jakim$§ stopniu, przesadzaja o tym, ze uprawiana przez nich dziafalnosc¢
edukacyjna nie bedzie pozbawiona pierwiastka moralnego. Istotne jest réwniez
to, ze w kazda z wyréznionych ptaszczyzn aktywnoS$ci zawodowej wpisana jest

* Maria Czerepaniak-Walczak sugerujgc sie warstwami pracy edukacyjnej nauczyciela, mé-
wi o trzech grupach nauczycielskich kompetengji: (1) w warstwie pracy z mlodzieza, a ktére
wynikaja z ksztalcenia i wychowania mlodziezy; (2) w warstwie pracy z innymi podmiotami
szkoly, ktére z kolei wynikaja z potrzeby wspétdziatania nauczyciela z innymi nauczycielami;
(3) w warstwie pracy nad soba, ktére biorg sie z potrzeby ciaglego doskonalenia sie nauczycieli
(Czerepaniak-Walczak, 1994, s. 53-61).
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nauczycielska odpowiedzialno$¢ za jakosc¢ i skutki tej aktywnosci. Taki stan rze-
czy zapewne nie ulatwia zoperacjonalizowania atrybutéw kompetencji moral-
nych nauczycieli.

Pytania o nauczycieli posiadajagcych kompetencje moralne
ciaggle aktualne

Dyskusje o wiasciwie uksztattowanych czy raczej ksztattujacych sie i ciagle
aktualizowanych kompetencjach moralnych uchodzg za istotne zaréwno dla
teorii, jak i praktyki edukacyjnej. W tym miejscu rodza sie pytania o priorytet:
czemu daé pierwszenstwo rozwazaniach oscylujacych wokot nauczycielskich
kompetencji moralnych, czy dopetnianiu przez nauczycieli powinnosci i obo-
wigzkéw moralnych, przestrzeganiu norm moralnych i respektowaniu zasad
etycznych, czy moze raczej koniecznosci reprezentowania nienagannie uksztat-
towanej sylwetki moralnej, na ktéra skifada sie okreSlony zestaw dyspozycji
moralnych? OdpowiedZ na pierwsze pytanie sytuuje rozwazania w obrebie
deontologii nauczycielskiej, natomiast na drugie w obszarze aretologii nauczy-
cielskiej. Moze warto rowniez uwage skoncentrowac nie tyle na nauczycielskich
powinnosciach i cnotach moralnych, co raczej na odpowiedzialnosci nauczycie-
la za to: co robi, jak robi i jakie bedg skutki tego, co robi, i w tym upatrywac
istoty jego kompetencji moralnych? Moze istotne wydaje sie takze przyzna-
nie wlasciwego miejsca i rangi indywidualnej wrazliwosci oraz refleksji moral-
nej nauczycieli jako drogi do rozwoju i aktualizacji kompetencji moralnych?
Odpowiedzi na powyzsze pytania dotyczace nauczyciela posiadajacego kompe-
tencje moralne, wymagaja jednak wcze$niejszego osadzenia sie w okreslonej
refleksji/koncepcjiteorii myslenia o nauczycielu i jego zawodzie.

Kwestia prezentowania odpowiedniego stanu i poziomu tych kompetencji
u nauczycieli staje sie kwestig bezdyskusyjna. Mozna jednak zapyta¢, w jakim
zakresie edukacja nauczycielska jest w stanie wyposazy¢ kandydatéw do zawodu
nauczycielskiego w kompetencje moralne? Czy i na ile edukacja ta nastawiona
jest na krystalizowanie sie u mtodziezy akademickiej/studentéw, nauczyciel-
skich kompetencji moralnych? W jakim zakresie poszczegélne przedmioty
nauczania realizowane w uczelniach wyzszych oraz formy realizacji tych zajec
(wykfady, konwersatoria, laboratoria itp.) sprzyjajg ich ksztaltowaniu, a nastep-
nie rozwijaniu i aktualizowaniu? Réwniez istotne jest, czy i na ile studenci jako
kandydaci do zawodu nauczycielskiego wykazuja gotowos$¢ do ksztaltowania
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w sobie tych kompetencji? Wydawac sie moze, ze dosc istotng role w ksztal-
towaniu kompetencji moralnych nauczyciela odgrywa¢ moze uwrazliwianie na
konieczno$¢ przestrzegania w podejmowanej aktywnos$ci zawodowej okreslo-
nych norm moralnych. Uwrazliwianie to jest jednak do$¢ skomplikowane z uwa-
gi na brak obowigzujacego kodeksu etycznego, ktory zawieratby elementarne
obwarowania etyczne, do ktérych przestrzegania zobligowani byliby nauczy-
ciele. Nauczycielski kodeks etyczny, mogtby w znacznym stopniu w ramach
edukacji etycznej sprzyja¢ uwrazliwianiu nauczycieli na moralny wymiar upra-
wianej przez nich aktywnos$ci zawodowej. Stad tez w przypadku rozwijania
nauczycielskich kompetencji moralnych wiele zalezy od przyjetej koncepgji
edukacji nauczycieli, w ktorej to kiadzie sie nacisk na ksztattowanie u kandyda-
tow do zawodu nauczycielskiego kompetencji moralnych. Pojawia sie tylko kwe-
stia, w jakim stopniu to sie czyni? Ztozono$¢ pytan koncentrujacych sie wokot
rozwijania kompetencji moralnych nauczycieli w toku ich edukacji, sprawia,
ze trudno tutaj udzieli¢ jednoznacznej i wyczerpujacej odpowiedzi. Zwlaszcza
gdy mamy do czynienia z wieloma zréznicowanymi podej$ciami do ksztalce-
nia nauczycieli.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatce-
nia przygotowujacego do zawodu nauczyciela w og6lnych efektach uczenia sie
nie mowi sie wprost o kompetencjach moralnych, natomiast podkresla sie, ze:
W zakresie kompetencji spofecznych absolwent jest gotéw do postugiwania
sie uniwersalnymi zasadami etycznymi w dziatalno$ci zawodowej, kierujac sie
szacunkiem dla kazdego czlowieka” (Dz.U., poz. 1450). Chociaz wprost nie
okres$lono ich mianem kompetencji moralnych, to zapis widniejacy w powyz-
szym rozporzadzeniu do nich nawiazuje, a to z kolei przemawia za koniecz-
noscig ksztaftowania ich u kandydatéw do zawodu nauczycielskiego w ramach
ich akademickiej edukacji. Stad tez istnieje potrzeba prowadzenia rzetelnej
edukacji etycznej kandydatéw do zawodu nauczyciela. Zainteresowanie ksztat-
tem edukacji etycznej studentéow — przysztych nauczycieli, wydaje sie by¢ nie-
uniknione z uwagi na to, ze edukacyjny obszar wspolczesnej rzeczywistoSci
spotecznej jest na tyle zfozony i problematyczny, ze nauczycielowi potrzeb-
ne sa m.in. ponadprzecietne kompetencje, rowniez te o charakterze moral-
nym. Dlatego tez przywiazywanie wagi do edukacji etycznej staje sie istotnym
wyzwaniem w obrebie przygotowywania do uprawiania zawodu nauczyciela
(Zajac, 2018, s. 221). Zgodne jest to z polityka edukacyjna Unii Europejskiej.
Jak stwierdza przywolywana wczesniej Madalinska-Michalak:
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Rysujace sie tendencje w polityce Unii Europejskiej ewidentnie pokazuja, ze ksztalcenie
nauczycieli ma by¢ zorientowane na rozwijanie ich kompetencji, w tym umiejetnosSci i moty-
wagcji do ciaglego uczenia sie i rozwoju zawodowego. Zasadniczym punktem odniesienia
w budowaniu programéw ksztalcenia nauczycieli uznaje sie ramy, czy tez profil kompetencji
nauczyciela (Madalinska-Michalak, 2019, s. 95).

Na koniec warto zwr6ci¢ uwage takze na warunki pracy nauczycieli, ktore
w zaleznosci od wielu czynnikéw, sa do§¢ mocno zréznicowane i moga one
z jednej strony sprzyja¢ ksztattowaniu, rozwijaniu i aktualizowaniu tych kom-
petencji, ale z drugiej strony opo6zniaé, czy wrecz hamowac ten rozwdj. Jak
pisze Adam Kubow ,,[...] jacy sa nauczyciele, jakie sg ich postawy, oczekiwania
i zachowania, decyduja dwojakiego rodzaju czynniki: a) zwigzane z rekrutacja
do zawodu, b) tkwigce w warunkach pracy nauczycieli” (Kubéw, 1995, s. 51).
Stad tez zapewnienie, jak najbardziej optymalnych warunkéw do uprawiania
aktywnosci zawodowej nauczycieli jest jak najbardziej zasadne, jezeli jako$¢
tej aktywno$ci ma by¢ na jak najwyzszym poziomie, rbwniez w sferze moralne;j.

Zakonczenie

Przedstawione rozwazania stanowig zaledwie skromng probe wstepu do
rozwazan koncentrujacych sie wokot nauczycielskich kompetencji moralnych.
Podobnie jak w przypadku analizy problematyki kompetencji nauczycieli w ich
wymiarze calosciowym, tak i w odniesieniu do kompetencji moralnych nauczy-
cieli brak jest jednoznacznych okreslen tej kategorii. Taki stan rzeczy wynikac
moze ze zlozonoSci i swoisto$ci pracy zawodowej nauczycieli, a przede wszy-
stkim specyficznego charakteru moralnego wymiaru zawodu nauczyciela.

Mozna w tym miejscu zaryzykowac stwierdzenie, ze peilne zdefiniowanie,
dookreslenie i wyrazne doprecyzowanie tych kompetencji, o ile w ogéle jest
mozliwe, uzaleznione bedzie od tego, jaki model nauczyciela i jego aktywnosci
zawodowej przySwiecal bedzie prowadzonym w tym obszarze eksploracjom
naukowym. Literatura pedeutologiczna wskazuje bowiem na do$¢ duzy plura-
lizm w zakresie preferowanych modeli nauczycieli i jego pracy. Tymczasem to
wlasnie 6w model wyznacza¢ moze giéwna o$ naukowych rozwazan, koncen-
trujacych sie wokét nauczycielskich kompetencji moralnych. Przyktadem moga
by¢ tu modele nauczyciela, ktére w nawiagzaniu do literatury przedmiotu przy-
wotywat juz ponad 20 lat temu chociazby Roman Leppert, a ktérymi sg: model
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nauczyciela jako adaptacyjnego technika, model nauczyciela jako refleksyjnego
praktyka, model nauczyciela jako transformatywnego intelektualisty. Kazdy
z tych modeli opiera sie na innych zalozeniach, co znajduje swoje odzwier-
ciedlenie w przygotowaniu do bycia nauczycielem (Leppert, 1998, s. 219-225).
Wspolczesne badania odslaniajg szereg jeszcze innych modeli nauczyciela, ale
to temat na inne rozwazania. Niemniej jednak, warto blizej przyjrze¢ sie isto-
cie kompetencji moralnych nauczycieli, ale juz w odniesieniu do okre$lonego
modelu nauczyciela i jego pracy, majac jednoczesnie Swiadomos$¢ tego, ze
wachlarz tych kompetencji nie bedzie mial charakteru zamknietego, ale zaw-
sze bedzie ewaluowal, tak jak ewaluuje sam nauczyciel i zawdd przez niego
uprawiany. Moze warto réwniez, na miare mozliwosci, pokusi¢ sie o ustalenie
takiego repertuaru kompetencji moralnych nauczyciela, ktory bedzie wspolny
dla réznych modeli nauczyciela i jego pracy. Taki integracyjny zestaw nauczy-
cielskich kompetencji moralnych moégtby przyczyni¢ sie do wypracowania ich
wzorca. Uczynienie przedstawionych kwestii przedmiotem istotnych nauko-
wych eksploracji, podniostoby z pewnoscig wage problemu, pogtebitoby re-
fleksje na temat kompetentnego moralnie nauczyciela i jego zawodu.
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