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Summary

INTERCULTURAL EDUCATION IN PRACTICE.
THE EXPERIENCE OF THE POLISH-GERMAN YOUTH COOPERATION

The aim of this article is to analyse a trilateral youth exchange project held in Kyrgyzstan between
August 28 and September 10, 2023, funded by the Polish-German Youth Cooperation (PNWM).
The study focuses on highlighting the significance of short-term intercultural exchanges for the
development of participants’ intercultural competences as well as their integrative potential. The
methodological approach was based on two primary sources of data: PNWM archival materials
from 1993-2022 (including reports, statements, and documentation of selected projects), which
provided a broader institutional context, and empirical data collected during the exchange in
Kyrgyzstan through participant observation, workshop notes, and participants’ responses to
evaluation exercises. The findings indicate that short-term youth exchanges play a crucial role in
fostering cultural sensitivity and intercultural competences, while at the same time contributing
to the promotion of dialogue and international cooperation.
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Wprowadzenie

Wspolczesny swiat zaskakuje nas wieloma nakfadajacymi sie na siebie kryzysa-
mi. Nasilajagce sie zmiany klimatyczne, nieréwnosci spoleczne oraz ekonomiczne,
wszechogarniajaca technologizacja zycia, to tylko niektére przetomowe punkty
zwrotne, ktére obserwujemy w szybko zmieniajgcej sie rzeczywistos$ci (Bauman,
2000; Beck, 1992; Harari, 2017). Wsrod wielu egzystencjonalnych dylematoéw oraz
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obaw pojawia sie obraz szczego6lnych niepokojéw. Na granicach wielu panstw ob-
serwujemy kryzysy migracyjne, jesteSmy $wiadkami wojen, ktére dziejg sie obok
nas. Doswiadczamy krzywd zwigzanych z militarnymi dziataniami, ktére osobiscie
dotykaja nas lub naszych najblizszych (Bauman, 2006; Chromiec, 2004; Linka, 2019).

W tej sytuacji zadajemy sobie pytanie o przyszto$¢ naszych dzieci oraz kolej-
nych pokolen, co, jak podkresla Hannah Arendt, stanowi istote odpowiedzialnosci
edukacji za ksztatt §wiata, ktéry im pozostawiamy (Arendt, 1994). Paradoksalnie,
przestrzen i czas, w ktérym sie obecnie znajdujemy moze by¢ naszym atutem. Zyje-
my w $wiecie, w ktérym mamy nieograniczony dostep do wiedzy i narzedzi umozli-
wiajacych nam wspétprace. Potencjal zaangazowania ludzkos$ci we wspdlne tworze-
nie przysztos$ci nigdy nie byl wiekszy. Edukacja zawsze byla kluczem do osobistego
rozwoju jednostki i jednoczesnie przysztoscig catych spoteczenstw. Odgrywa role
katalizatora zmian, odblokowuje mozliwosci i zmniejsza nieréwnosci. Jest podsta-
wa $wiadomych, tolerancyjnych spoteczenstw i gléwnym motorem zréwnowazone-
go rozwoju (Gosepath, 2023; Lupinacci, 2020; Novelli i in., 2017; Verger i in., 2012).

Pomimo ze powszechnie postulowane jest zwiekszenie Swiadomosci kulturo-
wej, sposoby realizacji tego celu sg szeroko omawiane. Jak wynika z analizy literatu-
ry przedmiotu temat znaczenia edukacji w rozpoznawaniu i docenianiu r6znic oraz
wielorakich tozsamos$ci, rozwijaniu i stosowaniu umiejetnosci krytycznego mysle-
nia, czy chociazby uczestnictwa we wspoéiczesnych problemach na poziomie lokal-
nym, krajowym i globalnym jest postrzegany jako biezace wyzwanie (Banks, 2014;
Gollnick, Chinn, 2013; Schulz, 2018). Jesli chodzi za$ o formy realizacji edukagji
wzmacniajacej kompetencje miedzykulturowe to sg one zréznicowane, poczawszy
od warsztatow, szkolen czy kurséw akademickich z zakresu rozwoju umiejetnos$ci
miedzykulturowych, takich jak komunikacja, empatia i rozwigzywanie konfliktow
po programy wymiany studenckiej i projekty miedzykulturowe, ktére pozwalajg
studentom na bezposrednie doswiadczenie innych kultur poprzez nauke i zycie
w obcym kraju (Bteszynska, 2017; Dobrowolska, 2015).

W prowadzonych analizach dos$¢ czesto podejmowana jest tematyka zwigzana
z rola mobilno$ci miodziezy i wptywu uczestnictwa w programach wymiany mfo-
dziezy na rozwdj kompetencji i wrazliwos$ci miedzykulturowej (Council of Europe,
2014; Fantini, 2019; Schauer, 2023; Vande Berg, Paige, 2009). Cechg znamienng ba-
dan jest odwolywanie sie do programow wymiany mtodziezy, ktore trwaja diuzej
niz trzy tygodnie i czesto zwigzane sg z programem studiowania. Niemniej jednak,
eksploracja tego obszaru tematycznego pokazuje, ze przedmiotem refleksji ba-
dawczej sg takze — aczkolwiek jeszcze na mata skale — analizy zwigzane z krotkimi
programami wymiany kulturowej miodziezy.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie dziafalno$ci Polsko-Niemiec-
kiej Wspétpracy Mtodziezy (PNWM), ktéra wspiera realizacje krotkoterminowych
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projektow wymiany miodziezowej, oraz préba ukazania cech szczeg6lnych i swo-
istych jakie pelni organizacja PNWM w realizowaniu przedsiewzie¢ o charakterze
miedzykulturowym. Szczegdlna uwaga zostata poswiecona jednemu z przyktadéw
wspolpracy tréjstronnej, stanowigcemu ilustracje praktycznego modelu edukacji
miedzykulturowej. Wspomniana wymiana mtodziezy odbyta sie 28.08-10.09.2023 .
w Kirgistanie. M6j osobisty udziat w omawianym projekcie umozliwit bezposrednie
prowadzenie warsztatow z mlodzieza, skoncentrowanych na zagadnieniach inte-
gracji miedzykulturowej oraz podejmowania i postrzegania ryzyka przez mtodych
ludzi. Kazdy z warsztatéw zakonczony zostal ewaluacja w formie ankiety, ktorej
wyniki obecnie oczekuja na publikacje. Jednak niezwykle cenne z perspektywy ba-
dawczej okazato sie samo doswiadczenie uczestnictwa w dwutygodniowym spo-
tkaniu z miodziezg pochodzacg z réznych krajéw i kultur. Mozliwo$¢ obserwacji
ich aktywno$ci warsztatowej, udziatu w rozmowach, ktére czesto byly wymagajace,
bo dotyczyly $wiatopogladu, religii czy tradycji, ale rowniez wspélne nieformalne
chwile, takie jak rozmowy przy ognisku czy integracja poprzez taniec, pozwolity na
glebsze zrozumienie mechanizméw budowania relacji miedzykulturowych i przeta-
mywania barier komunikacyjnych.

Programy wymiany kulturowej
w Swietle edukacji miedzykulturowej

Programy wymiany kulturowej stanowia jeden z najbardziej wyrazistych przy-
ktadow realizacji zalozen edukacji miedzykulturowej. Aby jednak uchwyci¢ ich zna-
czenie, konieczne jest wcze$niejsze zrozumienie, czym jest edukacja w szerszym
wymiarze oraz jakie cele i wartoS$ci przypisuje sie jej w kontekscie rozwoju jednost-
ki i spoteczenstwa. Trudno jest okre$li¢ jeden nadrzedny cel edukacji, gdyz jest ona
wielowymiarowa i zalezna od czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych. Wptywa-
ja na niq sity spoteczne, kulturowe, polityczne oraz historyczne (Marshall, 2019).
W odniesieniu do jednostki cele edukacji beda podyktowane jego indywidualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi. Zgodnie z koncepcjami konstruktywi-
stycznymi, edukacja moze by¢ postrzegana jako przestrzen laboratoryjna, w ktorej
zachodza procesy relacyjne. Relacje miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami
w przestrzeni edukacyjnej sa osadzone w szerszym kontekscie spotecznym i kultu-
rowym. W tym ujeciu sitg edukagcji sa jej zdolnosci do taczenia czlowieka ze $wia-
tem i innymi ludzmi, przekraczania znanych granic oraz otwierania sie na nowe
mozliwos$ci (MacBlain, 2014; Kohler, 2008). Wydaje sie, ze w tak bardzo r6znorod-
nym pod wieloma wzgledami spoteczenstwie, nieuniknione jest edukowanie przy-
sztych pokolen do zycia w miedzykulturowym kontekscie, rozwijania umiejetnosci
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patrzenia na $wiat z réznych perspektyw, a co za tym idzie uwrazliwiania na po-
trzeby drugiego cztowieka przy réwnoczesnym zachowaniu $wiadomosci wlasnej
tozsamosci, historii i korzeni.

W tym kontekscie warto jest zaznaczy¢, ze w zglobalizowanym §wiecie ro$nie
znaczenie nabywania kompetencji transformacyjnych, ktére zostaly okreslone
przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). OECD definiuje te
kompetencje jako zestaw wiedzy, umiejetnosci, postaw i wartosci, ktore sg nie-
zbedne, by uczniowie mogli aktywnie ksztattowac spoleczenstwo i tworzy¢ lepszg
przyszio$¢. Zostaly one zidentyfikowane w trzech kategoriach: tworzenie nowych
wartos$ci, godzenie napie¢ i dylematéw oraz branie odpowiedzialnosci (OECD,
2019). Kluczowe znaczenie ma tu zdolno$¢ jednostki do funkcjonowania w rézno-
rodnych sytuacjach, radzenia sobie z niepewnoscia, rozwijania postaw i wartosci
oraz skutecznego dzialania, nawet w obliczu zmieniajgcych sie celéw (Laukonnen,
Biddel, Gallagher, 2018).

Zastuguje na fakt, ze kompetencje transformacyjne, szczegélnie umiejetnosc¢
godzenia napie¢ i dylematow, staja sie szczegdblnie istotne w spoteczenstwach,
ktore w miare rozwoju stajg sie coraz bardziej zr6znicowane i wspo6tzalezne. Nie-
zbedna okazuje sie tutaj zdolno$¢ przyjmowania innej perspektywy, ktéra umozli-
wia zrozumie¢ wielo$ci spojrzen, ale réwniez uczy, ze réznice moga prowadzi¢ do
napie¢, wymagajacych swiadomego rozwigzywania. W zwigzku z tym w tak ré6zno-
rodnych pod wzgledem kulturowym, religijnym i tozsamo$ciowym spoleczenstwie
dostrzega sie rowniez potrzebe rozwijania empatii i szacunku wobec innych, kt6-
rzy maja odmienne poglady od ich wiasnych.

Odpowiedzig na wyzwania wynikajgce ze zréznicowania kulturowego spofe-
czenstw jest rozwdj pedagogiki miedzykulturowej oraz $ciSle powiazanej z nig
edukacji miedzykulturowej. Pedagogika miedzykulturowa stanowi subdyscypline
pedagogiki, ktorej przedmiotem badan sg problemy edukacyjne pojawiajgce sie
w konteks$cie spoteczenstw wielokulturowych. W centrum jej zainteresowan znaj-
dujg sie zagadnienia dotyczace m.in. tozsamosci etnicznej, kulturowej i miedzy-
kulturowej, funkcjonowania stereotypéw i postaw wobec odmiennosci, sytuagji
imigrantéw i ich dzieci, a takze relacji miedzy nimi a spoteczenstwem przyjmuja-
cym. Pedagogika ta podejmuje rowniez refleksje nad organizacja systemow eduka-
cyjnych w warunkach rosnacej réznorodnosci kulturowej (Grzybowski, 2011). Na-
tomiast edukacja miedzykulturowa stanowi praktyczny wymiar tych teoretycznych
rozwazan i zatozen, realizujac je w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i spotecznych. W edukacji miedzykulturowej upatruje sie szansy w budowaniu mo-
stow porozumienia miedzy zréznicowanymi kulturowo spoteczno$ciami. Autorzy
zajmujacy sie tematykq podkre$laja, ze edukacja miedzykulturowa sprzyja rozu-
mieniu i akceptacji r6znorodnych kultur oraz ludzi, ktérzy je tworza (Lewowicki,
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2000). Jej skutkiem jest dynamizacja spoleczno-kulturowa réznych grup, wzajem-
ne poznanie, zblizenie i integracja, przy jednoczesnym poszanowaniu odrebnosci
i autonomicznych wizji rozwoju (Nikitorowicz, 2009). W jej zatozeniach odrzuca
sie sztywne hierarchie kulturowe i spoteczne, promujac dialog i relacje oparte na
réwnosci (Grant, Portera, 2010).

W odniesieniu do wspomnianych wczesniej kompetencji transformacyjnych
wydaje sie, ze wtasnie w edukacji miedzykulturowej znajduje sie przestrzen na
rozwijanie istotnej umiejetnosci rozwigzywania napiec i dylematow. Konfrontacja
z odmiennymi perspektywami sprzyja budowaniu odpornosci, tolerangji dla ztozo-
nosci i niejednoznacznosci a jednoczesnie budzi sie poczucie odpowiedzialnosci
za innych. Zatem mozna uznad, ze edukacja miedzykulturowa utkana jest z wrazli-
wosci miedzykulturowej i komunikagcji, fundamentéw wspotczesnego i otwartego
spoleczenstwa.

Dla celéw niniejszego opracowania zasadne jest blizsze przyjrzenie sie kom-
ponentom edukacji miedzykulturowej oraz mozliwosciom ich ksztattowania. Jed-
nym z kluczowych poje¢ w tym zakresie jest wrazliwo$¢ miedzykulturowa. Chen
i Starosta (1997) okre$lajg ja jako zdolno$¢ do uznania i respektowania réznic
kulturowych, przejawiajaca sie jako pozytywna reakcja emocjonalna przed, w trak-
cie i po doswiadczeniu miedzykulturowych interakcji. Dodajg, ze tak rozumiana
wrazliwos¢ sktada sie z poczucia wtasnej wartosci, samokontroli, otwartosci,
empatii, zaangazowania i braku osadzania. W tym kontekscie istotny jest model
wrazliwosci miedzykulturowej zaproponowany przez Bennetta (1986), ktéry wyja-
$nia w jaki sposob ludzie doswiadczajg i angazujg sie w réznice kulturowe. Autor
podkresla, ze w zalozeniach modelu podstawa jest doswiadczana réznica kulturo-
wa. W oparciu o to doswiadczenie, mozna przewidywac skuteczno$¢ komunikacji
miedzykulturowej i dostosowa¢ edukacyjne dziafania, ktére pozwolg na rozwdj
kompetencji (Bennett, 2004, 2013, 2017). Z kolei Marshal (2019) podkres$la, ze klu-
czowg role w tym procesie odgrywa umiejetno$¢ komunikowania sie i wspo6tpracy
niezaleznie od réznic kulturowych. Otwarty i szczery dialog oparty na wrazliwosci
miedzykulturowej, moze prowadzi¢ do rozwoju kompetencji miedzykulturowe;j,
uznawanej za nadrzedny cel edukacji miedzykulturowej. W tym kontekscie Olsen
i Kroger (2001) zawracaja uwage na osobiste zaangazowanie sie uczestnikow tej
relagji i wskazuja, ze kompetencja miedzykulturowa obejmuje wrazliwo$¢ na spo-
s6b postrzegania $wiata przez innych oraz otwarto$¢ na odmiennosc¢. Byram (1997)
dodaje, ze sukces interakcji miedzykulturowych moze by¢ oceniany nie tylko w ka-
tegoriach skutecznej wymiany informacji, ale takze pod wzgledem nawigzywania
i utrzymywania relacji miedzyludzkich.

Szczegolnie istotny w definiowaniu kompetencji miedzykulturowej staje jest
model zaproponowany przez Deardorff (2006), ktéra proponuje analizowanie



68 BARBARA ZAKOWSKA

miedzykulturowosci poprzez pie¢ wymiaréw, w ktorych pierwsze trzy postrzegane
sg z perspektywy indywidualnej, czyli postawa, wiedza i zrozumienie oraz umie-
jetnosci. Pozostate dwa wymiary zwiazane sg z budowaniem interakgji i sg swego
rodzaju efektem do$wiadczenia interkulturowego, w tym zakresie mozna méwic
o pozadanych osobistych efektach wewnetrznych (desired personal internal outcome)
czyli zdolno$¢ adaptacji, elastycznos$¢, etnorelatywny poglad. To, co domyka propo-
nowany model to wymiar zwigzany ze skuteczng i odpowiednig komunikacjg oraz
zachowaniem sie w sytuacji miedzykulturowej, tzw. pozadany wynik zewnetrzny
(oesired external outcome) (Deardorff, 2009). Tak rozumiana kompetencja miedzy-
kulturowa nie jest cechg statyczna, lecz dynamicznym procesem rozwijajgcym sie
poprzez realne spoteczne kontakty.

W tym miejscu rozwazan teoretycznych stosowne jest réwniez przytoczy¢ za-
tozenia psychologéw rozwojowych. Z tej perspektywy uznaje sie, ze jednostki stale
konstruujg swdj $wiatopoglad, wchodzac w interakcje z innymi. Jest to mozliwe
dzieki potaczeniu autorefleksji z doswiadczeniem spotecznym i moze prowadzic¢
do powstania tzw. trzeciej przestrzeni (third space). To pojecie odnosi sie do meta-
forycznej przestrzeni, w ktorej tozsamosci kulturowe wchodza ze sobg w interak-
cje, zderzaja sie i tacza, prowadzac do powstawania nowych, hybrydowych form
tozsamos$ci oraz znaczen. Teoria trzeciej przestrzeni, rozwijana przez autoréow
takich jak Bhabha (1994), Oldenburg (2001) czy Bauman (2000), moze by¢ stoso-
wana w wielu obszarach, réwniez w Srodowisku edukacyjnym, gdzie moze by¢
wykorzystywana do projektowania programéw ksztafcenia, odzwierciedlajacych
ré6znorodne perspektywy kulturowe i promujacych krytyczne myslenie o tozsamo-
Sci i kulturze, sprzyjajacych dialogowi miedzykulturowemu i inkluzyjnosci.

W S$wietle dotychczasowych rozwazan nad komponentami edukacji miedzy-
kulturowej istotne sg rowniez sposoby jej praktycznej realizacji. Analiza literatury
przedmiotu wskazuje, ze wsréd sposobow realizacji edukacji miedzykulturowej
wymienia sie mobilno$¢ uczniéw oraz krotkie programy wymiany zagranicznej
(short-term study abroad programs). Badania wskazujg, ze studia za granica, nieza-
leznie od ich diugosci, przyczyniaja sie do poprawy wynikéw akademickich, roz-
wijania umiejetnosci jezykowych, wiedzy geograficznej oraz historycznej. Znacza-
co réwniez wplywaja na lepsze zrozumienie kontekstu kulturowego, doceniania
réznorodnosci kulturowej oraz zdobycia praktycznych umiejetno$ci zwigzanych
z podr6zowaniem (Anderson, 2006; Blankvoort i in., 2019; Gaia, 2015). Heinzmann
(2015) stwierdzit, ze czynniki takie jak interakcja z kulturg kraju goszczacego i uzy-
wanie jezyka docelowego znaczaco wplynely na kompetencje miedzykulturowe.
Podobnie Gaia (2015) i Nguyen (2017) stwierdzili, ze uczestnicy programéw kroét-
koterminowych wykazali sie lepszym zrozumieniem i §wiadomoscig innych kultur,
a takze zwiekszong samooceng kompetencji miedzykulturowych.
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Na uwage zastuguje tendencja europejska oraz $wiatowa, w ktorej uczest-
nictwo w programach krétkoterminowych trwajacych mniej niz osiem tygodni
zwieksza sie, podczas gdy liczba studentéw aplikujacych na wymiany semestralne
spada. Moze by¢ to spowodowane r6znymi czynnikami. Krotkie programy wymia-
ny studenckiej zaspokojg potrzeby zwiazane z wyjazdem, doswiadczeniem innej
kultury, nawigzaniem nowych relacji, poznaniem lepiej siebie oraz wykorzysta-
nie jezyka obcego w praktyce. Jednoczes$nie krotkie programy tworza szanse na
bezpieczng ekspozycje na odmienng kulture i dla studentéw niezdecydowanych,
bedacych w leku przed dluga roztaka z najblizszymi, jest to dobra alternatywa
(Lokkesmoe i in., 2016). Na tym etapie nieodzowne staje sie jednak rozréznienie
miedzy krotkoterminowymi programami studiéow za granica a programami wy-
miany kulturowej. Cho¢ oba typy mobilnosci oferujg mozliwo$¢ kontaktu z inng
kulturg i funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym, r6znig sie one zaro6w-
no struktura, jak i celami. Programy studiéw za granicg maja przede wszystkim
charakter akademicki — ich celem jest zdobywanie wiedzy i rozw6j umiejetnosci
w ramach okre$lonego programu edukacyjnego. Kontakt z inng kulturg stanowi
tu warto$¢ dodana, a nie cel nadrzedny (Iskhakova, Bradley, 2022). Z kolei progra-
my wymiany kulturowej koncentrujg sie na zanurzeniu w odmiennym kontekscie
spotecznym, co sprzyja rozwojowi osobistemu i miedzykulturowemu poprzez bez-
posrednig interakcje z lokalna spotecznoscia (Gaia, 2015). W $wietle powyzszych
ustalen, prezentowany artykuf koncentruje sie na analizie dziatalnos$ci Polsko-Nie-
mieckiej Wspétpracy Mtodziezy i ukazaniu, w jaki sposéb zalozenia teoretyczne
edukacji miedzykulturowej moga znalez¢ praktyczne odzwierciedlenie w realnych
dziataniach edukacyjnych.

Zalozenia metodologiczne

W celu ukazania unikalnosci i ztozonos$ci analizowanego zagadnienia badania
przeprowadzono w oparciu o strategie studium przypadku. Na potrzeby niniejsze-
go artykutu przyjeto definicje zaproponowang przez Simons (2009), ktéra akcen-
tuje poznawczy charakter tego podejscia badawczego. Studium przypadku umozli-
wia poglebione zrozumienie okre$§lonego problemu, programu, polityki, instytucji
badz systemu, a zarazem sytuuje sie w obszarze badan stosowanych. Jego nad-
rzednym celem jest dostarczanie wiedzy stuzacej doskonaleniu polityki publicznej,
praktyki zawodowej oraz dziatan podejmowanych na rzecz dobra wspolnego.

Analizowany przypadek przyjmuje forme ztozonego studium przypadku, gdyz
obejmuje wielowymiarowa analize trdjstronnego projektu wymiany miodziezy
w Kirgistanie, ktory zostat zrealizowany w dniach 28.08-10.09.2023 r. i finansowany
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przez Polsko-Niemiecka Wspotprace Mtodziezy [PNWM]. Badanie uwzglednia zarow-
no kontekst instytucjonalny i organizacyjny PNWM, dokumentacje archiwalng z lat
1993-2022, jak i bezposrednie doswiadczenia uczestnikow wybranego projektu.

Taki charakter badania pozwala na pogiebiona analize specyfiki projektu w jego
konkretnym kontekscie spotecznym, kulturowym i edukacyjnym, a takze umozliwia
uchwycenie wieloaspektowych interakgji i proceséw zachodzacych w jego ramach.
Przyjete w badaniu zatozenia ontologiczne i epistemologiczne okreslaja sposéb
definiowania przypadku oraz dobér technik badawczych. Ontologicznie przypadek
rozumiany jest jako dynamiczny ukfad praktyk i interakgji, istniejacy w okreslonym
konteksScie spotecznym, instytucjonalnym i czasowym (Stake, 1995).

Epistemologicznie badanie zakorzenione jest w paradygmacie interpreta-
tywnym, zgodnie z ktérym wiedza o przypadku powstaje poprzez interpretacje
doswiadczen uczestnikéw i dokumentéw instytucjonalnych, a rola badacza ma
charakter uczestniczacy (Guba, Lincoln, 1994; Schwandt, 2000). Taka perspektywa
uzasadnia zastosowanie réznorodnych zrédet danych. W toku badan wykorzystano
dwa zasadnicze zrédta danych: (1) analize materialéw archiwalnych PNWM z lat
1993-2022, obejmujacg m.in. o$wiadczenia, raporty oraz dokumentacje wybra-
nych projektéw, oraz (2) dane empiryczne zgromadzone podczas bezposredniego
uczestnictwa w wymianie w Kirgistanie, obejmujace obserwacje uczestniczaca,
notatki z warsztatow oraz odpowiedzi uczestnikoéw udzielone w ramach ¢wiczen
ewaluacyjnych. Uzyskane dane jako$ciowe poddano analizie opisowej i tematycz-
nej, ze szczegbdlnym uwzglednieniem kategorii odnoszacych sie do percepcji r6z-
norodnosci, wrazliwosci kulturowej oraz proceséw integracyjnych.

Wyniki badan
Dzialalnos¢ Polsko-Niemieckiej Wspo6tpracy Mlodziezy

Na tle powyzszych rozwazah na temat znaczenia edukacji miedzykulturowej
i jej praktycznych implikacji, szczeg6lnego znaczenia nabiera dziatalno$¢ Polsko-
-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, ktéra jest uwazana za jedng z najwazniejszych
instytucji promujacych wspoétprace polsko-niemiecka w dziedzinie edukacji mto-
dziezy i wymiany miodziezowej. W niniejszej czesci zostanie podjeta préba uka-
zania cech szczego6lnych i swoistych jakie petni organizacja PNWM w realizowaniu
przedsiewzie¢ o charakterze miedzykulturowym.

Biorac pod uwage doswiadczenia historii, gteboko zakorzenione stereoty-
py, roznice kulturowe oraz dynamiczne tempo zmian w obu krajach, budowanie
wzajemnych relacji polsko-niemieckich byto niefatwym procesem, wymagajacym
wielowymiarowych dziatan majacych na celu normalizacje stosunkéw (Lechevalier,
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Wielgohs, 2013; Musekamp, 2010). Nadziei upatrywano m.in. w najmfodszym po-
koleniu. W zwiazku z tym, w dniu 10 listopada 1989 r. Rzad Polski Rzeczpospolitej
Ludowej wraz z Rzgdem Republiki Federalnej Niemiec podpisali umowe o wymia-
nie mtodziezy, ktora otwierata nowe mozliwosci spotkan i wspolnych przedsie-
wzie¢ dla wszystkich mtodych ludzi i ich organizacji w obu krajach, niezaleznie
od ich politycznej orientacji badz przekonan religijnych (PNWM, 2022). Zmiany
ustrojowe w Polsce i tym samym otwarcie sie na r6zne formy wspoétpracy i obranie
nowego kierunku polityki miedzynarodowej doprowadzito 17 czerwca 1991 r. do
zawarcia Traktatu o dobrym sgsiedztwie i przyjaznej wspétpracy miedzy Polska
i Niemcami (Fiszer, 2019). Traktat stat sie podstawa do podpisania, tego samego
dnia Umowy o polsko-niemieckiej wspétpracy miodziezy, na mocy ktoérej zostata
powotana organizacja Polsko-Niemiecka Wspotpraca Miodziezy. PNWM jest orga-
nizacjag dwunarodowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez oba rzady. Wzo-
rem dla powstania PNWM byta funkcjonujgca juz od 1963 r. Francusko-Niemiecka
Wspéipraca Mtodziezy (Ulatowski, 2019).

Od momentu powstania w 1991 r. PNWM opracowalo szereg programéw i ini-
cjatyw majacych na celu zblizenie miodziezy z Niemiec i Polski oraz promowanie
dialogu miedzykulturowego. Posréd mozliwych aktywnosci PNWM dofinansowuje
projekty polsko-niemieckie, a takze tréjstronne, w ktérych uczestniczy mtodziez
w wieku od 12 do 26 roku zycia. Ponadto PNWM wspiera i organizuje konferengje,
seminaria i warsztaty dla edukatoréw, ktére majg na celu rozwiniecie umiejetno-
Sci realizowania projektéw miedzykulturowej wymiany mtodziezy (PNWM, strona
internetowa). Dbajac o jakos$¢ polsko-niemieckich spotkan mtodziezy organizacja
zlecita przeprowadzenie badania, ktére miato na celu zbadanie: jaki wptyw na mto-
dziez z obu krajéw majg do$wiadczenia ptynace z udzialu w programach wymiany,
jak mtodzi ludzie oceniajg przebieg tych spotkan oraz co sadza o sasiednim kraju
i jego spoteczenstwie. W konkluzjach do przeprowadzonego badania zauwazono
wyrazne skutki udzialu w programach wymiany, dotycza one zmiany nastawienia
w stosunku do kraju sasiadujacego i ludzi innej narodowosci, wyzbycie sie stereoty-
pow i wieksza otwarto$¢ na kontynowanie znajomosci z partnerami projektu (Lada,
2014). W kolejnym badaniu, ktére zostato zrealizowane w konsorcjum Polsko-Nie-
mieckiej Wspoétpracy Mlodziezy oraz Francusko-Niemieckiej Wspo6tpracy Mtodziezy
w konsultacjach z Federalnym Stowarzyszeniem ds. Kulturowego Ksztatcenia Dzieci
i Mlodziezy (BKJ) spotykamy sie z wypracowang metoda ewaluacyjng dla projektow
wymiany mtodziezy (Ilg, Dubiski, 2011). Na uwage zastuguje fakt, ze organizacja
PNWM w 2024 r. zostata laureatem Miedzynarodowej Nagrody Pokoju Westfalskie-
go za wktad w budowanie europejskiej przyjazni miedzy Polskg i Niemcami oraz za
dziatalno$¢ na rzecz miodych ludzi i rodzin z Ukrainy, zwtaszcza od czasu pelnoska-
lowego ataku Rosji na Ukraine w 2022 r. (PNWM, strona internetowa).
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W zwigzku z powyzszym zasadne jest przyjrzenie sie liczbom, ktére swiadczy¢
moga o skali podejmowanych projektow wymiany miodziezy, aby w dalszej kolej-
nosci poznac konkretny trojstronny projekt. Mazik-Gorzelanczyk (2011) ukazuje
dane projektow wymiany miodziezy w latach 1993-2008. Z analiz wynika, Ze na
przestrzeni 15 lat dziatalnosci PNWM powstato piec¢dziesiat tysiecy programoéw,
w ktérych uczestniczylo prawie dwa miliony uczestnikéw. Dane liczbowe w kolej-
nych latach sa bardzo podobne do pierwszych dwéch dziesiecioleci do momentu
2020 r., kiedy caly $wiata zaczal mierzy¢ sie z pandemig Covid-19. Spadek liczby
projektéw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy, a co za tym idzie, uczestnikéw
projektéow szkolnych i pozaszkolnych jest diametralny. W stosunku do roku po-
przedzajacego zostalo przeprowadzonych tylko 327 projektéw, co stanowi 15%
projektoéw zrealizowanych w 2019 . (tabela 1).

Tabela 1. Wymiany miodziezy w latach 2009-2022

Liczba projektow Uczestnicy
Rok Razem
w Polsce W Niemczech polscy niemieccy
2009 1407 1401 51850 52170 104 020
2010 1505 1531 54 658 55718 110 376
2011 1613 1530 55 308 54 063 109 371
2012 1573 1495 52209 52570 104 779
2013 1592 1441 52 260 53 559 105 819
2014 1608 1427 54 729 56 092 110 821
2015 1554 1395 52 961 55 229 108 190
2016 1283 1157 46 177 44 842 91019
2017 1336 1256 49 417 47 239 96 656
2018 1154 1127 44 065 42 484 86 549
2019 1130 1052 40 069 38 880 78 949
2020 147 143 4755 4403 9158
2021 186 187 6 698 6 256 12 954
2022 525 540 18 789 17 511 36 300
Razem 16 613 15682 583 945 581016 1164 961

Zrédto: Dane i fakty. PNWM w liczbach i wykresach, sprawozdania z lat 2009-2022, Warszawa; Poczdam.
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Na podstawie analizy danych przedstawionych w tabeli 1 istotne jest, aby
wspomniec¢ o kilku istotnych kwestiach. W latach 2009-2022 zostato zrealizowa-
nych ponad trzydzie$ci dwa tysiace projektéw wymiany mtodziezy, w ktorej wzieto
udziat ponad milion sto tysiecy polskiej i niemieckiej mlodziezy. Zwazywszy, ze
jeden projekt trwa przecietnie siedem dni, to w analizowanym okresie, w ciagu
jednego dnia odbywaly sie Srednio 44 spotkania miodziezy. Nieznaczna wiek-
szo$¢ projektéw miata miejsce w Polsce, a liczba uczestnikow plasuje sie prawie
po réwno, z niewielka przewaga polskich uczestnikéw. W tabeli nie ujeto projek-
tow w formie online lub hybrydowej. Takie mialy miejsce poczawszy od 2020 r.
i w kolejnych latach bylo ich odpowiednio 37, 78, 41.

Tabela 2. Projekty tr6jstronne wymiany miodziezy w latach, 2000, 2005 oraz 2010

Kraje 2000 2005 2010
Czechy 85 80 55
Ukraina 40 59 55
Biatoru$ 18 22 22
Francja 39 44 27
Rosja 9 26 14
Lotwa 3 10 6
Wegry 18 9 8
Holandia 9 7 10
Litwa 16 26 6
Izrael 8 10 6
Stowacja 3 3 3
Hiszpania 2 10 2
Austria 0 3 2
Wiochy 4 10 2
USA 2 6 1
Dania 11 0 0
Inne 35 20 18
Razem 302 345 237

Zrédto: Dane i fakty. PNWM w liczbach i wykresach, sprawozdania z lat 1993-2010.
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W udostepnionych sprawozdaniach PNWM ujete sg rowniez projekty trjstron-
ne. Od utworzenia PNWM do roku 2005 przyrost liczby projektéw tréjstronnych
byt znaczacy, nieraz wiekszy od przyrostu liczby wszystkich projektéw (tabela 2).
Gléwna przyczyna tego zjawiska bylo stale rosngce — od konca lat 90. az do
wstapienia Polski do UE — wspdlne zainteresowanie miodych Polakéw i Niemcow
wschodnimi sgsiadami Polski (PNWM, Daty i fakty, 2010).

Jesli chodzi o liczbe projektow wymiany z innymi krajami, to sg one zalezne
w duzej mierze od zaangazowania pojedynczych oséb, podmiotéw i szczegblnych
wydarzen. Trzy najczestsze kraje trzecie, bedace partnerami spotkan dofinansowy-
wanych przez PNWM, nie zmienialy sie przez lata. Byly to geograficznie central-
nie potozone Czechy oraz duze kraje o$cienne na wschodzie i zachodzie: Ukraina
i Francja. Jednak w 2011 r. wystgpit zauwazalny spadek liczby projektéw tréjstron-
nych z udziatem partneréw z Europy Wschodniej, na przyktad z Ukrainy (11 projek-
téw mniej niz w 2010 r.), Rosji (5 projektéw mniej) i Biatorusi (14 projektow mniej).
Mozna to wyjasni¢ wydarzeniami politycznymi i gospodarczymi. Podczas gdy na
Biatorusi represje polityczne w coraz wiekszym stopniu utrudniaty udzial w miedzy-
narodowych spotkaniach mtodziezy, na Ukrainie stale pogarszajgca sie sytuacja go-
spodarcza sprawita, ze grup ukrainskich — zwlaszcza z centralnej i wschodniej czesci
tego kraju — nie stac jest na podr6z do Niemiec, a nawet do Polski (PNWM, 2011).

Wykres 1. Projekty trojstronne w latach 2011-2022.
Zrédto: Dane i fakty. PNWM w liczbach i wykresach, sprawozdania z lat 2011-2022.

Jak wskazujg dane umieszczone na wykresie 1, liczba projektéw trojstronnych
wymiany szkolnej i pozaszkolnej jest zmienna. Oczywiscie 2020 r. jest szczeg6lny
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ze wzgledu na pandemie Covid-19. Wtedy wiekszo$¢ projektoéw zostata odwotana,
a te ktore sie odbyly, mialy forme online. Niewatpliwie to, co wplywa na decyzje
o podjeciu projektu wymiany miodziezy to jest nastawienie nauczycieli, edukato-
row, lideréw wymiany mtodziezy. W udostepnionych sprawozdaniach zauwaza sie,
ze spadek liczby wymian szkolnych w konstelacji trzech krajéw jest zdecydowanie
mniejszy w poréwnaniu z projektami tréjstronnymi wymiany pozaszkolnej. Nauczy-
ciele z Polski i Niemiec tlumacza taki stan rzeczy tym, ze przygotowanie spotka-
nia tréjstronnego jest znacznie bardziej pracochtonne, niz organizacja tradycyjnej
wymiany miedzy dwoma szkotami. Projekty trojstronne wymagaja o wiele wiecej
uzgodnien miedzy partnerami, a w kalendarzach szkolnych poszczegélnych krajow
czesto brakuje wspoélnych mozliwych terminéw na realizacje projektu (PNWM, 2015).

Trojstronny projekt mlodziezowy w Kirgistanie

Z calag pewnoscig peten obraz korzysci, wyzwan oraz trudno$ci zwiazanych
z realizacjg projektéw wymiany miedzykulturowej ujawnia sie dopiero w trakcie
ich organizagji i uczestnictwa w wydarzeniu. Na potrzeby niniejszego artykutu
przeanalizowatam tréjstronng wymiane mtodziezowa, w ktoérej osobiscie bratam
udziatl. Spotkanie mtodziezy oraz liderow projektow wymiany kulturowej z Polski,
Niemiec, Kirgistanu i Izraela odbylo sie w dniach 28.08-10.09.2023 r. w Kirgistanie,
a uczestniczyto w nim fgcznie 88 oséb. Wydarzenie bylo mozliwe dzieki wspét-
pracy Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, Bawarskiego Kofa
Mlodziezy oraz Stowarzyszenia | Love Kirgistan. Zadaniem partneréw bylo zbudo-
wanie sieci wspotpracy poprzez zaangazowanie instytucji kulturalnych i edukacyj-
nych w projekt. Zanim jednak mtodziez stata sie uczestnikami projektu, w kwietniu
2023 r. odbyto sie spotkanie przygotowawcze dla edukatoréw i liderow wymian
mtodziezowych. Zespot kadry kierowniczej z Polski, Niemiec i Kirgistanu spotkat
sie w Kirgistanie, aby oméwi¢ program wydarzenia oraz warunki uczestnictwa.
Kluczowym elementem przygotowan bylo poznanie miejsca, w ktérym miaty by¢
realizowane warsztaty, a takze osobiste doswiadczenie sytuacji, z jakimi mogta sie
zetkna¢ mtodziez (Archiwum PNWM, Numer wniosku D-95006a-23).

Finalnie, pod koniec sierpnia, w jednym miejscu i czasie odbyly sie trzy projek-
ty wymiany kulturowej. Doktadng lokalizacjg spotkania byl ob6z Jetigen, potozony
nad Issyk-Kul, nad najwiekszym jeziorem w Kirgistanie i drugim co do wielkoS$ci
jeziorem gorskim na $wiecie. Mlodziez uczestniczaca w projektach byta niezwykle
zréznicowana. Heterogeniczno$¢ grupy dotyczyta etnicznosci, religii, pochodze-
nia spotecznego, zasobow finansowych, poziomu znajomosci jezyka angielskiego
(ktory stanowit jezyk komunikacji w projekcie), a takze poziomu wyksztatcenia
i doSwiadczenia zyciowego.
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Pierwszy projekt, zatytutowany ,,Clima Camp 3.0”, skierowany byl do miodziezy
w wieku 15-19 lat. Wnioskodawca projektu byt Lobeski Dom Kultury, a partnerem
po stronie niemieckiej byt Heiner Janik Haus — Jugendbegegnungsstidtte am To-
wer z OberschleiRheim. W projekcie uczestniczyto 14 os6b z Niemiec, 12 z Polski
oraz 12 uczestnikéw innych narodowosci, w tym mtodziez z Kirgistanu i Izraela.
Celem projektu bylo podjecie tematyki ochrony srodowiska, zmian klimatycznych
oraz biezacych wyzwan ekologicznych. Nadrzednym zatozeniem byto zwiekszenie
$Swiadomosci mtodych ludzi na temat globalnych probleméw, z kt6rymi mierzy sie
wspolczesny swiat. Rownie wazny byt aspekt miedzykulturowy realizowany po-
przez spotkania przedstawicieli ré6znych kultur i religii, dzieleniem sie jezykiem,
historig, warto$ciami i oczekiwaniami. W ramach projektu zaplanowano liczne
warsztaty i wycieczki, m.in. umozliwiajgce poznanie tradycyjnego, koczowniczego
stylu zycia Kirgizow (Archiwum PNWM, Numer wniosku D-0025-23a).

Drugi projekt, wymiana miodziezowa pod nazwa JuKA, koncentrowal sie na
zjawisku roznorodnosci. Partnerami w projekcie byto Panstwowe Liceum Sztuk Pla-
stycznych im. Constantina Brancusi w Szczecinie oraz ponownie Heiner Janik Haus
—Jugendbegegnungsstidtte am Tower z Oberschlei8heim. W projekcie wzieto udziat
13 uczestnikéw z Niemiec, 12 z Polski oraz 13 os6b innych narodowosci (Izrael,
Kirgistan). Uczestnicy w wieku 15-22 lat brali udziat w warsztatach plastycznych
i rekodzielniczych. Program obejmowat rowniez zajecia i wyktady z zakresu femi-
nizmu, postkolonializmu oraz wspoétczesnej historii Kirgistanu (Archiwum PNWM,
Numer wniosku D-95009-23). Ostatni projekt skierowany byt do specjalistow zaj-
mujacych sie organizacja wymian miodziezowych. Wzieto w nim udzial 12 oséb.
Spotkanie stanowito okazje do nawiazania i rozwiniecia wspétpracy na r6znych
ptaszczyznach. Dzieki udziatowi uczestnikow z Polski, Niemiec, Izraela i Kirgista-
nu, reprezentujacych instytucje edukacyjne, kulturalne oraz uczelnie wyzsze, po-
wstala sie¢ partnerska, ktéra stworzyta solidng podstawe do realizacji kolejnych
projektéw miedzynarodowej wymiany mtodziezy (Archiwum PNWM, Numer wnio-
sku D-95006-23).

To, co szczegolnie istotne w kontekscie analizowanego projektu, ale rowniez
dla realizacji edukacji miedzykulturowej w praktyce, to fakt, ze mtodziez, jak i po-
zostali uczestnicy, musieli gteboko ,,zanurzy¢ sie” w zupelnie odmiennej kulturze.
Kirgistan, kraj potozony w Azji Srodkowej, zamieszkiwany przez ponad 6,5 mi-
liona ludzi, stanowil dla wielu z nich przestrzen nieznang i egzotyczng. Panstwo
to graniczy z Kazachstanem od péinocy, z Chinami od wschodu, z Tadzykistanem
od potudnia oraz z Uzbekistanem od zachodu. Struktura spoleczna Kirgistanu jest
silnie zréznicowana etnicznie. Dominujacg grupa sa Kirgizi, stanowiacy ponad
71% ludnosci. Wéré6d mniejszos$ci narodowych znajdujg sie m.in. Uzbecy, Rosjanie
i Dunganie. Dodatkowo Kirgistan zaskakuje swoja burzliwa historia. Wystarczy
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wspomnie¢ odzyskanie niepodlegtosci w wyniku rozpadu Zwigzku Radzieckiego
31 sierpnia 1991 r., tzw. tulipanowa rewolucje, czy kluczowa role premier Rozy
Otunbajewej w procesie transformacji ustrojowej. Wszystko to tworzy kontekst spo-
teczno-historyczny o duzym znaczeniu dla zrozumienia wspolczesnej tozsamosci
tego kraju. Szczeg6lnym elementem Kirgistanu jest takze jego przyroda. Okoto
90% powierzchni kraju zajmujg tereny gorskie, a najwyzsze szczyty w pasmie Tien-
szan siegaja 7439 m n.p.m. U podnéza gor rozciagaja sie doliny i zielone stepy. Sg
to obszary zamieszkiwane przez koczownicze plemiona, dziko zyjace konie oraz
orly, ktére sa waznym symbolem kultury nomadéw. To wszystko sprawia, ze jest
to miejsce petne kontrastow, zupelnie inne od $wiata, z ktérego przyjechata wiek-
szo$¢ uczestnikdw projektu wymiany (Dudashvili, 1998; Dudashvili, 2000; Kotras,
Turdubajewa, 2022).

Poczatkowo mogto sie wydawac, ze tak odmienne warunki kulturowe i §rodo-
wiskowe bedg stanowic istotne wyzwanie, a nawet bariere dla uczestnikéw pro-
jektu. W rzeczywistos$ci jednak okazaly sie one dobrg przestrzenig do gtebokiego
poznania innej kultury, budowania relacji oraz lepszego zrozumienia zaré6wno
drugiego cztowieka, jak i samego siebie. Jak wspomniano wczesniej, kompetencje
miedzykulturowe sa wynikiem doswiadczen spofecznych oraz interakcji zacho-
dzacych pomiedzy przedstawicielami r6znych kultur. Idgc tym tropem, nalezy pa-
mietac, ze krotkoterminowe programy wymiany kulturowej moga realizowac swdj
nadrzedny cel jakim jest m.in. rozwijanie kompetencji miedzykulturowych, jedynie
wtedy, gdy oferuja uczestnikom autentyczne, angazujace i glebokie doswiadcze-
nia. Kluczowe znaczenie ma w tym kontekscie stworzenie warunkéw sprzyjajacych
petnemu przeniknieciu do spotecznosci przyjmujacej, jak rowniez umozliwienie
realnego kontaktu z przedstawicielami innych kultur uczestniczacych w projekcie.
W zwigzku z tym, szczegoélnie interesowalo mnie, w jaki spos6b miodzi uczestnicy
odbierajg swoj pobyt w Kirgistanie, jak oceniajg samych siebie i otaczajaca ich rze-
czywistos$¢, czy dostrzegajg jakakolwiek zmiane w postrzeganiu siebie oraz innych,
czesto reprezentujgcych zupetnie odmienng kulture, system wartosci czy sposéb
zycia. W ramach jednego z warsztatow poswieconych zagadnieniu postrzegania
i rozumienia ryzyka przez mlodziez, zaprositam uczestnikow do autorefleksji.
Celem ¢wiczenia byto uchwycenie emogji i przemyslen towarzyszacych im przed
rozpoczeciem projektu oraz po jego zakonczeniu. Zadanie polegato na dokoncze-
niu dwéch zdan. Pierwsze odnosito sie do ich wczesniejszych przekonan i wyobra-
zen zwigzanych z przyjazdem do Kirgistanu (,I used to think...”), drugie stano-
wito refleksje po doswiadczeniu wymiany i interakcji miedzykulturowych (,,And
now | think...”). Ponizsza tabela prezentuje wybrane odpowiedzi uczestnikéw,
obrazujace zmiane postrzegania oraz wplyw doswiadczenia wymiany na spos6b
mys$lenia mtodziezy.
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Tabela 3. Odczucia uczestnikoéw projektow przed i po uczestnictwie w kroétkim programie
wymiany kulturowej w Kirgistanie w ramach Polsko-Niemieckiej Wspoéipracy Miodziezy

Kiedys myslalem/am...

A teraz mysle...

Myslatam, ze nie bede pasowac do tego
miejsca

Kirgistan to bardzo goscinny kraj i czutam sie
tam bardzo dobrze

Miatem nadzieje, ze przeprowadzenie tak
duzego projektu jest mozliwe mimo wszystkich
przewidywanych przeszkéd i probleméw

Rzeczywiste przeszkody i problemy

byty zupetnie inne niz te, ktérych sie
spodziewali$my, ale taki duzy projekt jest
mozliwy

Zastanawiatem sie, jacy beda uczestnicy, czy
znajdziemy wspolny jezyk? Czy polubig nasze
jedzenie i przyrode? Bardzo martwitem sie
jezykiem komunikagji

A teraz mysle, ze wszystkie moje oczekiwania
zostaly spetnione w 100%. Poznatem swietnych
ludzi i zaprzyjaznitem sie z nimi Program byt
bardzo bogaty, przyjechali bardzo ciekawi
prelegenci i poprowadzili warto$ciowe
warsztaty. Nauczytem sie wielu przydatnych
rzeczy. Juz od pierwszego dnia bardzo sie
zintegrowaliSmy, a ostatniego dnia ptakalismy
przy ognisku

Bytam bardzo otwarta na rézne kultury, ludzi
i opinie

Teraz bardziej doceniam swojg wtasng kulture
i poglady, i wiem, ze moge sie wiele nauczy¢
o innych kulturach

Bafam sie, ze ludzie beda bardzo zamknieci

To doswiadczenie byto niesamowite
i pokochatam ludzi, ktérych tam poznatam

Myslatem, ze Kirgistan to funkcjonujaca
demokracja, ze krajobrazy sg plaskie,
a jedzenie inne

A teraz wiem, ze Kirgistan to kraj

o skomplikowanej scenie politycznej,

z wieloma problemami i zaangazowanymi
aktorami. Kraj jest niesamowicie piekny,
a jedzenie r6znorodne i smaczne

Myslatem, ze nawigzywanie kontaktow
z ludzmi z r6znych krajow i kultur bedzie
trudne

A teraz wiem, ze wyjScie ze strefy komfortu to
byta najlepsza decyzja w moim zyciu

Myslatam, ze osoby starsze od naszej grupy nie
beda chcialy si¢ integrowac

To byta jedna z najlepszych integracji, w jakich
uczestniczylam

Myslatam, ze to bedzie nowe doswiadczenie,
troche przytlaczajace, ale warte poswiecenia.
Miatam nadzieje sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
jezykowe i spoteczne, pozna¢ nowych ludzi

i nowa kulture

Jestem bardzo zadowolony/a, ze wzietam
udzial w tym projekcie — przerést on moje
oczekiwania. Program byt peten wycieczek,
wyktadow, dzieki ktérym lepiej poznalismy
Kirgistan i lokalng kulture. Poznatam
niezwykle otwartg grupe mtodych ludzi,
ktora zmotywowata mnie do dalszego udziatu
w podobnych projektac

Tradycja Kalym jest staromodna

Tradycje sa ogromnie wazne dla Kirgistanu
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Kiedy$ myslalem/am... A teraz mysle...

Myslatam, ze musze zamyka¢ wszystkie swoje A teraz wiem, ze wszyscy ludzie tutaj byli

rzeczy w bezpiecznym miejscu w pokoju, bo niesamowici, bede teskni¢ za kazdym z nich.

inaczej kto$ je ukradnie. Bylam sceptyczna Jesli ludzie majg podobny sposéb myslenia, sg

wobec kultury i nawykéw innych uczestnikéw. | wyksztalceni i dobrze wychowani, to nie ma

Miafam zle przeczucia co do mieszkania powodu sie obawia¢ zadnej z tych sytuagji.

Z nieznajomymi To byt cudowny czas i przykro mi, ze musze
wracac

Myslatem ze bedziemy mie¢ mnéstwo Organizacja moze by¢ naprawde elastyczna

nieistotnych warsztatow i zaje¢ i dostosowujaca sie

Bytem ciekawy udzialu w projekcie, chciatem To byto wspaniate doswiadczenie i wiekszo$§¢

odwiedzi¢ nowy kraj, pozna¢ nowych ludzi moich oczekiwan zostatla spetniona

i wzbogaci¢ swoje doswiadczenie kulturowe

Bytam bardzo podekscytowana, by dowiedzie¢ | To cudowny pomyst, ktory koniecznie musi by¢

sie wiecej o kraju i o projekcie kontynuowany

Myslatem, ze wszyscy Kirgizi sa mili i uprzejmi, | A teraz wiem, ze ludzie sg rozni, ale jesli
ludzie beda nie$miali podczas seminariow, uczestnicy wymiany sg ciekawi $wiata

a Kirgistan nie jest taki biedny i interesujacy, to zawsze beda mieli pytania

i tak wiasnie byto, to byto wspaniale. Kirgistan
wydaje sie jakby troche zatrzymat sie w czasie,
co bardzo mnie zaskoczylo

Myslatem, ze organizacja moze by¢ A teraz wiem, ze niemiecka organizacja
troche chaotyczna, poniewaz nie kazde zdecydowanie nie byla problemem — moze
moje pytanie przed przyjazdem zostato bardziej strona kirgiska. | ze to jeden
doktadnie wyjasnione. Ale i tak bylem bardzo z najpiekniejszych krajow, jakie kiedykolwiek
podekscytowany i pefen/na zaufania do samego | widziatem

program

Zr6dio: Opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonego ¢wiczenia ewaluacyjnego z uczestnikami
projektu.

Analiza powyzszych stwierdzen uczestnikéw projektu pozwala wyréznic kil-
ka istotnych aspektéw. Po pierwsze uczestnicy przed przyjazdem odczuwali lek
przed kontaktem z nowa kulturg i nieznanymi sobie ludZmi. Rodzily sie obawy
przed sprawami organizacyjnymi oraz niepewnos¢ zwigzana z socjalizacja. Z dru-
giej strony ujawnito sie tez podekscytowanie zwiazane z wyjazdem i nowym do-
Swiadczeniem. Cze$¢ oséb jechata juz z konkretnymi oczekiwaniami i wcze$niej
usystematyzowana wiedza na temat kraju goszczacego. Po dwoch tygodniach po-
bytu w Kirgistanie, wérod ludzi wielu narodowosci, pochodzacych z r6znych stron
Swiata, gdzie dni wypetnione byly warsztatami, dyskusjami, wykfadami, wyciecz-
kami i czasem wolnym uczestnicy projektu mogli zweryfikowa¢ swoje odczucia
i mysli, ktore konstytuowali na poczatku projektu. Wyraznie wida¢, ze osobiste
uczestnictwo w projekcie, doswiadczenie interakcji spotecznej i dzielenie sie
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swoimi przezyciami w potaczeniu z codzienno$cig zycia czasami diametralnie
zmienia postrzeganie czego$ lub kogo$. Czasami pojawifo sie zaskoczenie. W nie-
ktorych przypadkach niepewnosci i pytania przerodzily sie w pozytywne doswiad-
czenia, ktore zostang zapamietane do konca zycia. Z kolei, przez pryzmat do$wiad-
czenia innej kultury, uczestnicy docenili r6wniez swoja tozsamos$¢ i odnalezli lub
docenili swoje miejsce na ziemi.

W modelu kompetencji miedzykulturowej prezentowany przez Deardorff
(2009) szczegolnie istotny jest wymiar okreslony jako desired personal internal out-
come, w ktérym jednostka wykazuje sie zdolnoScig adaptacji, elastycznosci w pota-
czeniu z krytyczna refleksja. Opierajac sie o wyniki przeprowadzonego ¢wiczenia
ewaluacyjnego wsréd uczestnikéw krétkiego programu wymiany kulturowej moz-
na wnioskowag, ze tego typu doswiadczenie wymaga od uczestnikéw szybkiej ada-
ptacji do nowych warunkéw i kultur. Dzieki temu miodzi ludzie stajg sie bardziej
elastyczni i lepiej radza sobie w nowych, nieznanych sytuacjach, co jest kluczowg
kompetencja w globalizujacym sie $wiecie. Ponadto uczestnictwo w programach
wymiany kulturowej stymuluje krytyczna refleksje nad wtasng kulturg i sposobami
myslenia. Mtodzi ludzie zaczynajg bardziej Swiadomie analizowa¢ swoje przekona-
nia, uprzedzenia i stereotypy, co sprzyja ich osobistemu rozwojowi i lepszej inte-
gracji miedzykulturowe;.

Podsumowanie

Krétkie programy wymiany kulturowej mtodziezy odgrywaja kluczowa role
w budowaniu miedzynarodowych relacji, rozwijaniu umiejetnosci interpersonal-
nych oraz poszerzaniu horyzontéw miodych ludzi. Tego typu inicjatywy pozwalajg
uczestnikom na bezposrednie do$wiadczenie zycia w innej kulturze, co sprzyja
lepszemu zrozumieniu réznic i podobienstw miedzy narodami oraz ksztaltowaniu
postaw tolerancji i otwartos$ci, a co za tym idzie rozwijania kompetencji miedzykul-
turowych. Polsko-Niemiecka Wspolpraca Mtodziezy jest przyktadem organizacji,
ktora odgrywa wazng role w realizacji takich projektow. Dzieki jej wsparciu finan-
sowemu i merytorycznemu tysigce miodych Polakéw, Niemcow oraz mtodziezy
z innych krajow Europy i $wiata maja okazje uczestniczy¢é w wymianach, warszta-
tach i innych inicjatywach edukacyjnych. PNWM nie tylko promuje wzajemne zro-
zumienie i dialog, ale takze przyczynia sie do budowania trwatych wiezi i przyjazni
miedzy narodami.

Kwerenda zZrédet i analiza udostepnionych materialéw z Centralnego Biura
PNWM w Warszawie pozwolifa ustali¢, ze organizacja ma diugoletnig historie, a jej
zakres dzialan jest wielotorowy. Wsrod celéw jest realizacja szkolnych i poza szkol-



EDUKACIA MIEDZYKULTUROWA W PRAKTYCE. DOSWIADCZENIE POLSKO-NIEMIECKIES. .. 81

nych krétkich programéw wymiany kulturowej mlodziezy, ktore naleza do priory-
tetow organizacji. W ramach ponad 30-letniej dzialalnosci PNWM zostalo zreali-
zowanych ponad 82 tysiace projektéw, w ktorych uczestniczyto ponad 3 miliony
mtodziezy z Polski i Niemiec. Szczegoélnie istotne, a zarazem interesujace w kon-
tekscie budowania spojnosci spotecznej i zrownowazonego rozwoju sg trojstronne
programy wymiany kulturowej mfodziezy. Do roku 2022 trzecim parterem projek-
tow byly czesto kraje przy wschodniej granicy z Polska, tj. Ukraina, Biatorus, Rosja.
Ponadto istotne jest podkreslenie, ze PNWM oferuje uczestnikom i organizatorom
tych programéw wsparcie finansowe, organizacyjne i merytoryczne, co ulatwia re-
alizacje wymian nawet mniejszym instytucjom i grupom mtodziezowym. Dofinan-
sowanie pokrywajace koszty podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia jest jednym
z kluczowych aspektéw, ktére umozliwiajg szeroki dostep do tych programoéw.

Prezentowane opracowanie wskazuje na interesujgcy aspekt dziatalnosci Pol-
sko-Niemieckiej Wspotpracy Mlodziezy, ktéra od wielu lat wspiera realizacje pro-
jektéw miedzykulturowych i tym samym pozwala realizowac zatozenia edukacji
miedzykulturowej w praktyce. Natomiast analiza przypadku projektu realizowa-
nego w Kirgistanie ukazuje, ze tego typu inicjatywy sa efektywnym narzedziem
w zwiekszaniu $wiadomosci kulturowej, rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych
oraz budowaniu empatii i otwartos$ci. Oprécz tego wnioski z badania mogg stano-
wic¢ podstawe do dalszej eksploracji przedmiotu badan oraz debaty nad krotkimi
programami wymiany kulturowej mlodziezy oraz dziatalno$ci organizacji takiego
typu jak Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy.

Przeprowadzone projekty potencjalnie stuzy¢ moga jako przyktad innowacyj-
nych rozwigzan wdrazania edukacji miedzykulturowej, kreowania edukacji skoncen-
trowanej na réznorodnosci i propagowania wychowania dla pokoju w przestrzeni
edukacyjnej. W zwigzku z tym mozna nakresli¢ obszary badan i dodatkowo wykro-
czy¢ poza akademickie grono odbiorcow i ukazac spoteczne znaczenie tego typu
analiz. Wyniki badan sugeruja potrzebe zwiekszenia liczby krotkoterminowych
programow wymiany miodziezy, gdyz nawet krétkotrwate doswiadczenia mogg
istotnie wptywac na rozwdj kompetencji miedzykulturowych. Dodatkowo, decyden-
ci polityczni powinni uwzglednia¢ krotkoterminowe programy wymiany kulturowej
w strategiach edukacyjnych oraz politykach mtodziezowych. Szkoly i uczelnie wyz-
sze mogq wlaczac tego rodzaju programy do swojego programu nauczania, traktujac
je jako wartoSciowe uzupetnienie tradycyjnych form edukacji. Inicjatywy te sprzyjaja
rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych oraz promowaniu postaw globalnego
obywatelstwa i wzajemnego zrozumienia miedzy kulturami. W kontekscie dalszych
badan naukowych jawi sie dalsza potrzeba badan nad rolg krétkich programow
wymiany kulturowej w rozwoju kompetencji miedzykulturowych. W przysztosci
warto przeprowadzac badania z wiekszymi grupami uczestnikéw i w r6znych kon-
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tekstach kulturowych, aby uzyska¢ bardziej kompleksowe wyniki. Podsumowujac,
krotkoterminowe programy wymiany kulturowej petnia znaczaca funkcje w edukacji
miedzykulturowej, wspierajac rozwdj kompetencji niezbednych przysztym liderom
globalnym oraz sprzyjajac budowaniu wzajemnego zrozumienia miedzy narodami.
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy charakteryzuje sie unikatowym profilem
dziafalnos$ci i inicjuje przedsiewziecia o wyjatkowym znaczeniu w zakresie mie-
dzynarodowej wymiany mlodziezy. Analiza tréjstronnego projektu realizowanego
w Kirgistanie pozwala przypuszczaé, ze tego rodzaju inicjatywy mogg istotnie przy-
czynia¢ sie do ksztaltowania postaw sprzyjajacych miedzykulturowej wspoipracy
oraz glebszemu zrozumieniu odmiennych kontekstéw kulturowych.
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