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Summary

ASSESSMENT STRATEGIES TO SUPPORT STUDENTS’ LEARNING IN THE OPINIONS
OF EARLY CHILDHOOD EDUCATION TEACHERS™*

The article focuses on assessment strategies to support learning in early childhood education. The
aim of the study was to collect the opinions of early childhood education teachers on assessment
strategies supporting the learning of students in grades 1-3. The main research problems
concerned the assessment of ways of implementing particular assessment strategies to support
learning. The study used the method of episodes (vignettes) that presented realistic educational
situations, and teachers rated them on a seven-point scale. The results indicate that teachers
attach greater importance to certain supportive assessment strategies. Teachers are open to
implementing supportive assessment, and there is a need to further develop practices related to
reflection on students’ progress and peer collaboration. The recommendations include the need
for ongoing teacher education — particularly through the organisation of long-term mentoring

* Wydzial Nauk Pedagogicznych, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie, ul. Woycickiego 1/3, budynek 15, 01-938 Warszawa

** Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach, ul. Ponurego Piwnika 49,
25-666 Kielce

** Finansowanie publikacji: Uniwersytet Warszawski



72 EWELINA RZONCA, DOROTA METRAK

workshops, which will help teachers more consistently implement supportive assessment
practices, thereby fostering greater student autonomy and involvement in the learning process.

Keywords: strategies, assessment, formative assessment, learning-supportive assessment,
learning, teacher, students, early childhood education

Wprowadzenie

Ocenianie stanowi integralng czes$¢ procesu edukacyjnego, odgrywajac podsta-
wowa role w ksztaltowaniu sposobu, w jaki uczniowie zdobywajg wiedze i rozwijaja
swoje kompetencje. Tradycyjne metody oceniania czesto koncentrujg sie na suma-
tywnym podsumowaniu osiggnie¢ uczniéw tj. na ocenie ogoélnej, okresowej, wy-
magajacej opanowania wiekszej czeSci programu, pozostawiajac niewiele miejsca
na wsparcie biezgcego procesu uczenia sie. Ocena nie jest przeciez celem samym
w sobie, lecz stuzy podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego nauczania (Black,
Wiliam, 2018, s. 553). Wspolczesne podejscia edukacyjne podkres$lajg natomiast,
ze ocenianie moze i powinno wspiera¢ ucznibw w rozwijaniu umiejetnosci oraz
samodzielno$ci. Poza tym ,,ocena umozliwia nauczycielom i uczniom wyciagganie
whnioskow z uzyskanych informacji i dziatanie zgodnie z nimi” (Monteiro i in., 2021).

W niniejszym artykule przedstawiono badania dotyczace oceniania wspieraja-
cego uczenie sie, ze zwroceniem szczeg6lnej uwagi na temat oceny strategii oce-
niania wspierajgcego uczenie sie przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Na
potrzeby badan przyjeto strategie zaproponowane przez Dylana Wiliama (2007).
Ocenianie stanowi fundamentalny element procesu uczenia sie uczniow, dlatego
znaczace jest, aby nauczyciele byli Swiadomi jego potencjatu i umiejetnie korzystali
z narzedzi wspierajacych rozwoj i zaangazowanie uczniow.

Ocenianie wspierajgce uczenie sie — podstawy teoretyczne

Ocenianie wspierajgce uczenie sie (OWU), znane réwniez jako ocenianie ksztal-
tujace (OK) lub ocena wspomagajaca uczenie sie (Assessment for Learning — AfL) sta-
nowi proces systematycznego gromadzenia informacji o postepach ucznia w celu
dostarczenia mu informacji zwrotnej, wspierajacej jego dalszy rozwdj poznawczy,
spoteczny i emocjonalny (Black, Wiliam, 1998; Brown, Remesal, 2017; Sterna,
2012). Nalezy zaznaczyd¢, ze w praktyce szkolnej wystepuje rowniez ocena uczenia
sie (Assessment of Learning — Aol), zwana rowniez oceng sumujacg lub podsumowu-
jaca (Brown, Remesal, 2017). Ten rodzaj oceny dominuje w polskim systemie edu-
kacyjnym, nawet w edukacji wczesnoszkolnej. Pomimo oceny opisowej osiggniec¢
uczniow w klasach 1-3 na koniec semestru i na koniec roku szkolnego, podczas
oceniania biezacego, stosowane sa oceny od 1 do 6.
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Ocenianie wspierajgce uczenie sie cechuje:
* ciaglos¢ — biezace monitorowanie procesu uczenia sie,
* interakcyjnos$¢ — aktywna wspolpraca nauczyciela i ucznia,
e ukierunkowanie na rozwdéj — dazenie do podnoszenia kompetencji ucznia

w sposéb zindywidualizowany (Sterna, 2016).

W kontekscie teoretycznym OWU nie mozna sprowadzi¢ jedynie do implementa-
¢ji konstruktywizmu edukacyjnego. Cho¢ jego elementy sg zgodne z pewnymi zatoze-
niami konstruktywizmu spotecznego, to ocenianie ksztattujace nie jest prostym prze-
lozeniem tej teorii na praktyke dydaktyczna (por. Szyling, 2020). Szyling wskazuje, ze
konstruktywizm jest w edukacji czesto upraszczany, a jego praktyczna implementacja
odbiega od zatozen teoretycznych. Jak podkresla autorka bledem jest traktowanie
konstruktywizmu jako jednorodnego nurtu, bez uwzglednienia jego ré6znorodnosci
i wyzwan zwigzanych z wdrazaniem w praktyce dydaktycznej (Szyling, 2020, s. 4).
Wskazuje rowniez na fakt, ze konstruktywizm bywa redukowany do hasel o ,,aktyw-
nym uczeniu sie” i ,samodzielnym konstruowaniu wiedzy”, co nie zawsze przektada
sie na rzeczywiste zmiany w dydaktyce. Jednocze$nie Szyling widzi bezwzgledna po-
trzebe ,zmiany praktyk oceniania we wczesnej edukacji, zmiany, u ktorej podstaw lec
powinno przesuniecie akcentéw z ujednolicajacego poréwnywania wynikow naucza-
nia na zindywidualizowang diagnoze i potencjat rozwojowy ucznia” (tamze, s. 7).

Teoretyczna podstawa OWU powinna uwzglednia¢ rézne paradygmaty dydak-
tyczne, w tym takze podejscia pragmatyczne (Gotebniak, 2010) oraz wspolicze-
sne modele edukacyjne ukierunkowane na rozwdj metapoznania i autoregulagji
uczniéw (Ttusciak-Deliowska, Czyzewska, 2020). Ocenianie ksztaltujgce moze by¢
zakorzenione w réznych podejsciach dydaktycznych, a jego skuteczno$¢ nie wynika
automatycznie z konstruktywizmu. Jednym z fundamentéw oceniania wspierajace-
go uczenie sie jest koncepcja strefy najblizszego rozwoju Lwa Wygotskiego (1978),
podkreslajaca role wsparcia nauczyciela w rozwijaniu kompetencji ucznia i stop-
niowym przekraczaniu przez niego wtasnych ograniczen. OWU akcentuje réwniez
interakcje spofeczne i procesy wspottworzenia wiedzy w srodowisku edukacyjnym,
jednak nie nalezy utozsamia¢ go bezposrednio z konstruktywizmem edukacyjnym
w jego skrajnych formach (Klus-Stanska, 2018).

Jednym z najwazniejszych elementoéw OWU jest formutowanie jasnych i zrozu-
miatych celéw edukacyjnych jako podstawy skutecznego nauczania i oceniania, co
zwieksza motywacje i zaangazowanie uczniéw (Moss, Brookhart, 2014). Istotnym
aspektem jest takze dostarczanie informacji zwrotnej, ktéra powinna by¢ ukierun-
kowana na rozwoj (Dweck, 2006), terminowa i dostosowana do indywidualnych
potrzeb uczniéw. Badania pokazuja, ze efektywne informowanie uczniéw o ich po-
stepach wzmacnia motywacje wewnetrzng i sprzyja lepszemu rozumieniu procesu
edukacyjnego (Shepard, 2000).
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Ocenianie wspierajgce uczenie si¢ —
stan dotychczasowych badan

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej wykorzystujg réznorodne strategie oce-
niania wspierajgcego uczenie sie, przy czym istotne znaczenie ma refleksyjnos¢
oraz dostosowanie metod do indywidualnych potrzeb uczniéw. Efektywnos¢ OWU
potwierdzajq liczne badania empiryczne. Badania Blacka i Wiliama (1998) oraz
Hattiego (2015) potwierdzaja, ze ocenianie ksztattujgce prowadzi do znaczacej
poprawy osiagnie¢ uczniéw, szczegolnie tych o nizszych wynikach. Wedtug tych
badaczy centralnym elementem efektywnego oceniania wspierajacego uczenie sie
jest konstruktywna i ukierunkowana informacja zwrotna, a OK zostato zidentyfiko-
wane jako jedna z najbardziej efektywnych strategii (najskuteczniejsza interwencja
edukacyjna) wptywajacych na uczenie sie uczniow. Z kolei Dixson i Worrel podkre-
Slaja, ze OK wspiera gtebokie uczenie sie, rozwija myslenie krytyczne, wzmacnia
interakcje ucznidw i ciaglos¢ doswiadczen edukacyjnych (Dixson, Worrell, 2016).

Koncepcje kryterialnego oceniania rozwinat D. Royce Sadler (1989), ktoéry
zwrocil uwage na znaczenie dla uczniéw tzw. kryteriow sukcesu, wywiedzio-
nych z wspélnie ustalanych celow edukacyjnych. Swiadomos¢ kryteriow pozwala
uczniom monitorowac wiasny postep i samodzielnie wprowadza¢ poprawki. Carol
Dweck (2006) wprowadzita koncepcje nastawienia na rozwoj, ktéra ma istotne zna-
czenie w kontekscie oceniania ksztattujacego. Uczniowie z nastawieniem na rozwaj
wierza, ze ich zdolno$ci moga sie rozwijac¢ poprzez wysitek i nauke, podczas gdy
ci z nastawieniem na trwaltos$¢, uwazaja swoje zdolnosci za state. Rdbwnoczes$nie
w analizach wskazuje sie na wyzwania zwigzane z wdrazaniem OWU, np. trudnosci
nauczycieli w integragcji tej formy oceniania z tradycyjnym systemem edukacyjnym
(Klus-Stanska, 2010).

W Polsce ocenianie ksztaltujace réwniez stato sie przedmiotem intensywnych
badan, koncentrujacych sie przede wszystkim na adaptacji zagranicznych modeli
do rodzimego kontekstu edukacyjnego. Prace Ttusciak-Deliowskiej i Czyzewskiej
(2020) zwracaja uwage na znaczenie refleksji nauczyciela w procesie oceniania oraz
koniecznos¢ osadzenia OWU w ramach r6znych paradygmatow dydaktycznych. Na-
tomiast badania Gotebniak (2010) ukazujag OWU jako element szerszego podejscia
do ksztatcenia nauczycieli i budowania kultury profesjonalnej w edukacji.

Mimo licznych korzy$ci ocenianie wspierajace uczenie sie napotyka istotne wy-
zwania zar6wno na poziomie systemowym, jak i indywidualnym. Wsréd gtéwnych
trudnos$ci wymienia sie koniecznos$¢ zmiany podej$cia nauczycieli do oceniania, co
wymaga odpowiednich szkolen i wsparcia instytucjonalnego (Hattie, 2015). Nalezy
takze uwzglednic ograniczenia systemowe, takie jak silna orientacja na wyniki eg-
zaminacyjne oraz sztywno$¢ programoéw nauczania, co moze utrudnia¢ wdrozenie
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oceniania ksztaltujagcego w sposob zgodny z jego pierwotnymi zalozeniami (She-
pard, 2000).

Ocenianie ksztattujgce takze nie jest wolne od wyzwan, zarébwno na poziomie
indywidualnym, jak i systemowym (Kowalewski, 2021). Nalezg do nich:

* integracja z programem nauczania — koniecznos¢ harmonijnego wlgczenia oce-
niania ksztattujacego w istniejgce ramy edukacyjne,

* szkolenie nauczycieli — potrzeba ciaglego doskonalenia kompetencji nauczy-
cieli w zakresie nowych metod oceniania,

* ograniczenia systemowe — struktury systemu edukacyjnego moga nie zawsze
sprzyjac elastycznosci wymaganej przez ocenianie ksztattujgce.

Dalsze badania nad OWU powinny koncentrowac sie wokoét skutecznosci roz-
nych strategii oceniania ksztattujgcego w kontekscie edukacji wczesnoszkolne;j.
Wazne jest takze zrozumienie, w jaki sposéb OWU moze by¢ wdrazane w réznych
modelach dydaktycznych. Refleksja nad tym, jak ocenianie ksztaltujace moze funk-
cjonowac¢ w roznorodnych kontekstach edukacyjnych, bedzie istotnym krokiem
w kierunku jego skutecznej implementacji na szeroka skale.

Metodologia badan

Przedmiotem przeprowadzonych badan jest analiza ocen strategii oceniania
wspierajacego uczenie sie przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Badania te,
bedace etapem pilotazowym, mialy na celu zarysowanie obszaru i szczegétowe-
go przedmiotu dalszych badan, ktére beda kontynuowane w szerszym zakresie.
Celem poznawczym tego projektu jest poznanie opinii nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej o strategiach oceniania wspierajacego uczenie sie uczniéw klas [-lII.

Gloéwny problem badawczy wyrazat sie w pytaniu: ,,Jaka jest opinia nauczycieli
klas I-lll odnos$nie do strategii oceniania ksztattujacego, w szczego6lnosci w odnie-
sieniu do wspierania wspotpracy réwiesniczej, prowadzenia efektywnych dyskusji,
ksztattowania praktyk refleksyjnych, jasnego przekazywania celéw edukacyjnych
oraz dostarczania informacji zwrotnej?”.

Przyjeto pie¢ podstawowych strategii oceniania wspierajgcego uczenie sie
(oceniania ksztattujacego) zaproponowanych przez Dylana Wiliama (2007):

1. Wyjasnianie i ustalanie intengcji uczenia sie oraz kryteriéw sukcesu.

2. Projektowanie skutecznych dyskusji, zadan i aktywnosci, ktére dostarczaja do-
wodow na postepy w nauce.

3. Udzielanie informacji zwrotnej umozliwiajacej rozwoj ucznia.

4. Aktywizowanie uczniow jako zasobow edukacyjnych dla siebie nawzajem.

5. Uaktywnianie uczniéw jako odpowiedzialnych za wiasny proces nauki.
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W badaniu zidentyfikowano nastepujace problemy szczegétowe:

e Jaki sposéb przekazywania celéw i kryteriow sukcesu nauczyciele uwazajg za
odpowiedni?

* Jaki sposéb angazowania uczniéw do wyrazania wlasnego zdania i dyskusji na-
uczyciele oceniajg za najlepszy?

* Jaki spos6b formutowania informacji zwrotnej dla uczniéw nauczyciele uwaza-
ja za odpowiedni?

e Jak, zdaniem nauczycieli, najlepiej organizowac prace zespotowa oraz wzajem-
na pomoc w klasie w celu aktywizacji uczniow?

e Jaki sposéb nauczyciele uwazaja za odpowiedni, aby zaangazowac uczniow

w proces planowania i refleksji nad ich wiasnymi postepami?

W badaniach zastosowano metode epizoddw, ktéra umozliwia prezentacje sy-
tuagji edukacyjnych w formie bliskiej rzeczywistosci szkolnej. Metoda epizoddw,
zwana tez metodg winiet, polega na przedstawianiu respondentom scenariuszy
lub sytuacji odzwierciedlajacych realistyczne zdarzenia zwigzane z ich codzienng
praktyka (w tym przypadku — szkolna). Celem tej metody jest umozliwienie ba-
danym skonfrontowania sie z sytuacjami bliskimi ich rzeczywistos$ci zawodowej,
aby odpowiedzi byly bardziej wiarygodne i zwiazane z rzeczywistymi reakcjami.
W praktyce kazdy epizod (winieta) jest starannie skonstruowany tak, by odzwier-
ciedlat okreslony kontekst edukacyjny lub wyzwanie zwigzane np. z ocenianiem
wspierajacym, a jednocze$nie cechowat sie jednoznacznoscig i klarownoscia. Epi-
zody mogg przyjmowac forme pisemna, wizualng lub audiowizualng. Badani anali-
zujac winiete oceniaja, ktore z proponowanych dziatan sag wedtug nich bardziej lub
mniej odpowiednie (Jeffries, Maeder, 2005). Takie podej$cie pozwala na analize ich
postaw, preferencji i wartosci lezacych u podstaw podejmowanych decyzji.

W kontekscie dociekan nad strategiami oceniania wspierajacego, metoda epi-
zodéw pozwala na wglad w to, jak nauczyciele deklaruja swoje reakcje na typowe
sytuacje, np. w zakresie udzielania informacji zwrotnej czy angazowania uczniéw
w samoocene (Ttusciak-Deliowska, 2018, s. 197). Analiza odpowiedzi na winiety
pozwala na uwidocznienie jak badani nauczyciele rozumiejg ocenianie wspieraja-
ce uczenie sie, co daje wglad w ich rzeczywiste postawy, a nie jedynie deklarowa-
ne opinie.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej mieli mozliwos¢ odnies¢ sie do kon-
kretnych scenariuszy, a nastepnie oceni¢ reakcje odzwierciedlajace ich postawy
i przekonania. Tak skonstruowany kwestionariusz ankiety zawierat dziesie¢ winiet
odpowiadajacych kazdej ze strategii Wiliama (dwie winiety do kazdej ze strategii).
Kazda winieta miala cztery warianty reakcji, oceniane od 1 (reakcja bardzo nie-
odpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia).
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Tabela 1. Winiety odpowiadajace strategiom oceniania wspierajacego uczenie sie

Strategia

Opis sytuacji

Mozliwe dzialania

Wyjasnianie i ustalanie
intencji uczenia

sie oraz kryteriow
sukcesu

Uczniowie czesto pytajg
na lekcjach po co jest

im potrzebna nauka

i wiadomodci, ktore im
przekazuje nauczyciel.
Najlepsze, co moze zrobic¢
nauczyciel, to:

—_

. Powinien na poczatku lekgji poda¢

i zapisa¢ w widocznym miejscu
zwiezly cel lekgji sformutowany
w zrozumiatym dla uczniow jezyku

. Powinien odczyta¢ uczniom zalecany

metodycznie (z przewodnika
dla nauczyciela) temat lekgji

. Powinien odczyta¢ uczniom

rozbudowany temat lekgji,
ktory jest zarazem celem lekgji

Powinien podac i zapisac¢

w widocznym miejscu wszystkie cele
lekcji sformutowane w zrozumiatym
dla uczniow jezyku

Uczniowie nie zawsze
wykonujg swoje prace

i zadania zgodnie

z oczekiwaniami
nauczyciela, dlatego ten
decyduje sie:

. Informowac uczniéw o kryteriach

jakie wedlug niego powinny spetniac
ich prace

. Ustala¢ z uczniami kryteria, jakie

maja spelniac ich prace, ktére
uczniowie zapisuja w zeszytach

Sugerowac kryteria, jakie majg
spelniac ich prace, ktore uczniowie
zapisuja w zeszytach

. Informowac uczniéw o kryteriach,

jakie wedlug niego majg spetniac¢
ich prace i prosi o zapisanie ich
w zeszytach

Projektowanie
skutecznych dyskusji,
zadan i aktywnosci,
ktore dostarczaja
dowoddw na postepy
w nauce

Pomimo staran nauczyciela
uczniowie na lekcjach
rzadko biorg udziat

w klasowych dyskusjach,
nie wyrazajg wiasnych
opinii, nie zadajg pytan.
Przydatnym podejsciem
bytoby:

. Organizowac przestrzen dla wymiany

wypowiedzi uczniéw z ocenianiem
najbardziej aktywnych

10. Organizowac przestrzen

dla uczniowskich dyskusji
z wypowiedziami uczniéw, ktorzy
sie zglaszajq

11.

Organizowac przestrzen dla jak
najczestszej wymiany uczniowskich
opinii bez oceniania ich
wypowiedzi

12.

Organizowac przestrzen

dla uczniowskich dyskusji

z naprowadzaniem uczniéw na
oczekiwane odpowiedzi
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Tabela 1. cd.

Strategia Opis sytuacji Mozliwe dzialania
Nauczyciel przygotowujac 13. Przygotowanie wczes$niej kazdej
sie do lekgji chce, aby lekcji ze zwréceniem szczegdlnej
uczniowie jak najlepiej uwagi na katalog pytan, ktore
rozumieli zagadnienia pozwalaja zaciekawia¢ uczniow
i tresci. Jednym oraz dajg mozliwo$¢ wyrazania
z elementéw warsztatu przez nich opinii oraz umozliwiajg
nauczyciela sg pytania nauczycielowi okreslanie poziomu
dydaktyczne. Najbardziej zrozumienia zagadnien
przydatnym podejsciem . e e
byloby: 14. Przy.gotowan'le WFZESDIE_] kaz'dej'

lekcji ze zwroceniem szczegolnej
uwagi na katalog pytan otwartych,
ktére pozwolg uczniom na
swobodne wypowiedzi
15. Przygotowanie wczes$niej pytan
wskazanych metodycznie
i wymagajacych poprawnej
odpowiedzi
16. Zadawanie pytan na biezgco
podczas lekcji w zaleznosci od
sytuacji dydaktycznej i czasu
Udzielanie Pomimo regularnego 17. Dawac¢ uczniom ogélne pisemne
informacji zwrotnej oceniania pracy uczniow, komentarze ze wskazaniem
umozliwiajacej rozwdj | ich wyniki i rozwoj w klasie najwazniejszych btedow i jak moga
ucznia nie satysfakcjonujg poprawic te btedy
nauczyciela. Decyduje on, . 3
7e najlepsza rzecza bedzie: 18. Wyjasm‘ac uszplf)m na fgrum
klasy najczesciej popetniane btedy
i pozwoli¢ im na samodzielny
wybér formy i czasu poprawy
19. Wybrac¢ kilka powtarzalnych
glownych btedéw do omoéwienia
z calg klasa
20. Dawac uczniom indywidualnie
szczegotowe pisemne komentarze
z wyjasnianiem, co zrobili biednie
i jak moga poprawic te btedy
Nauczyciel chciatby 21. Udzielanie og6lnych pochwat lub

zbudowac w uczniach
pewnos¢ siebie,
umiejetnos¢ uczenia

sie na btedach. Dlatego
podczas sprawdzania prac
pisemnych, najlepszym
dziataniem jest:

krytyki, ze wskazéwkami, w jaki
sposob uczniowie indywidualnie
moga poprawic¢ swoje wyniki
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Strategia

Opis sytuacji

Mozliwe dzialania

22

. Dawanie szczeg6towych,
konstruktywnych komentarzy
z podkres$leniem tego, co kazdy
uczen zrobit dobrze, nad czym
powinien popracowac oraz
rozmowa o tym, w jaki sposob
moze to zrobic¢

23

. Zaznaczenie najwazniejszego
zadania, ktore uczen wykonat
poprawnie, oraz podkreslenie
w komentarzu istotnych btedow
z og6lnymi sugestiami dotyczacymi
sposobow uzupetnienia brakow
w wiedzy

24

. Zaznaczenie btedow i wskazanie
indywidualnego terminu poprawy

Aktywizowanie
uczniéw jako zasobow
edukacyjnych dla
siebie nawzajem

Nauczyciel zauwaza, ze
w klasie brakuje uczniom
zaangazowania w prace
zespolowa. Najlepsze, co
moze zrobi¢ nauczyciel,
aby pomoéc uczniom to:

25.

Organizowac prace grupowa,
pozwalajac uczniom na
samodzielny podzial grup i zadan —
ze stalym monitorowaniem dziatan

26.

Organizowac prace grupowa,
pozwalajac uczniom na
samodzielny podzial zadan i rol
grupowych — bez nadzoru, gdyz
liczy sie ostateczny efekt i wyniki

27.

Organizowac prace w parach,

a nastepnie taczyc¢ pary

w sasiadujacych tawkach w grupy —
ze stalym monitorowaniem dziatan

28.

Organizowac prace w parach,

a nastepnie faczy¢ pary

w sasiadujacych fawkach w grupy —
bez ingerencji w ostateczny efekt
dziatan

Nauczyciel chce aby
uczniowie w klasie
pomagali sobie nawzajem
w nauce. Najlepsze, co
moze zrobi¢, to:

29.

Organizowac sesje pracy w parach,
gdzie uczniowie wzajemnie
udzielaja sobie wskazéwek, co
powinni poprawic¢

30.

Zachecac uczniow do wspotpracy

i samooceny w grupach,
pozostawiajac uczniom autonomie
w tym jak sobie pomagaja
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Tabela 1. cd.
Strategia Opis sytuacji Mozliwe dzialania
31. Wprowadzac regularne sesje
samooceny w grupach, w ktérych
uczniowie wymieniajg si¢ uwagami
i pomagaja sobie nawzajem
w rozwiazywaniu problemow
32. Organizowac prace w parach dla
chetnych uczniow.
Uaktywnianie uczniéw | Uczniowie powinni 33. Podawanie uczniom planu ich
jako odpowiedzialnych | wyznacza¢ swoje wtasne dziafan i celow do osiagniecia
za wlasny proces nauki | cele edukacyjne do zaleznie od sytuacji edukacyjnej
iagniecia i ielni . S
Olsalx?:)r\:\l/gzlz\;/;?mlfaclljzlie e 34. Ustalanie razem z uczniami ich
jp;lko odpowieéazlialne ia indywidualnych celéw nauki
L . i planowania dziatan — przy
siebie osoby. Najlepszym . .
odejéciem nauczyciela systematycznym monitorowaniu
Pest- realizacji oraz wsparciu i udzielaniu
Jest: wskazowek przez nauczyciela
35. Zachecanie uczniéw do wyznaczania
przez nich ich indywidualnych celow
nauki i planowania dziatan — przy
wsparciu nauczyciela
36. Podawanie uczniom ogélnych
celow, ktére powinni osiagnaé oraz
ogolnego planu dziatan dla klasy
Nauczyciel zdaje sobie 37. 0d czasu do czasu prosi¢ uczniow
sprawe, ze uczniowie o refleksje nad wykonywanymi
powinni samodzielnie zadaniami i problemami — bez
monitorowac swoje wskazywania im konkretnej
postepy w rozwoju struktury czy oferty wsparcia
i podejmowac dziatania na .. . J -
rzecz ich poprawy. W jego 38. Raczej nie angazowac uczniow
Klasie uczniowie n;ajq w refleksje nad ich postepami,
2 tvm problem. Postanawia: natomiast poglebi¢ analize ich
ymp ’ ’ postepow, ktora i tak spoczywa
po stronie nauczyciela
39. Zachecac uczniéw do regularnych
refleksji nad swoimi postepami, ale
nie jest to obowiazkowa czes¢
zajec
40. Wprowadzic¢ lekcyjny system

regularnych refleksji uczniow nad
ich wlasnym postepem, gdzie sami
okreslaja, co udato im sie nauczy¢
i co musza jeszcze poprawié¢

Zr6odio: Opracowanie wlasne.




STRATEGIE OCENIANIA WSPIERAIACEGO UCZENIE SIE UCZNIOW W OPINII. .. 81

Kwestionariusz zostal rozestany do nauczycieli szkoét podstawowych i wypel-
niony przez 50 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z r6znych miejscowosci.
Sposréd respondentéw 54% ma ponad 10-letnie do$wiadczenie zawodowe, 10%
nauczycieli pracuje w zawodzie od 1 do 3 lat, najmniejszg grupe stanowili nauczy-
ciele z doswiadczeniem ponizej jednego roku (6%). Uwzgledniajac wiek, najwieksza
grupe stanowity osoby w wieku 31-40 lat (34%), podobng grupe tworzyli nauczy-
ciele miedzy 41 a 50 rokiem zycia (32%), najmniejsza za$ nauczyciele ponizej 30 lat.

Strategie oceniania wspierajgcego uczenie sie — wyniki badan

W tej czesci artykutu przedstawiono analize zebranych deklaratywnych ocen na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej odnosnie do strategii oceniania wspierajacego
uczenie sie. Odwolujac sie do wczesniej postawionych pytan badawczych, wyniki
pozwolily na poznanie opinii nauczycieli w zakresie wyjasniania i ustalania inten-
¢ji uczenia sie oraz kryteriow sukcesu, projektowania skutecznych dyskusji, zadan
i aktywnoSci, ktére dostarczaja dowodow na postepy w nauce, udzielania informacji
zwrotnej umozliwiajacej rozwoj ucznia; aktywizowania uczniéw jako zasobéw edu-
kacyjnych dla siebie nawzajem, uaktywniania uczniéw jako odpowiedzialnych za
wlasny proces nauki. W tabelach zawierajacych uzyskane dane odniesiono sie do
zaprezentowanych wyzej hipotetycznych sytuacji oraz mozliwych reakgji.

Wyjasnianie i ustalanie intencji uczenia sie oraz kryteriow sukcesu

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna zauwazy¢, ze wiekszo$¢ na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej deklaruje przywiazanie wagi do jasnego prze-
kazywania celow lekgji i ustalania kryteriéw sukcesu, co jest zgodne z zatozeniami
oceniania wspierajgcego.

Zebrane dane przedstawiono w tabeli 2. Z danych zestawionych w tej tabeli
wynika, ze 70% nauczycieli uwaza zapisywanie pojedynczego celu lekcji w zrozu-
miatym dla uczniéw jezyku za najbardziej odpowiednie. Jednocze$nie 44% nauczy-
cieli uznaje za nieodpowiednie podanie jedynie tematu lekcji z przewodnika me-
todycznego. Warto zauwazy¢, ze nauczyciele nie zawsze jednoznacznie okreslajg
czy przedstawione dziatanie jest odpowiednie czy tez nie. Wahaja sie w swoich
deklaracjach, na co wskazuja wyniki od 10% do 18% przy ocenie 4.

Kolejng kwestig sa kryteria sukcesu, czyli kryteria, wedtug ktérych nauczyciel
ocenia prace uczniéw. W realizacji oceniania wspierajgcego uczenie sie nalezy usta-
la¢ z uczniami kryteria, ktore nastepnie zapisuja w zeszytach. Takg reakcje okresla
jako najbardziej odpowiednig 44% nauczycieli. Natomiast pieciu respondentow
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Tabela 2. Sposdb przedstawienia celow zajeé

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 ( reakcja bardzo odpowiednia)
dzialania
nauczyciela 1 2 3 4 5 6 7
n % n % n % n % n % n % n %
1 1 2 1 2 0 0 5 10 1 2 7 14 | 35 | 70
2 13 | 26 9 | 18 6 | 12 9 | 18 6 | 12 2 4 51 10
3 14 | 28 6 12 7 14 8 16 7 14 2 4 6 12
4 4 8 2 4 3 6 6 | 12 6| 12| 10| 20 | 19 | 38

Zré6dto: Opracowanie wlasne.

deklaruje, iz wedtug nich jest to reakcja nieodpowiednia. Nalezy podkresli¢, ze in-
formowanie uczniow o kryteriach, ktére wedtug nauczyciela powinny spetniac¢ ich
prace 40% nauczycieli okreslito jako najbardziej odpowiednia. Jest to jednak reak-
cja przypisana jako niepasujaca do realizacji oceniania wspierajgcego uczenie sie.
Najbardziej zréznicowane dane uzyskano odnosnie sugerowania kryteriow przez
nauczyciela i zapisania ich w zeszytach przez uczniéw. Ten sposob, taka sama licz-
ba nauczycieli, wskazata zaréwno jako najmniej, jak i najbardziej odpowiedni. Na-

stepnie prawie 20% wahato sie z jednoznaczng odpowiedzia, na co wskazujg oceny
na poziomie 4.

Tabela 3. Formulowanie kryteriéw sukcesu

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dznalan.la 1 5 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
5 2 4 2 4 3 6 6 12 5 10 12 | 24 | 20 | 40
6 4 8 2 4 2 4 9 18 4 8 7 14 | 22 | 44
7 8 16 4 8 51 10 9 |18 | 10 | 20 6 | 12 8 | 16
8 3 6 4 8 4 8 6 12 9 18 10 | 20 14 | 28

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Podsumowujac, nauczyciele wybieraja sposoby przekazywania celow i kryte-
riow sukcesu, ktére sg bardziej transparentne dla uczniéw, co jest zgodne z zaloze-
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niami oceniania wspierajgcego uczenie sie. Warto jednak doda¢ niejednoznacznos$¢
deklaragji przy reakcjach mniej odpowiednich i nieodpowiednich w konteks$cie im-
plementowania pierwszej strategii oceniania wspierajgcego uczenie sie.

Projektowanie skutecznych dyskusji, zadan i aktywnosci,
ktore dostarczajg dowodow na postepy w nauce

Kolejna strategia dotyczy organizacji przez nauczycieli przestrzeni do dyskusji
i wypowiadania wiasnego zdania przez uczniéw. Ocenianiu wspierajgcemu uczenie
sie zdecydowanie sprzyja taka przestrzen do wymiany zdan, gdzie uczniowie nie
s3 oceniani za swoje wypowiedzi. Ponad potowa (56%) nauczycieli wskazato taka
reakcje za najbardziej odpowiednig. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na rozbieznosc¢
deklaracji nauczycieli w odniesieniu do reakgcji, ktéra absolutnie nie sprzyja reali-
zacji oceniania wspierajgcego uczenie sie. Chodzi o tworzenie sytuacji, w ktorych
uczniowie maja mozliwos$¢ dyskusji, ale z oceng tych najbardziej aktywnych. Ten
sposéb jako najmniej odpowiedni okresla 18% nauczycieli okres$la, a 20% za naj-
bardziej odpowiedni. Co wiecej, 14% nauczycieli uznaje za najbardziej odpowied-
nie organizowanie przestrzeni dla uczniowskich dyskusji z wypowiedziami tych
uczniéw, ktorzy sie zglaszajg. Z kolei organizowanie przestrzeni do uczniowskich
dyskusji z naprowadzaniem uczniéw na oczekiwane odpowiedzi, s ankietowanych
uznaje za najbardziej odpowiednie.

Tabela 4. Tworzenie przestrzeni do dyskusji

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dznalan.m 1 5 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
9 9 18 5 10 7 14 8 16 3 6 8 16 10 | 20
10 51| 10 6 | 12 2 4 |15 | 30 6 | 12 9| 18 7 | 14
11 0 0 0 0 1 2 51| 10 8 | 16 8| 16 | 28 | 56
12 6 12 7 14 2 4 11 22 9 18 5 10 10 | 20

Zrédto: Opracowanie wlasne.

W odniesieniu do tworzenia przestrzeni do wypowiadania sie przez uczniow
istotne sg rowniez pytania formulowane przez nauczyciela. Przygotowanie wcze-
$niej kazdej lekcji ze zwroceniem szczegolnej uwagi na katalog pytan, ktére
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pozwalaja zaciekawia¢ uczniéw i swobode wypowiedzi to sposéb najbardziej
sprzyjajacy ocenianiu, ktore wspiera proces uczenia sie. Duzy odsetek nauczycieli
(44%) wysoko ocenia przygotowanie pytan, ktére zachecajg uczniéw do swobodnej
wypowiedzi, co podkres$la znaczenie starannego przygotowania do lekcji. Na uwa-
ge zasluguja reakcje mniej sprzyjajace lub niesprzyjajace ocenianiu, ktore wspiera
uczenie sie. Mianowicie przygotowanie wcze$niej pytan wskazanych metodycznie
i wymagajacych poprawnej odpowiedzi oraz zadawanie pytan na biezaco podczas
lekcji w zaleznoSci od sytuacji dydaktycznej i czasu. Pierwszy sposéb uznato za
nieodpowiedni prawie 20% nauczycieli, a drugi 2% nauczycieli.

Tabela 5. Przygotowanie pytan dydaktycznych

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dzxalanila 1 2 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
13 2 4| 0| of 1] 2| 7|14|14|28]| 6] 122040
14 o| o ol o 2| 4| 4| 810|200 | 12|24 22| 44
15 9 | 18| 4| 8| 7| 14| 9|18| 8|16| 6| 12| 7|14
16 2 4 1 2 2 4 8 16 6 12 9 18 | 22 | 44

Zrodtio: Opracowanie wlasne.

Wyniki badan wskazuja, ze nauczyciele starajg sie organizowac przestrzen
do dyskusji w klasie, jednak réznice pojawiaja sie w tym, czy daja uczniom peing
swobode wypowiedzi czy raczej starajg sie naprowadzac¢ na odpowiedzi zgodne
z materiatem. Te r6znice moga wynika¢ z poziomu doswiadczenia oraz preferen-
¢ji w zarzadzaniu klasa. Uwage zwraca réwniez podejscie do formulowania pytan
i stwarzania w ten sposéb przestrzeni do dyskusji. Nauczyciele bowiem deklarujg
reakcje zwigzane z przygotowaniem pytan, jako najbardziej odpowiednie, ale row-
niez zdecydowana wiekszo$¢ zadaje uczniom pytania na biezaco podczas lekgji
w zaleznos$ci od czasu.

Udzielanie informacji zwrotnej umozliwiajacej rozwaj ucznia

W badaniach zwrécono uwage na wazno$¢ informacji zwrotnej w procesie
uczenia sie uczniow. Kluczowe jest dostarczanie kazdemu uczniowi szczegoto-
wych i konstruktywnych komentarzy, ktére pozwalajg na poprawe i wskazuja jej
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mozliwosc¢. Taka reakcje okresla za najbardziej odpowiednia 54% nauczycieli. Nie
pojawily sie deklaracje, iz jest to spos6b nieodpowiedni. Omoéwienie najczesciej
popetnianych btedéw na forum klasy i samodzielny wybér formy i czasu poprawy
wskazuje za najbardziej odpowiednia reakcje 18% respondentéw. Warto podkresli¢
deklaracje uzyskane w odniesieniu do reakcji mniej sprzyjajacym i niesprzyjajacym
ocenianiu, ktére wspiera uczenie sie. Ogoélne pisemne komentarze ze wskazaniem
najwazniejszych btedéw i mozliwosci poprawy wskazuje za najbardziej odpowied-
nie 36% nauczycieli. Ponadto omoéwienie z catg klasg kilku powtarzanych biedéw
— 32% respondentéw wskazuje za najbardziej odpowiednie.

Tabela 6. Informacja zwrotna — biezaca

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dzialan‘ia 1 2 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
17 4 8 1 2 2 4 9 (18 | 10 | 20 6 | 12| 18 | 36
18 8 16 4 8 4 8 | 11 | 22 8 | 16 6 | 12 9 | 18
19 1 2 2 4 5 10 13 | 26 8 16 5 10 16 | 32
20 0 0 0 0 3 6 51| 10 2 4 | 13| 26 | 27 | 54

Zr6odio: Opracowanie wlasne.

Wazna jest rowniez informacja zwrotna podczas sprawdzania prac pisemnych
uczniow. Dawanie szczegétowych, konstruktywnych komentarzy z podkresleniem
tego, co kazdy uczen zrobit dobrze, nad czym powinien popracowac oraz rozmowa
o tym, w jaki spos6b moze to zrobic¢ jest dla 68% nauczycieli reakcja najbardziej
odpowiednig. Najwieksze wahania mozna dostrzec przy kwestii udzielania ogol-
nych pochwat lub krytyki, ze wskazéwkami, w jaki sposéb uczniowie indywidualnie
moga poprawi¢ swoje wyniki. Warto doda¢, ze za najbardziej odpowiednie 28%
respondentéw uznaje zaznaczenie najwazniejszego zadania, ktére uczen wykonat
poprawnie, oraz podkreslenie w komentarzu istotnych btedéw z ogélnymi suge-
stiami dotyczacymi sposobéw uzupetnienia brakow w wiedzy, a 24% zaznaczenie
btedéw i wskazanie indywidualnego terminu poprawy.

Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze cho¢ wielu nauczycieli podkresla zna-
czenie indywidualnych komentarzy, rozméw z uczniem, to rownie czesto za odpo-
wiednie deklarujg ograniczanie sie do ogo6lnych wskazéwek lub poprzestania na
wskazaniu btedéw bez ich oméwienia. To moze wskazywac na r6znice w poziomie
stosowania tej strategii.
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Tabela 7. Informacja zwrotna — prace pisemne

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dz:alan.la 1 2 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
21 5| 10 6 | 12 51| 10 9 | 18 9 | 18 7| 14 9 | 18
22 0 0 0 0 0 0 3 6 10 8| 16 | 34 | 68
23 2 4 4 8 6 | 12 51|10 | 13 | 26 6| 12| 14 | 28
24 10 | 20 2 4 8| 16 7| 14 51| 10 6| 12| 12 | 24

Zré6dto: Opracowanie wlasne.

Aktywizowanie uczniéw jako zasobow edukacyjnych
dla siebie nawzajem

Kolejna strategia wigze sie z zaangazowaniem uczniéw w prace zespolowg
i wzajemna pomoc. Reakcje sprzyjajacg wspolpracy ucznidw, czyli organizowanie
pracy grupowej pozwalajac uczniom na samodzielny podziat grup i zadan — ze sta-
lym monitorowaniem dziatan uznato za najbardziej odpowiednia 26% nauczycieli.
Podobne dziatanie, ale bez zadnego nadzoru nauczyciela wskazuje 16% nauczycieli.
Po raz kolejny w analizie da sie zauwazy¢ interesujace dane w stosunku do dzia-
tah mniej sprzyjajacych wdrazaniu oceniania wspierajacego uczenie sie. Chodzi tu
o organizacje pracy w parach, a nastepnie laczenie par w sgsiadujacych tawkach
w grupy — ze stalym monitorowaniem dziafan lub bez ingerencji w ostateczny wy-

nik. Pierwsza z wymienionych reakcji za najbardziej odpowiednig wskazuje 22%
nauczycieli, za$ druga reakcje 14%.

Tabela 8. Organizacja pracy zespolowej

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dzialania 1 2 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % n %
25 1 4 3 6 2 4 8 16 9 18 13 | 26 | 13 | 26
26 8 16 9 18 4 8 10 | 20 5 10 6 12 8 16
27 2 4 2 4 6 12 11 22 9 18 9 18 11 22
28 3 6 8 16 12 | 24 10 | 20 6 12 4 8 7 14

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Istotne w tej strategii jest rOwniez zaangazowanie uczniow, aby pomagali sobie
nawzajem w nauce. Sprzyjajacym sposobem jest wprowadzenie regularnych sesji
samooceny w grupach, w ktérych uczniowie wymieniajg sie uwagami i pomagajg
sobie nawzajem w rozwigzywaniu probleméw. Za najbardziej odpowiedni ocenia
go 30% nauczycieli. Taka sama liczbe wskazan nauczycieli otrzymato zachecanie
uczniow do wspétpracy i samooceny w grupach, pozostawiajac uczniom autono-
mie. Ponadto organizowanie sesji pracy w parach, gdzie uczniowie wzajemnie
udzielajg sobie wskazéwek, co powinni poprawic¢ 28% respondentéw ocenia jako
odpowiednig reakcje nauczyciela. Poza tym organizowanie pracy w parach dla chet-
nych uczniéw, co nie sprzyja procesowi uczenia sie, najwyzej w skali ocenia prawie
20% nauczycieli.

Tabela 9. Wzajemna pomoc w nauce

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dznalan'la 1 5 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % N %
29 0 0 0 0 2 6 8 | 16 7|14 | 18 | 36 | 14 | 28
30 2 4 1 2 3 6 8 16 10 | 20 11 22 15 | 30
31 1 2 0 0 2 4 5|10 | 10 | 20 | 17 | 34 | 15 | 30
32 8 | 16 8 | 16 9| 18| 10 | 20 4 8 2 4 9 | 18

Zr6dio: Opracowanie wlasne.

Zebrane dane pokazujg, ze nauczyciele deklarujg zwracanie uwagi na organi-
zowanie pracy w grupach ze stalym nadzorem nauczyciela, a takze na koniecznos$¢
samooceny uczniéw. Jednoczes$nie zauwazalne sg wahania nauczycieli przy ocenie
proponowanych reakcji w zakresie organizacji pracy zespolowej.

Uaktywnianie uczniéw jako odpowiedzialnych
za wlasny proces nauki

Pigta strategia dotyczy aktywizacji uczniéw do odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie, czyli wyznaczania wlasnych celéw edukacyjnych do osiagniecia, sa-
modzielnego planowania pracy i monitorowania swoich postepéw w rozwoju, po-
dejmowania dziatan na rzecz ich poprawy. Jesli chodzi o planowanie pracy — za
najbardziej sprzyjajace ocenianiu, ktére wspiera uczenie sie — uznano ustalanie
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razem z uczniami ich indywidualnych celéw nauki i planowanie dzialan — przy sys-
tematycznym monitorowaniu realizacji oraz wsparciu i udzielaniu wskazéwek przez
nauczyciela. Tg reakcje ocenia za najlepsza — 28% nauczycieli. Z kolei zachecanie
uczniéw do wyznaczania przez nich ich indywidualnych celéw nauki i planowania
dziafan — przy wsparciu nauczyciela — 24% nauczycieli ocenia jako najbardziej odpo-
wiedni. Poza tym podawanie uczniom planu ich dziatan i celéw do osiagniecia zalez-
nie od sytuacji edukacyjnej 18% nauczycieli uznaje za najbardziej nieodpowiednie.

Tabela 10. Planowanie pracy przez uczniéw

Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dznalan.la 1 5 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % N | %
33 4 8 1 2 8 |16 | 13 | 26 9 | 18 6 | 12 9 | 18
34 1 2 1 2 3 6 | 11 | 22 9 | 18 | 11 22 | 14 | 28
35 1 2 0 0 2 4 6 (12 | 11|22 | 18 | 36 | 12 | 24
36 7| 14 7 | 14 3 6| 10 | 20 9| 18 8 | 16 6 | 12
Zrédto: Opracowanie wlasne.
Tabela 11. Monitorowanie pracy wiasnej przez uczniow
Ocena
Mozliwe od 1 (reakcja bardzo nieodpowiednia) do 7 (reakcja bardzo odpowiednia)
dznalanila 1 3 4 5 6 7
nauczyciela
n % n % n % n % n % n % N | %
37 9| 18| 6|12 5|10 6|12] 7| 14|11 |22 6] 12
38 13 | 26 | 13 | 26 6 | 12 7 | 14 3 6 4 8 4 8
39 0 0 2 4 4 8|12 |24 | 13 | 26 8 |16 | 11 | 22
40 0 0 0 0 1 2 4 8 8|16 | 17 | 34 | 20 | 40

Zrbodio: Opracowanie wlasne.

Przy angazowaniu uczniow w proces uczenia sie wazne jest rozwijanie umie-
jetno$ci samodzielnego monitorowania postepéw oraz podejmowania dziatan na

rzecz ich poprawy. Najbardziej sprzyjajaca reakcja w tej sytuacji jest wprowadze-

nie lekcyjnego systemu regularnych refleksji uczniéw nad ich wtasnym postepem,
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gdzie sami okreslaja, co udato im sie nauczyc¢ i co muszg jeszcze poprawic. Zgadza
sie z tym 40% nauczycieli. Co wiecej, nie odnotowano zadnych ocen negatywnych
odnosnie tego sposobu. Z kolei zachecanie uczniow do regularnych refleksji nad
swoimi postepami, ale nie traktowanie tego jako obowiazkowa cze$¢ zaje¢ — 38%
nauczycieli ocenia jako najbardziej odpowiednie. Na uwage zastuguje ocena naj-
mniej sprzyjajacej reakgji, czyli nieangazowanie uczniow w refleksje nad ich poste-
pami, gdyz analiza ich postepow spoczywa po stronie nauczyciela oraz dziafanie
polegajace na zachecaniu uczniéw do refleksji nad wykonywanymi zadaniami i pro-
blemami od czasu do czasu.

Analizujac uzyskane deklaracje nauczycieli, mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
zwracajg uwage na ustalanie razem z uczniami ich indywidualnych celéw nauki
i planowanie dziatan. Podobnie zresztg, jak na refleksyjne monitorowanie swojego
procesu uczenia sie przez uczniéow, cho¢ tu zauwazalne sg pewne wahania zwia-
zane z czestotliwoscig dokonywania uczniowskich refleksji. Warto jednak zwrocic¢
uwage na zblizone oceny nauczycieli, szczego6lnie odnosnie do planowania pracy
przez uczniow.

Podsumowanie i konkluzje

Wiekszo$¢ nauczycieli klas -1l uznaje za najbardziej odpowiednie elementy
oceniania ksztattujgcego, zwlaszcza w odniesieniu do wyjasniania celow lekgji
i dostarczania konstruktywnej informacji zwrotnej. Jest to pozytywny trend, ktory
wspiera uczniow w procesie uczenia sie. Mozna jednak dostrzec brak jednoznacz-
nych ocen dziatan zwigzanych z refleksja uczniow nad postepami, systematycznym
monitorowaniem celéw. Moze to $wiadczy¢, o tym, ze nie w pelni im sg znane
praktyczne zastosowania zalozen oceniania ksztaftujacego.

Wyniki badan dowodzg, Ze nauczyciele wysoko oceniajg dziatania majace na celu
wdrozenie oceniania wspierajacego, przy czym szczegdlng uwage zwracaja na kla-
rowne formufowanie celéw oraz definiowanie kryteriow sukcesu. Jednoczesnie wi-
doczna jest potrzeba rozwiniecia bardziej konsekwentnych praktyk, zwtaszcza w za-
kresie refleksji nad postepami uczniéow oraz petniejszego wiaczania uczniowskiej
autonomii w codziennej praktyce edukacyjnej. Do$¢ istotne réznice w podejsciu do
indywidualizacji informacji zwrotnej oraz w tworzeniu przestrzeni do dyskusji su-
geruja, ze wielu nauczycieli nie w pelni Swiadomie integruje samoocene i regularng
refleksje uczniow nad ich osiggnieciami jako staly element procesu nauczania.

Wyniki badan pokazuja tez potrzebe dalszego rozwijania spojnych strategii
w ocenianiu ksztattujagcym jako wspierajacym uczenie sie oraz systematycznego
wdrazania ich w pracy edukacyjnej. W zwigzku z tym wskazane jest wdrazanie
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dtugofalowych profesjonalnych szkolen opartych na praktyce i mentoringu, ktore
pozwola nauczycielom nie tylko doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie oce-
niania wspierajacego, ale takze skutecznie zwieksza¢ autonomie i zaangazowanie
uczniéw (Black, Wiliam, 2018, s. 565). Programy te powinny umozliwia¢ nauczy-
cielom dostosowywanie metod do specyfiki swojej klasy oraz biezagcg modyfikacje
strategii w oparciu o analize i obserwacje progresu uczniéw. W perspektywie diu-
goterminowej takie wsparcie w refleksyjnym rozwijaniu umiejetnosci stosowania
strategii oceniania wspierajacego uczenie sie przyczyni sie do budowania bardziej
zrownowazonego i efektywnego procesu edukacyjnego.
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