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Summary

BIOGRAPHICAL AND GENERATIONAL FEATURES IN TEACHERS’ NARRATIVES AGAINST
THE BACKGROUND OF CHANGES IN THE PAST THIRTY YEARS*™

The analyses are based on teachers’ memoirs and autobiographical narratives that have
been collected as a result of subsequent editions of research conducted between 1989 and
2016. These narratives show the problems, tensions and transformations in education,
and in the role of a teacher in Poland over the past 30 years. Changes seen through the
eyes of successive generations of teachers, against the background of their life history and
professional experiences and achievements, are a record of the changes that took place
during the system transformation. They may be the evidence of an inevitable generational
change in the teaching profession and teacher community. Research shows that the
generation born in the 1950s and 1960s, involved in the democratic changes in Poland at
the turn of the 1980s and 1990s, is leaving the teaching profession. This generation
participated in the “Solidarity” social movement. Its members were brought up and educated
in the sense of a strong social commitment, the so-called ethos. Currently, young teachers
born in the 1990s and later enter the profession. They belong to the generation of free,
democratic Poland, which has a more pragmatic attitude to life and professional work in
education. This is the generation of the internet, unlimited choice, and open global access
to information and goods. The implications of such findings are discussed in the article.
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Wprowadzenie

W niniejszym tekscie dokonuje analizy generacyjnych przemian w zawo-
dzie i w Srodowisku nauczycieli w Polsce na przestrzeni lat — od przetomu
ustrojowego 1989/90. Czynie to na podstawie pamietnikéw i autobiografii nau-
czycieli, ktére zgromadzitam i opracowatam naukowo w kolejnych edycjach
prowadzonych przeze mnie badan, poczawszy od 1989 r. az po 2016 r. Bada-
nia te zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem metody autobiograficznej
w nawigzaniu do polskich tradycji tego nurtu badawczego (prac Floriana Zna-
nieckiego, J6zefa Chatasinskiego, Jana Szczepanskiego, Antoniny Kloskowskiej,
Bronistawa Gotebiowskiego, Jacka Leonskiego, Hanny Gizy i in.) oraz doswiad-
czen badaczy zachodnich (Normana K. Denzina, Ingeborg K. Helling, Daniela
Bertaux, Fritza Schutze).

Materialy badawcze: autobiografie, pamietniki, inne wypowiedzi osobiste
nauczycieli zostaly zebrane w drodze specjalnie organizowanych ogélnopol-
skich konkurséw autobiograficznych, co stanowi nawigzanie do tradycji polskiej
socjologii. Podejscie to jest doceniane w badaniach prowadzonych przez za-
chodnich badaczy. Jak pisze Martin Kohli:

[w] przypadku metody biograficznej [...] nalezy dazy¢ do tego, by opierac sie na auto-
biografiach, ktére powstaja w specjalnych sytuacjach, z dala od rutyny zycia codziennego,
np. w wywiadach przeprowadzanych przez badaczy, czy tez w ramach konkurséw autobio-
graficznych (2012, s. 130).

Metoda autobiograficzna umozliwia ukazanie subiektywnej perspektywy
indywidualnego podmiotu oraz wydobycie réznych watkéw w historii zycia,
przez pryzmat pokoleniowej i biograficznej catosci (Drézka, 1993, 1997, 2005).
Pozwala nade wszystko na rozumiejgce wnikniecie, wczucie sie w $wiat zna-
czen, a takze w styl pracy ukazany w autobiograficznych i pamietnikarskich
narracjach badanych nauczycieli. Umozliwia réwniez poznanie i zrozumienie
szerszego kontekstu spoteczno-kulturowego i cywilizacyjnego dokonujacych sie
przemian w edukacji i w zawodzie nauczyciela, jak tez dziejacych sie proce-
sow w szerszych uktadach spotecznych oraz ich znaczenia w percepgji ko-
lejnych generacji. Jak podkresla Kohli — za Thomasem i Znanieckim - analiza
historii zycia:

[-..] nie ma na celu ukazania przede wszystkim cech jednostek, lecz stara sie ujawnic,
jakie ogoélne lub (uogolnione) elementy one zawierajg. Reprezentujac historie zycia jednostek,
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metoda biograficzna ma da¢ dostep do realiow zycia zbiorowosci spotecznych (warstw, klas,
kultur, itd.) (Znaniecki, Thomas, 1976 za: Kohli, 2012, s. 128).

Polska tradycja metody biograficznej i jej swoisto$¢ polega na specyficz-
nej drodze gromadzenia materialéw autobiograficznych, a mianowicie za po-
moca specjalnie organizowanych konkurséw na pamietniki, autobiografie i inne
wypowiedzi osobiste. Podejscie to jest doceniane w metodologii interpretacyj-
nej, w ktérej ,podstawowym gatunkiem jest autobiografia, jako podstawowy
material w tego typu badaniach [...] w ten spos6b wtasciwg nazwa dla tej me-
tody bedzie «<metoda autobiograficzna»” (Kohli, 2012, s. 126-127). Kohli odwo-
luje sie tu do stanowiska tworcy metody Znanieckiego i Jana Szczepanskiego,
ktorzy podkreslali znaczenie subiektywnos$ci w procesach spotecznych. Trafnie
podkresla, ze metoda autobiograficzna przezywa renesans, ktéremu towarzy-
sza wysokie oczekiwania. | chodzi tutaj przede wszystkim o uzyskanie dostepu
do zycia spotecznego w tak wyczerpujagcym stopniu, jak tylko to mozliwe.
O badania ,,od wewnatrz” tzn. z perspektywy jego znaczenia i aspektéw su-
biektywnych oraz o uwzglednienie wymiaru historycznego owego zycia spo-
tecznego. Oczekiwania te pojawily sie w opozycji do ,redukcjonistycznych,
obiektywistycznych i statycznych tendencji gléwnych tradycji w teorii i meto-
dologii” (Kohli, 2012, s. 127).

Na znaczenie badan biograficznych dla poznawania stylu pracy nauczycie-
li, na tle ich doswiadczen przedzawodowych, drég zyciowych i zawodowych,
wskazuje Christopher Day. W swych analizach i badaniach nad rozwojem za-
wodowym nauczycieli w ujeciu holistycznym pisze, ze refleksja biograficzna
sprzyja budowaniu profesjonalizmu u nauczycieli (Day, 2004). Warto przytoczy¢
tu rowniez badania takich autorow, jak F. Michael Connelly i D. Jean Clandini
(1995). Umiejscawiaja oni w centrum rozwoju zawodowego osobiste i za-
wodowe biografie nauczycieli, gdyz daja one dostep do $wiata pragnien, po-
trzeb, probleméw, réznych doswiadczen zwigzanych z praktyka nauczania oraz
jej uwarunkowan.

Inni badacze zauwazaja naukowa przydatno$¢ gromadzenia i badania nau-
czycielskich narracji o ich historiach zawodowych i osobistych, gdyz pomagaja
one zrozumie¢, jak nauczyciele tworza powiazania miedzy wiedza teoretyczng
a praktyczng (Josselson, 2006) oraz jak ksztaltuje sie ich refleksyjno$¢ w roz-
nych kontekstach norm, przekonan, kultur (Olson, Craig, 2012, za: Dvir, Schatz-
-Oppenheimer, 2020).

Prowadzone przeze mnie badania i analizy pomogly wyloni¢ najbardziej
istotne sprawy i pytania. Zastanowienia wymaga nade wszystko kwestia, w jakim



BIOGRAFICZNO-POKOLENIOWE RYSY W NARRACJACH NAUCZYCIELI... 19

kierunku powinna poéjs¢ modyfikacja zawodu nauczyciela oraz jego dostoso-
wanie do wymogoéw (po)nowoczesnosci, globalizacji, cywilizacji informacyjno-
-cyfrowej, spoleczenstwa uczacego sie. Jak na tej drodze mozliwe byloby
harmonijne pogodzenie koniecznej nowoczesnosci z elementami wartoSciowej
tradycji tego zawodu, jego ,spotecznikowskiego” etosu, spoteczno-kulturowych
odniesien i identyfikacji, formacyjnego charakteru.

Pojawia sie pytanie — jak przygotowac nauczycieli, w jakie kompetencje ich
wyposazyé, aby w zamecie skomplikowanych zalezno$ci epoki ponowoczesnej,
potrafili oscylowaé pomiedzy ich rolg jako przewodnikéw po swiecie idei, war-
tosci, tlumaczy ponowoczesnej kultury, na wzoér niejako tradycyjnych kultu-
ralnikéw a zadaniami tzw. waskich specjalistow, ,fachowcow od nauczania”.
Zbigniew Kwiecinski pisze:

[...] specjalista — tak, ale krytyczny wobec wtlasnej dyscypliny, ciagle zadajacy jej pyta-
nia o zasadnos$¢ podstawowych probleméw i ich rozwigzan. Zarazem jednak madry, odpo-
wiedzialny przewodnik i tlumacz, umiejacy stawia¢ dziecku i uczniowi zadania rozwojowe
(1998, s. 19).

Przed zawodem nauczycielskim staje wiele nowych zadan. Czy bedzie je
w stanie podja¢ nauczyciel o wasko sprofilowanym wyszkoleniu, tzw. techniczny
spegcjalista od nauczania, odhumanizowany, pozbawiony szerszej spoteczno-kul-
turowej, krytycznej, intelektualnej swiadomosci siebie, swej roli, swego sensu
w zmieniajacym sie Swiecie? Jak mozliwe jest zlagodzenie tych niekorzystnych
tendencji oraz madre i harmonijne réwnowazenie tak odmiennych wizji zawo-
du nauczycielskiego?

Pokoleniowa ptlaszczyzna analiz umozliwia poznanie tego, jak postrzegaja
swoja role spoteczna, zycie i prace oraz jakie warto$ci cenig oraz do czego daza
nauczyciele z r6znych okreséw w najnowszej historii, ktorych dziecinstwo i do-
rastanie oraz dalsze losy zyciowe i zawodowe ksztaltowaly odmienne warunki
spoteczno-polityczne, kulturowe i ekonomiczne. Jakie s3 symptomy zmiany po-
koleniowej w zawodzie, ktérej pojawienie sie wydaje sie nieuniknione w §wiet-
le moich dotychczasowych badan? Schodzi bowiem ze sceny nauczycielskiej
generacja wielkiej zmiany, ostatni Mohikanie, jak sie nazwali w swych pamiet-
nikach, ostatnie pokolenie etosowe, w tradycyjnym inteligencko-szlacheckim,
spotecznikowskim znaczeniu tego stowa. Sa to nauczyciele, pedagodzy, wy-
chowawcy, ktoérzy przeprowadzali transformacje, wdrazali reforme z 1999 r.,
ktora jednocze$nie pozbawita ich splendoru, znaczenia oraz wysokiej pozycji
w przestrzeni spotecznej i kulturowej, podporzadkowujac edukacje wskazni-
kom ilo$ciowym i rynkowym. Do zawodu wchodza mtodzi, ktorzy stanowia
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w wiekszosci pokolenie poczatku pierwszej dekady XXI w. Pojawiajg sie za-
tem pytania o to, jakie sg rysy ich biografii pokoleniowych, jakie wnosza wizje,
wartosci i aspiracje do myslenia o zawodzie nauczyciela.

Zakres i metoda badan. Kolejne edycje badan i kategorie analityczne

0Od tozsamosci roli spolecznej ku tozsamosci osobowej, autonomii
i podmiotowosci. Pokolenia polskich nauczycieli 1989/90

Zaakcentowany w tytule tej cze$ci rozwazan kierunek przemian mental-
nosci nauczycieli: od tozsamosci roli spofecznej ku tozsamosci osobowej, podmio-
towosci i niezaleznosci zostal uwidoczniony w $wietle badan nad trzema
pokoleniami (wg koncepcji kulturowo-historycznej, socjologicznej, za Maria
Ossowska i Janem Garewiczem) nauczycieli pracujacych w szkotach na przeto-
mie lat 1989/90, ktérych sytuowano jednoczes$nie w adekwatnych fazach cyk-
lu zycia (wedlug Erika H. Eriksona) i rozwoju zawodowego (wg koncepgji
Donalda E. Supera). Badaniami objete zostaly trzy pokolenia nauczycieli:

1. pokolenie starsze (wiek: 45-65 lat) — pokolenie pierwszej potowy XX w.,

lat wojny i okupacji oraz pokolenie roku '48 i roku '56;

2. pokolenie srednie (wiek: 29—44 lata) — pokolenie srodka XX w., lat 60. i 70.,
az po wczesne lata 80., pokolenie roku '68, '70, '76, a takze ,Sierpnia”

i ,,Solidarnosci” oraz
3. pokolenie najmlodsze (wiek: 21-28 lat) — pokolenie drugiej potowy XX w.,

Solidarnosci, stanu wojennego, zmiany ustroju.

W badaniach tych podjeto watek nastepstwa i zré6znicowan pokoleniowych
w $Srodowisku i w zawodzie nauczycielskim, w sytuacji dokonujacego sie prze-
tomu ustrojowego w Polsce (Drozka, 1993). Wraz z kwestionariuszem ankiety
(364 osoby) wykorzystano wypowiedZ autobiograficzng pt. ,Sens i godno$¢
mojego zycia i pracy” (287 relacji). Wyniki tych badan ukazaly znaczacg odreb-
nos$¢ najmfodszego pokolenia nauczycieli, ktorzy do zawodu wchodzili w kon-
cowych latach 80. i w latach przetomu ustrojowego.

Sposrod trzech nauczycielskich pokolen najmtodsi, najlepiej wyksztatceni,
w zdecydowane] wiekszoSci absolwenci magisterskich studiéw uniwersytec-
kich i wyzszych szkoél pedagogicznych wyrézniali sie silnymi dazeniami do
podmiotowosci, autonomii osobowej (niezaleznos$ci), godnosci osobowej, sa-
modzielno$ci zawodowe] oraz wysokiego poziomu profesjonalizmu. W takim
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uksztaltowaniu pokoleniowego wymiaru ich $wiata wartosSci, etosu oraz filo-
zofii zawodu znaczaca role odegraly czynniki natury kulturowo-historycznej:
warto$ci i dazenia ruchu spotecznego Solidarnosci oraz osobowe i demokratycz-
ne aspiracje Polakéw, wyzwolone niejako przez zmiane ustroju. Uwidoczniony
zostal rowniez wplyw czynnikéw zwiazanych z fazg zycia, mtodoscig i wczesng
dorostos$cia, ktérych domena jest silne artykulowanie swej odrebnos$ci osobo-
wej i niezaleznosci. Uzyskane wyniki dawaly okreslong podstawe do wysuniecia
hipotezy o zauwazalnych tendencjach do zmiany pokoleniowej w $rodowisku
i w zawodzie nauczycielskim. Polega ona na odchodzeniu od postrzegania za-
wodu i zachowan nauczycieli w tradycyjnych, ale upolitycznionych w okresie
PRL-u, kategoriach roli spolecznej (nauczyciela zaleznego od systemu oraz
tzw. spolecznikostwa w znacznej mierze zideologizowanego) w kierunku ka-
tegorii myslenia oraz stylu pracy wyznaczonych przez indywidualne standar-
dy podmiotowe oraz raczej wasko rozumiany profesjonalizm. Bez zbytniego
wchodzenia w role inne, nie zwigzane bezposrednio z zadaniami zawodowy-
mi. Zaobserwowane tendencje wymagaly dalszych badan. Zostaly one prze-
prowadzone w latach 1992-1993 z zastosowaniem jakoSciowego podejscia
autobiograficznego, ktore umozliwito przyjecie subiektywnej perspektywy indy-
widualnego podmiotu, ukazanie réznych probleméw przez pryzmat pokolenio-
wej i biograficznej cato$ci oraz rozumiejgce wnikniecie, wczucie sie w $wiat
znaczen, a takze w styl pracy ukazany w autobiograficznych i pamietnikarskich
narracjach badanych nauczycieli (Drézka, 1997, 2005).

O wlasng tozsamos¢ i filozofie zawodu oraz edukacje
osobowosciowo-rozumiejgca. Mlode pokolenie nauczycieli 1992-1993
(Drézka, 1993, 1997)

Badaniami objeto ,miode pokolenie” nauczycieli w wieku od 21 do 30
(35) lat. Z racji historycznego usytuowania okresu ich mtodosci wilasciwej
(18-25 1.) mozna byto nauczycieli tych postrzegaé jako przedstawicieli poko-
lenia sierpnia '80, Solidarnosci, stanu wojennego oraz przelomu ustrojowego
i poczatkéw Il Rzeczypospolitej. Z perspektywy cyklu zycia miode pokolenie
nauczycieli sytuowano w fazie ekspansji zyciowej, a po czesci i w fazie kulmi-
nacji, wedtug za$ koncepcji Eriksona w fazie V, VI oraz poczatkowej VII. Pod
wzgledem rozwoju zawodowego (w $wietle teorii Supera) badani nauczyciele
znajdowali sie w fazie przymierzania [sie do] roli i poczatku pracy zawodowej,
a w niewielkiej cze$ci i w fazie stabilizagji. Jednym z gléwnych probleméw
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postawionych w tych badaniach bylo pytanie o to, czy w systemie wartosci,
sposobie myslenia, w dazeniach, w stylu zycia i pracy mlodych nauczycie-
li widoczne byly pewne charakterystyczne, odmienne cechy (wartosci, cele,
przekonania, postawy), Swiadczace o tworzeniu sie nowej formacji nauczycieli
i nowego modelu edukacji w Polsce. Jakie byly wéwczas szanse tych nauczy-
cieli na stanie sie podmiotem w procesie transformacji do demokratycznego
spoteczenstwa? Jakie kompetencje byly im niezbedne?

Badania zostaly przeprowadzone metodg autobiograficzna poprzez ogto-
szenie ogoblnopolskiego konkursu na pamietniki, autobiografie i inne wypo-
wiedzi osobiste nauczycieli. Wybor tej metody okazal sie korzystny, gdyz
w rezultacie ogloszonego konkursu naptyneto ponad 120 obszernych prac
o charakterze autobiograficznym, od mtodych nauczycieli z calego kraju, z roz-
nego typu szkét oraz placowek oswiatowych i wychowawczych (Drézka, Gote-
biowski, 1993).

Wobec radykalnej zmiany kontekstu (neoliberalizm, pragmatyzm).
Srednie pokolenie nauczycieli 2002-2004 (Drézka, 2005, 2008)

Badaniami ogo6lnopolskimi objeto nauczycieli w wieku 35-50 (55) lat,
ktorzy uczestniczyli w konkursie na pamietniki i inne wypowiedzi osobiste.
W rezultacie tych badan od nauczycieli z réznych szczebli oraz typéw szkoét
i placowek oswiatowo-wychowawczych z catego kraju, uzyskano ponad 160 tek-
stow, niekiedy bardzo obszernych — kilkudziesieciostronicowych. W badaniach
tych przyjeto, ze $rednie pokolenie nauczycieli mozna by postrzegac i charak-
teryzowac jako pokolenie doswiadczajace traumy zwielokrotnionej zmiany, nio-
sacej szereg napie¢, konfliktow i kryzyséw. Usytuowanie spoteczno-kulturowe
oraz zyciowe i zawodowe tych nauczycieli okreslaly trzy przelomowe zmiany:

1.  zmiana epokowa: globalna zmiana kulturowa, kryzys instytucji i organi-
zacji, ,czas wysoko rozwinietej nowoczesnosci jest czasem fundamentalnej
przemiany — nie tylko ciggiem dalszym nieustajacej dynamiki nowoczes-
nosci, ale przedsmakiem doglebnych przemian strukturalnych” (Giddens,
2001, s. 284);

2. zmiana ustrojowa: zmiana struktur spofeczno-politycznych, ekonomicz-
nych i edukacyjnych w Polsce, w tym radykalna reforma edukacji z 1999 r.
ukazujaca pokoleniowy (kulturowo-historyczny i socjologiczny) aspekt kon-
fliktu etosu i spofecznej roli nauczyciela oraz inne zjawiska wywolujace
napiecia;
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3. zmiana zyciowa w wymiarze cyklu zycia, ukazujgca humanistyczno-psycho-
logiczne oraz egzystencjalne aspekty kryzysu tozsamosci wieku $redniego.

O wychowanie do czlowieczenstwa wobec ekspansji ponowoczesnosci.
Starsze pokolenie nauczycieli 2014-2016 (Drézka, 2018)

Wiele nowych probleméw oraz nurtujgcych spraw wymagato kolejnych ba-
dan. Rozpoczeto je, rozpisujac w 2014 r. kolejna — Il edycje Ogolnopolskiego
Konkursu na Pamietniki Nauczycieli pod hastem: ,Nauczycielskie przestanie.
Pokolenia polskich nauczycieli w trosce o przyszto$¢” — z przedluzonym za-
mknieciem konkursu (z konca maja 2016 r. do konca listopada 2016 r.). Pa-
tronat medialny nad konkursem objat ,Glos Nauczycielski”. Ze szczegélnym
apelem zwrécono sie do nauczycieli starszych, z pierwszego pokolenia polskiej
transformacji, bedacych w okresie badan u schytku swej nauczycielskiej karie-
ry, badz juz na zastuzonym odpoczynku emerytalnym. W rezultacie konkur-
su zgromadzono 98 prac o charakterze typowych pamietnikéw, autobiografii
i innych wypowiedzi osobistych w zdecydowanej wiekszosci od starszych nau-
czycieli (55-65 lat i wiecej) z catego kraju.

Ogloszony konkurs oraz podjete w zwigzku z tym badania stanowily ko-
lejny etap prac i dociekan naukowych nad pokoleniami nauczycieli w Polsce
w okresie transformacji. W tym ujeciu wazne stalo sie pytanie o to, jak okres
minionych 25 lat od pierwszej edycji badan, wplynal na postawy nauczycieli
oraz spofeczno-kulturowa i ekonomiczng sytuacje zawodu. Jakie jest przestanie
do ich nastepcoéw, do uczniéw, do calego spoteczenstwa, nauczycieli pierw-
szego pokolenia polskiej demokratycznej transformagji, ktére witasnie schodzi
z nauczycielskiej sceny? Jakie warto$ci wnosza mtodzi?

Starsi nauczyciele stanowig szczegdlnie interesujagce badawczo pokolenie
z uwagi na bogactwo réznorodnych doswiadczenh w zmiennym cyklu historycz-
nym ich zycia i pracy. Wartosci, aspiracje i dazenia tego pokolenia do godnosci
i podmiotowosci, autonomii osobowej i zawodowej w demokratycznej szko-
le najlepiej wyrazili autorzy pamietnikow z lat 1992/93, jako mtodzi wéwczas,
petni entuzjazmu i zapalu, poczatkujacy nauczyciele, na starcie swej nauczy-
cielskiej i zyciowej drogi.

III edycja Konkursu na Pamietniki Nauczycieli: ,Nauczycielskie przestanie...”
pokazata, ze konczy sie pewna epoka i wraz z nig schodzi ze sceny zawodo-
wej pokolenie, ktére przyczynito sie do zmian, jakie zaszly w kraju w minio-
nym ¢wieréwieczu. Ich dziecinstwo uplywato w innych warunkach ustrojowych
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i kulturowych — od katamarza z atramentem przeszliSmy dzi§ do wszechogar-
niajacego Internetu. Doswiadczenia badanych pozwalajg dowiedzie¢ sie, jak
pogodzi¢ aspekty polskich tradycji tego zawodu i jego szlachecko-inteligenckie
korzenie z zachodzacymi zmianami oraz wymogami nowoczesnosci.

W kolejnym konkursie ,Nauczycielska dojrzato$¢”, badani — bedac w sred-
nim wieku, gdy radykalne zmiany neoliberalne staly sie w edukacji faktem —
nazwali siebie ,ostatnimi Mohikanami”. Jaki jest finat ich historii? Co prze-
trwato z ich marzen, dazen, ambicji i wysitkow? Jakie jest ich przestanie na
kanwie tak bogatych doswiadczen?

Poréwnawcze badania nad pokoleniami nauczycieli
z lat 2014-2015 (Drézka, 2017)

Wstepna charakterystyka pokolen nauczycieli w moich badaniach, opisy-
wanych w klasycznym ujeciu socjologiczno-kulturowo-historycznym (wg Os-
sowskiej, 1963) pozwala na wyodrebnienie nastepujacych generacji nauczycieli:
e pokolenie starsze — osoby od 51 do 65 roku zycia, pokolenie ,wolnoscio-

we” — pokolenie Solidarnosci, przelomu ustrojowego; to osoby urodzone

w latach 1950-1965 (gtéwne wartosci w miodosci: wolno$¢, podmioto-

wos¢, godnos¢, autonomia osobowa).

e  pokolenie $rednie — osoby od 36 do 50 roku zycia, urodzone w latach
1969-1975, pokolenie czasu reform edukacji z 1999 r., pokolenie ,awan-
su”, zmiany ustroju szkolnego, ,rozdarcia profesjonalnego”.

e  pokolenie mtode — osoby do 35 roku zycia, urodzone w latach 1980-1995,
pokolenie czasu aspiracji i wchodzenia do UE, ale nade wszystko generacja
skryzysu finansowego (neoliberalizmu i demokracji)”, emigracji zarobko-
wej, nizu demograficznego, zamykania szkot, prekariatu, ale i sieci, otwar-
tosci, rzeczywisto$ci wirtualnej'.

Badania empiryczne przeprowadzono w okresie od listopada 2014 r. do
lutego 2015 r. na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego i oSciennych, w roz-
nego typu szkofach, wykorzystujac metode ankietowa (405 nauczycieli) oraz
wypowiedZ osobistg o charakterze autobiograficznym pt. ,Sens i godno$§¢ mo-
jego zycia i pracy” (117 wypowiedzi, w tym: 40 wypowiedzi od mfodych nau-
czycieli) (zob. Drézka, 2016a, 2016b).

! Starsze pokolenie badane 25 lat temu — to tez bylo pokolenie przetomu — generacja lat
wojny i okupagcji oraz zmian ustroju w 1944 r.
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Kwestionariusz ankiety Aspiracje Zzyciowe, wartosci i potrzeby nauczycieli
skfadat sie ze wstepu (wyjasniajacego idee, cele badan oraz zachecajacego do
udziatu w badaniach itp.), oraz kilku cze$ci (zawierajacych pytania (pof)otwarte
i zamkniete) zatytulowanych tak:

e cele i dazenia zyciowe,

° podmiotowos¢,

e  warto$ci uznawane i powszechnie cenione w srodowisku nauczycielskim,
e Dpotrzeby,

e dane dotyczace osoby wypetlniajacej ankiete.

Ogoélem zgromadzono 405 ankiet oraz 117 wypowiedzi od nauczycieli
w trzech grupach wiekowych (pokoleniowych):
e nauczycieli mtodych: do 35 roku zycia (141 ankiet i 40 wypowiedzi);
e nauczycieli w Srednim wieku: od 36 do 50 roku zycia (154 ankiety
i 39 wypowiedzi);
e nauczycieli starszych: powyzej 51 roku zycia (110 ankiet i 38 wypowiedzi).
W celu przyblizenia proby badawczej nalezy wskazac jej najbardziej cha-
rakterystyczne cechy. Wsérod ogétu 405 oséb, ktére wypetnily ankiete, przewa-
zaly kobiety (89,7%) oraz osoby z wyksztalceniem magisterskim (94,4%), bedace
w przewazajacej mierze w zwigzkach matzenskich (75,9%). We wsi tradycyj-
nej mieszkato 24,3% badanych, we wsi gminnej — 18,0%, w miasteczku-gminie —
24,1%, w Srednim miescie — 19,0%, w duzym miescie — 14,6% (miejsce zamiesz-
kania na ogot pokrywa sie z miejscem pracy.) Liczba posiadanych dzieci dos¢
silnie wigzata sie z przynalezno$cia do pokolen: pokolenie $rednie (35-50 lat)
cechuje sie najwiekszym odsetkiem wyzszej (2 i wiecej dzieci) dzietnosci.
Zastanawia to, ze brakiem dzieci charakteryzuje sie nie tylko pokolenie naj-
miodsze (50,4% z tej grupy nie posiada dzieci), ale takze grupa najstarsza
(pow. 51 roku zycia — w tej grupie az 45% stanowia osoby bezdzietne).

Zmienny kontekst zycia i pracy nauczycieli
w minionym trzydziestoleciu

Podjeta problematyka przemian w zawodzie nauczycielskim dotyczy
w istocie szerszej kwestii, jaka jest kondycja spoteczno-kulturowa i zawodo-
wa polskich nauczycieli czasu transformacji. Dla blizszego jej zobrazowania
potrzebny byl namyst nad wyborem takich metafor, poje¢ czy kategorii, kto-
re najtrafniej wskazywalyby wystepujace na tym obszarze dystanse i napiecia,
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a takze ukazywalyby ptaszczyzny i kierunki dokonujacych sie przemian. Spo-
$rod wielu mozliwych, z pewnos$ciag warto wskaza¢ na te, ktére uswiadamiaja
nam rozlegto$¢ oraz glebie kulturowo-cywilizacyjnego, epokowego, rzec by
mozna, przejscia, jakie stato sie udziatem polskich nauczycieli ostatnich blisko
trzydziestu lat. Sg to nastepujace ptaszczyzny i kierunki zmian:

e miedzy romantyzmem a pragmatyzmeim;

e od pewnosci ku refleksyjnosci;

e miedzy tradycja a ponowoczesnoscia;

e  od katamarza do Internetu;

° od etosu do zawodu,

e od nauczyciela zaleznego do wspétzaleznego (zob. Drozka, 2008).

W swej tresSci kategorie te, pojecia i metafory maja podobny wydzwiek.
Ukazujg skale przemian zawodu i $rodowiska nauczycieli pod wptywem gte-
bokiej, globalnej zmiany kulturowej, spotegowanej w Polsce zmiang ustroju
w 1989 r. i okreSlanej przez Piotra Sztompke mianem Wielkiej Zmiany. Dla do-
pelnienia niejako obrazu przemian, nalezy wskaza¢ na sprzecznosci i napiecia,
jakie wystepujg miedzy:

e romantyczng wizja zawodu nauczyciela, ugruntowanga silnie w tradygji pol-
skiej inteligencji a wizja pragmatyczna nowej epoki, jaka zapoczatkowana
zostala po zmianie ustroju i reformie edukacji z 1999 r.?,

e uprzedmiotowieniem a podmiotowos$cig (Kwiatkowska, 2005),

e tradycja a nowoczesnoscig (Kawka, 2005),

e godnoscig a konsumpcjg (Potulicka, Rutkowiak 2010),

e socjalizmem a neoliberalizmem (Potulicka, Rutkowiak, 2010),

e tzw. ustawowym wymiarem roli nauczyciela, jaki obecnie jest propagowa-
ny, a jej wizja spoteczng i kulturowa, utrwalong w spoteczenstwie polskim
(Witkomirska, 2002),

e dazeniami do autonomii, decentralizacji i uspotecznienia oswiaty i nauczy-
cieli a presja nowej struktury oraz postepujacymi, jawnymi badz ukryty-
mi, procesami ograniczen w tym zakresie (gliwerski, 2002; Madalinska-
-Michalak, 2020),

e deklarowanymi ocenami zmiany i wlasnych mozliwos$ci poradzenia sobie
w niej, a dzialaniami rzeczywiscie podejmowanymi przez nauczycieli w sy-
tuacji transformacji systemu edukacji (Appelt, 2005, s. 21).

W $wietle badan autobiograficznych i pamietnikarskich z duza doza pew-
nosci, mozna wysunac teze, ze zmiana jest podstawowym kontekstem pracy

%2 Obecnie sytuacja napie¢ uwidacznia sie w opozycji liberalizm—konserwatyzm.
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i zycia (zob. Drézka, 2008) nauczycieli w ostatnich 25-30 latach w Polsce po
zmianie ustroju. W okresie tym w skali globalnej nasility sie zmiany o charak-

terze kulturowym i cywilizacyjnym, okre$lane mianem ponowoczesnosci.

Sposrod wielu czynnikéw, cech i proceséw, ktore zmieniaja charakter

ludzkiego doswiadczenia, dziatania i praktyki w epoce p6znej nowoczesnosci,

czy ponowoczesnosci, omawianych w réznych publikacjach, warto byloby tutaj

wskazac na nastepujace:

indywidualizacja styléw zycia, nastawienie na codzienno$¢ i biograficzno$¢
(autentyczno$¢, niepowtarzalno$¢) (moje zycie, moja narracja, méj Swiat)
(Marody, 2015);

dazenie do samorealizacji i wolnego wyboru, do odkrywania i rozwijania
swych potencjalnych mozliwosci (Marody, 2015);

bycie autentycznym — dazenie do spontanicznej kreatywnosci, realizowa-
nie samego siebie (Marody, 2015);

dorazno$¢ zycia spotecznego — pojmowanie solidarnosci, wspo6lnotowosci,
zwigzkéw, relacji na chwile, dla jakiej§ sprawy, tu i teraz, np. praktyko-
wanie wspoltdzielenia (ekonomia wspotdzielenia i samopomocy), wymiany
mieszkan na wakacje, wymiana ubran, zwotywanie sie na fejsie, itd.;
doswiadczenie zaposredniczone, a nawet catkowicie odnaturalnione, od-
zmystowione — zmediatyzowane na rzecz do$wiadczania poprzez wiedze,
informacje, przekaz medialny, Internet, tabloidy, media spofecznosciowe;
nieufno$¢ w stosunku do autorytetéw, a takze wiedzy eksperckiej w wie-
lu dziedzinach na rzecz réznego typu prze$wiadczen potocznych, badz
tzw. ekspertow innych (np. szczepienia, kredyty frankowe, sprawa 6-lat-
kéw, wydtuzenia wieku emerytalnego, umowy tzw. Smieciowe, bezrobocie,
przemoc domowa, rozpad rodziny, uzaleznienia wszelkiego rodzaju, itp.).

W wymiarze polskim (europejskim, ale tez w pewnym sensie §wiatowym)

nalezy odnotowac istotne zmiany:

upadek komunizmu, otwarcie granic;

zmiane ustroju w Polsce (1989);

zmiane ustroju szkolnego (1999);

wstapienie Polski do Unii Europejskiej (2004);

ugruntowanie sie porzadku neoliberalnego (dazenie do urynkowienia i spry-
watyzowania sfery publicznej, w tym edukacji oraz podporzadkowania jej
konsumeryzmowi) oraz trwajacy kryzys tego systemu zapoczatkowany
w 2008 r.;
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eksplozje technologii cyfrowej, Internetu i in. dajacych powszechny dostep
do informacji i wzorcow styldbw zycia (doswiadczenie zaposredniczone
w Swiecie wirtualnym).

Na przestrzeni ostatniego ¢wieréwiecza pojawily sie nowe procesy i zja-

wiska (Marody, 2015), ktére rzutujg na kondycje aksjologiczng szkét i nauczy-
cieli. Nalezy tu zaakcentowac:

przemiany filozofii i stylu zycia: odchodzenie od tradycyjnych form wspél-
notowych na rzecz indywidualistycznych;

nastawienie na prawa dziecka;

ekspansja konsumpcjonizmu, koncentracja na pracy i zarobkowaniu; orien-
tacja na ,mie¢”, na kariere, na materialne aspekty aktywnos$ci, mobilnos¢,
migracje zagranice za pracg;

przesuniecie socjalizacji w kierunku samosocjalizacji w cyberprzestrzeni
sieci (Internetu),

masowos$¢ komunikowania sie i wiele innych.

Przeobrazenia te mialy swoje odzwierciedlenie w zebranym materiale ba-

dawczym, w pamietnikach i wypowiedziach nauczycieli z tamtego okresu,
a zwlaszcza pochodzacych od nauczycieli w $rednim wieku z lat 2002-2004.
W materiatach Zrédiowych swoéj oddzwiek mialy réwniez nowe, niespotykane
wczesniej w Polsce spoteczno-kulturowe i edukacyjne zjawiska oraz procesy
rzutujace na wartosci, postawy i mentalnos$¢ nauczycieli.

W wymiarze spoleczno-kulturowym i aksjologicznym mozna by moéwic

o takich dokonujacych sie procesach, jak:

nowa filozofia edukacji i zawodu nastawiona na funkcje ustugowe wzgle-
dem innowacyjnej gospodarki oraz spoteczenstwa wiedzy i rynku pracy:
objawia sie ona w szkole nastawieniem na merytokracje (system, gdzie
licza sie zdolnos$ci oraz indywidualne osiagniecia) oraz rywalizacje;

podziat szkot na elitarne (,akademickie”) i pozostale z nizszym poziomem
nauczania;

pojawienie sie Internetu, cyberprzestrzeni niosgcych relatywizacje pozycji
nauczyciela juz tylko jako jednego z wielu Zrodet wiedzy i warto$ci oraz
generujacych nowe problemy wychowawcze i etyczne.

W wymiarze edukacyjno-zawodowym nalezy wskaza¢ na:

zaistnienie po reformie edukacji w 1999 r. swego rodzaju prdzni aksjo-
logicznej, jesli chodzi o wartosci w ksztalceniu i wychowaniu oraz zwig-
zanej z tym deprofesjonalizacji zawodu (pozbawienie nauczycieli wptywu
formacyjnego), jak tez zanikanie funkcji wychowawczej szkoty;
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rozwijanie bardziej ,uczniocentrycznego” modelu edukacji;

utrwalanie proceduralnego, ,przedmiotowego”, ,urzedniczego” wymiaru
dziafalno$ci szkoly zamiast rozwijania pozadanego wymiaru humanistycz-
nego i spotecznego;

sprowadzenie roli nauczyciela do funkgji ,urzednika”, zarzadzajacego ustu-
gami edukacyjnymi, nie za$§ widzenie w nim oczekiwanej funkcji lidera
wspolnoty uczacej sie dla zrozumialej, podzielanej przez wszystkie pod-
mioty edukacyjne wizji (warto$ci) zmiany.

W wymiarze spoleczno-politycznym i ekonomicznym mozna byto zaob-

serwowac, ze:

zaktadana ustrojowo decentralizacja w systemie oswiaty i szkolnictwa
przerodzita sie z czasem w centralizacje z odgérnym ustanawianiem ujed-
noliconych standardéow edukacyjnych, profili kompetencyjnych, wskazni-
kéw tzw. jakosci ksztalcenia oraz odpowiednich procedur wykonawczych.
Zjawiska te z jednej strony stuza wprowadzaniu swego rodzaju normatyw-
nego fadu edukacyjnego, zapobiegajacego obnizaniu standardéw. Z drugiej
za$ prowadza do niespotykanego rozrostu tzw. biurokracji, sprawiajacej
wrazenie nieustannej kontroli kazdego dziatania, co w efekcie, o czym pi-
sza nauczyciele w swych pamietnikach, czesto ogranicza kreatywno$¢ oraz
obniza motywacje do autentycznie zaangazowanego dzialania na niwie za-
wodowej i spotecznej;

nastgpita marginalizacja pozycji spolecznej i ekonomicznej nauczycieli;
zaznaczyl sie wzrost nieréwnosci spotecznych i edukacyjnych.

W S$wietle moich dotychczasowych badan nad autobiografiami i pamietni-

kami nauczycieli mozna bylo wyrézni¢ konteksty zmian w sferze nauczyciel-

skiej aksjologii, filozofii zawodu i etosu, ktére odzwierciedlaja skale przemian.

Jednym z nich byt kontekst ogdlnospoteczny i kulturowy, w ramach ktérego

zmiany nastepowaly na kontinuum:

od idei spoteczno-kulturowych i humanistycznych (dobra wspolnego, réw-
nosci, zaangazowania, sprawiedliwosci spolecznej, patriotyzmu), autoryte-
tow, pracy i obowigzku do ideologii ekonomicznej sprawnosci (kwalifikacji),
przydatnos$ci, wydajnosci, zysku, pienigdza, idoli, zabawy i przyjemnosci
(miodziez);

od swiadomego, zaangazowanego obywatela w ustroju socjalistycznym do
wytrawnego i sprawnego konsumenta w gospodarce kapitalistycznej;
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e od wyksztalconego, myslacego cztowieka do wyszkolonego, technicznego
praktyka, fachowca na rynku pracy.

Jeszcze inny byt kontekst edukacyjny, w ktérym daje sie zauwazy¢ naste-

pujace zmiany:

e od edukagji jako dobra wspdlnego do edukacji jako towaru na wolnym
rynku w sferze ustug;

e od edukacji jako narzedzia ideologicznej indoktrynacji do edukagcji jako
adaptacji do zasad neoliberalnej ekonomii i konsumpgji;

e od wyksztalcenia ogoélnego i humanistycznego do wyksztalcenia instru-
mentalnego, ,technicznego”, bedacego narzedziem indywidualnego suk-
cesu i kariery w neoliberalnej gospodarce.

Badania pozwolitly na wyodrebnienie tzw. kontekstu nauczycielskiego (za-
wodowego), w ramach ktérego widzimy zmiany:

e od nauczyciela powotanego jako straznika warto$ci, tozsamosci narodowej,
obdarzonego autorytetem i poczuciem misji spolecznej i kulturowej do
nauczyciela jako najemnika na wolnym rynku, $wiadczacego ustuge eduka-
cyjna, traktowanego urzedniczo jako zarzadzajacego wiedza i uczeniem sie;

e od szkoly jako przestrzeni spoteczno-kulturowej (wytwarzanie wiezi spo-
tecznych, poczucia wspolnotowosci, patriotyzmu, ksztaltowanie poczucia
obywatelstwa, transmisja wartosci kultury) do szkoly jako przestrzeni fab-
rycznej (wytwarzanie zysku, produkowanie zindywidualizowanych, egoistycz-
nych konsumentéw i uzytkownikéw najnowszych technologii);

e od ucznia grzecznego, wychowanego w realiach zycia w poczuciu spotecz-
nego obowiazku do ucznia trudnego, postugujacego sie aksjologia ze $wiata
wirtualnego, pokolenia sieciowego, Swiadomego swych liberalnych praw.

Na podstawie pamietnikarskich i autobiograficznych badan nad kolejnymi
generacjami nauczycieli w Polsce w ostatnich trzydziestu latach mozna zauwa-
zy¢ wiele interesujacych tendencji i kierunkédw przemian. Jedng z nich jest
obserwowane w kolejnych latach transformacji po '89 r. napiecie miedzy tra-
dycyjnym wizerunkiem zawodu nauczycielskiego, zasadami i wartosciami dotad
trwale okreslajacymi jego filozofie a radykalnie zmieniajacymi sie kontekstami
cywilizacyjnymi, spoteczno-kulturowymi i politycznymi edukacji, wymuszajacy-
mi niejako zupetnie nowa, odmienng formufe tego zawodu, np. wymoég wspdt-
zaleznosci nauczyciela (zob. Dréozka, 2015).
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Kategorie obrazujace filozofie zawodu oraz wartosci
i dazenia w kolejnych pokoleniach nauczycieli

Po transformacji '89 r. silne napiecie miedzy tradycyjnym, spoteczno-kul-
turowym, inteligencko-intelektualnym wizerunkiem zawodu nauczycielskiego,
humanistycznymi i spotecznymi zasadami a niejako nowa, odmienng, bardziej
pragmatycznag, utylitarystyczng i instrumentalng, praktycystyczng formula tego
zawodu, uwidocznito sie réwniez w wypowiedziach autobiograficznych i pa-
mietnikach nauczycieli. Badania pokazaly, jakie warto$ci zawodu sg zdaniem
nauczycieli cenne i ze nalezy je chroni¢ oraz z jakimi zmianami nauczyciele
nie mogg sie pogodzi¢. Martwi ich na przyklad obnizenie rangi zawodu, roli
spotecznej, formacyjnego charakteru zawodu, pozycji nauczyciela w spoteczen-
stwie, a takze brak modernizacji edukacji i zawodu, np. w kierunku wiekszej
podmiotowos$ci i autonomii nauczycieli, ograniczenia nadmiaru biurokragji,
korekty tzw. awansoéw, itp. Narracje nauczycieli pokazuja tez to, jak edukacja
ostatniego trzydziestolecia ignorowata potrzebe namystu, refleksyjnosci, dystan-
su intelektualnego, poprzez testowe i wystandaryzowane nauczanie, nastawione
na wymiar ilosciowy i szybkie, wymierne efekty.

Dla ukazania glebi i rozlegtos$ci zmian nalezy przyblizy¢ warto$ci i dazenia,
ktore najczesciej charakteryzowaly nauczycieli z mtodego pokolenia, ktorych
pamietniki zebrano na poczatku lat 90. ubiegtego stulecia. Wypowiedzi tych
nauczycieli, poczatkujacych w zawodzie zaraz po radykalnej zmianie ustroju
w 1989 r., ukazywaly sprzeciw wobec starej, zamknietej struktury szkolnictwa,
z naczelng ideg centralizmu i podporzadkowania, w ktérej sami byli uczniami.
Chcac sie przeciwstawic¢ takiej szkole i o$wiacie, na fali demokratycznych i li-
beralnych przemian, nauczyciele miodzi wytwarzali sobie wtasne koncepcje
edukacji i swej pracy, petni mlodzienczego entuzjazmu i zaangazowania. Wiele
z tych, jakze wartosciowych idei i celow, jak rowniez przyktadow pozytywnej
praktyki pedagogicznej, mikrosysteméw wychowawczych, indywidualnego stylu
nie miato szansy, z powodu wprowadzonej standaryzacji, przerodzic¢ sie w co$
bardziej trwatego i powszechniejszego.

Badania pozwolity odkry¢ w wypowiedziach, refleksjach, w podmiotowych
wizjach oraz koncepcjach szkoly i nauczyciela, powtarzajacy sie motyw — da-
zenie do uczynienia ze szkoly i z kontaktu nauczyciel-uczen czego$ otwartego,
bezposredniego, osobowego, partnerskiego, nie skupionego tylko na formalnych
wymaganiach, na lekgji i stopniach. Pewien kierunek takiej zmiany pokoleniowej,
dazenia do edukacji nie encyklopedyczno-pamieciowej, lecz osobowos$ciowo-
-rozumiejacej, uczacej samodzielnosci myslenia i dociekania, formowania osobo-
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wego, uczenia sie przez cale zycie, poznawania siebie, samorealizacji, wyraznie
uwidocznit sie w tym pokoleniu. Warunkiem realizacji tej wizji mial by¢ nauczy-
ciel o wysokich walorach osobowych i moralnych, a takze spofeczno-ideowych
w sensie zaangazowania nie politycznego, lecz w odbudowe, poprzez pra-
ce oswiatowa i kulturalng, tradycji i kultury polskiej, wartosci podstawowych,
patriotycznych oraz formacji osobowej mtodego pokolenia Polakow.
Warto tu w ogoélnym zarysie przyblizy¢ wartosci, dazenia i postawy za-
wodowe — idealy z tamtego czasu. Mozna je uja¢ w nastepujacy sposéb:
e  osobowosc i walory etyczne nauczyciela;
e wychowywac i wprowadzac¢ w $wiat wiedzy;
e najpierw czltowiek — wazno$¢ edukacji humanistycznej, osobowos$ciowo-
-rozumiejgcej;
e  zawdd jako misja spoteczno-kulturowa;
e nauczyciel podmiotowy, autonomiczny, tworczy, partnerski w szkole jako
wspolnocie uczacych sie;
e rola dyrektora szkoly;
e oryginalny wizerunek szkoty w spotecznosci lokalnej i regionie.

Czas ksztaltowania sie $wiadomosci pokoleniowej badanych nauczycieli
wplynat na ich preferencje wartosci, na to, co uznaja za najwazniejsze, co wy-
bija sie na czoto w hierarchii warto$ci poszczegdlnych pokolen — wszystko to
rzutuje na ich krytyczne podejscie do pracy i refleksyjnos¢. Pokolenie to dzi$
znajduje sie na finiszu nauczycielskiej kariery. W ich narracjach autobiograficz-
nych i pamietnikarskich, zgromadzonych w pracach konkursowych pod hastem
»Nauczycielskie przestanie...” wylania sie troska o cziowieczenstwo nastepnych
pokolen. W przestaniu, jakie formutuja w swych wypowiedziach, jest dopomi-
nanie sie o szkote, o wychowanie do odpowiedzialnego obywatelstwa, czlowie-
czenstwa, humanistyki, o co starali sie w swej nauczycielskiej mtodosci, gdy
staneli miedzy starg szkota, a mozliwoSciami tworzenia nowej juz w realiach
demokratycznych i otwartych. Wartos$ci te i kultura sa dzi§ zagrozone w $wie-
cie wszechogarniajgcej technologii, algorytmoéw i procedur, a takze postaw
materialno-instrumentalnych, pozbawionych empatii i altruizmu, co nauczycie-
le ci jakze czesto, jak pisza, obserwujg w szkole i w jej otoczeniu.

Miedzy dumg a rozgoryczeniem — to charakterystyczny rys tego pokolenia.
Odchodzg bez zalu, z dobrze spetnionym zobowigzaniem. Pokolenie to w fazie
wieku $redniego, w okresie stabilizacji zawodowe]j podjelo, niekiedy na prze-
kér sobie, realizacje reformy, doswiadczyto rozdarcia profesjonalizmu, traumy
zwielokrotnionej zmiany. Trudéw tworzenia gimnazjéw i pracy z ,trudng”
mlodzieza tamtego czasu. Po dwudziestu latach pracy uczniowie gimnazjow
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uzyskiwali wysokie wyniki w badaniach miedzynarodowych. Nauczyciele z te-
go pokolenia pod koniec swojej kariery konstatujg z gorycza, ze ich wysitek
zniweczono przez wyciszanie i likwidacje gimnazjow.

Jldealy mlodosci trzeba zweryfikowa¢ przez realia $wiata™

— zmiana kontekstow zawodu

Pokolenie, ktére obecnie i nieco wczesniej weszlo do zawodu, to osoby,
ktorych miodos¢ wiasciwa przypadia na lata 2008 i pozniejsze, lata kryzysu,
bezrobocia, emigracji, ciagtej edukagji, juz nawet doktoratéw powszechnych,
dewaluacji dyploméw, kryzysu neoliberalnego. Oni nie pamietajg braku demo-
kracji. Urodzili sie juz po zmianie ustroju, w latach 90., uczyli sie w zmienio-
nej pod wplywem reformy z 1999 r. szkole, masowo szli na studia.

Symptomatyczne mogg tu by¢ wyniki badan nad swobodnymi wypowie-
dziami 56 studentéw ostatniego roku studiéw magisterskich w 2013/14 r.
pt. ,Moja droga do zawodu nauczyciela” (Dr6zka, Madalinska-Michalak, 2016).
Dla tych mtodych — mozna rzec, juz adeptéw zawodu - liczy sie to, aby mie¢
prace, pensje, zdolno$¢ kredytowa, by osiagnac jak najwieksza liczbe kompe-
tencji i mie¢ jak najwyzsze wyksztalcenie po to, aby moéc konkurowaé na ryn-
ku, bo takie sa reguly gry, tak musi by¢ — w ich odczuciu. Mozna powiedzie¢
o tych badanych, ze w zdecydowanej wiekszos$ci prezentujg oni orientacje
pragmatyczno-profesjonalng i refleksyjna, ale juz nasycona innymi tre$ciami
niz poprzednie pokolenia. Tu uwidocznifa sie zmiana. Wyraznie przewijaja sie
w ich wypowiedziach dazenia do wysokiego poziomu fachowos$ci w nauczaniu,
opanowania warsztatu, a takze aspiracje do wyzszego profesjonalnego pozio-
mu $wiadomosci zawodowej, gltebszego, krytycznego poczucia swej tozsamosci
oraz szerszego rozumienia swej roli spotecznej i edukacyjnej we wspotczesnych
uwarunkowaniach.

Maja oni do$¢ znaczng Swiadomos$¢ koniecznosci zycia i dziatania zawo-
dowego w realiach niosacych napiecie miedzy szansa a ryzykiem, w ktérych
trzeba kontrolowa¢ zewnetrzne czynniki i konteksty swych motywoéw, intencji,
decyzji i dziatan. Stad ich dazenia do ciaglego uczenia sie, samorealizacji
w alternatywnych formach, nie tylko w szkole, czy w przedszkolu, docenianie
wytwarzania w sobie nawyku do nieustannego rozwoju zawodowego, podej-
mowania decyzji niosacych gtebszy sens i poczucie satysfakcji. Zauwazone ten-
dencje znalazly swe potwierdzenie w narracjach nauczycieli z lat 2014-2015

* Wypowiedz. Nr 63, M, 1979, mgr, geografia, zonaty, 1 dziecko, $rednie miasto.
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(Drézka, 2017) oraz w pamietnikach i autobiografiach starszego pokolenia
nauczycieli (Dr6zka, 2018).

Z analizowanych wypowiedzi mtodych nauczycieli wytania sie obraz znacz-
nie zmienionego kontekstu zawodu nauczycielskiego na przestrzeni ostatniego
25-lecia w Polsce, co tez pokazaly kolejne edycje wspomnianych wczesniej ba-
dan nad pamietnikami nauczycieli po przetomie ustrojowym, jak rowniez bada-
nia nad najmifodszymi adeptami zawodu (zob. Droézka, Madalinska-Michalak,
2016). W wypowiedziach nauczycieli mfodych widoczny jest nacisk na potrze-
by wlasne i swej rodziny oraz troska o nie — tym wieksza, im bardziej sg one
permanentnie nie zaspokajane, z uwagi na braki materialne, utrate pracy, i co
sie z tym wigze ciaglosci finansowej, prace na godziny, na zastepstwo, itp.
Kiedy$ bycie nauczycielem znaczyto podziw, uznanie, szacunek spoleczny, za$
dzi$ jakze czesto oznacza walke o prace i mozliwo$¢ utrzymania sie na god-
nym poziomie.

Podsumowanie

Zawoéd nauczyciela to dzis§ — standardy, czyli wykonanie zadan wedlug
ujednoliconego minimum programowego oraz procedur wynikajacych z prag-
matyki zawodowej. Takie rozumienie i traktowanie zawodu, w kategoriach
tzw. waskiego profesjonalizmu, jako li tylko ,proceduralnej” wiedzy oraz opano-
wanych w procesie szkolenia, sprawnosci czysto technicznych, metodycznych,
okre$lonych przez przyjete standardy, zdaje sie dominowa¢ we wspoélczes-
nej praktyce nauczania nie tylko w naszym kraju, lecz nade wszystko w krajach
Europy Zachodniej.

Nie ulega watpliwosci, ze technologiczno-praktyczny (nastawienie na sku-
teczne dzialanie, zmienianie, innowacyjno$¢) i ekonomiczny kierunek rozwoju
wspotczesnej edukacji i kultury prowadzi do wielu jakosciowych, potrzebnych
oraz korzystnych zmian modernizacyjnych i cywilizacyjnych. Wciaz jednak
nie jest w stanie przezwyciezy¢ podstawowego dylematu wspotczesnosci; jak
powiaza¢ coraz bardziej zatomizowane jednostki ze wspélnota; jak pomédc
czlowiekowi w jego problemach egzystencjalnych, gdy w coraz doskonal-
szym technicznie $rodowisku, okreslanym jako ,dyktat robotéw”, szczegdlnie
dotkliwy staje sie postepujacy zanik duchowosci i spoteczno-moralnych aspek-
tow zycia.

Pewna nadzieja tkwi w nowej rozszerzonej formule edukacji, zgodnie
z ktérg szkola powinna umozliwi¢ kazdej jednostce odkrywanie, pobudzanie
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i wzmacnianie jej potencjatu twoérczego. Oznacza to lagodzenie wizji edukacji
instrumentalnej, postrzeganej jako droga do osiagniecia okre$lonych rezulta-
tow materialnych i ekonomicznych®, w kierunku traktowania jej funkcji w spo-
séb integralny, jako edukacji dla spetnienia jednostki, ktéra uczy sie aby byd¢:
aby wiedzie¢, aby dziata¢, aby umie¢ zy¢é wspoélnie (Delors, 1996, s. 86).

Polityka edukacyjna Unii Europejskiej w znacznym stopniu wpisuje sie
w zarysowang powyzej wizje edukacji przysziosci. Akcentuje sie znaczaca
role szkoly w procesach spotecznej integracji od wczesnego dziecifnstwa oraz
w zapobieganiu spotecznemu wykluczaniu mtodziezy, w budowaniu spéjnosci
spotecznej, w zapobieganiu dyskryminacji, marginalizacji, rasizmowi i kseno-
fobii, w szerzeniu zasad tolerancji i poszanowania praw cziowieka, jako pod-
stawowych warto$ci podzielanych przez spofeczenstwa europejskie (Drozka,
2014). Spojrzenie na nauczycieli i zawdd nauczycielski z perspektywy bio-
graficzno-pokoleniowej to réwniez ukazanie stanu nauczycielskiego przez
pryzmat zderzen kultury tradycyjnej i kultury (po)nowoczesnej, ktére mozemy
obserwowac oraz ich doswiadcza¢ w Polsce po przetomie 1989 r. W realiach
radykalnych przemian postrzeganie zawodu nauczyciela jest specyficzne. Ot6z
gdy stare warto$ci i normy jeszcze catkiem mocno oddziatuja, nowe dopiero
prébuja sie wyklu¢ z zawitosci i chaosu zmiany.

Jest to zatem, moéwiac stowami Johna Naisbitta (1997, s. 297), stan kul-
turowego zawieszenia, ,czas miedzy epokami, tak, jakbySmy wzieli w nawias
obecnej formy przesztosci przyszio§¢, poniewaz nie ma nas ani tutaj, ani tam
[...], czas zawieszenia jest czasem przemian i kwestionowania”.

Dzi§ potrzeba nowego modelu kultury oraz innej edukacji. Zygmunt
Bauman w jednym ze swoich wywiadoéw stwierdzil, iz nadchodzi nowa epoka,
ale nikt nie jest w stanie powiedzie¢, jaka ona bedzie; zyjemy w interregnum,
w okresie tzw. miedzypanowania, swego rodzaju bezkrolewia; czesto w tym
kontek$cie pojawia sie okre$lenie ,pustka ideowa”, ,préznia aksjologiczna”,
brak wizji, niedostatek celéw, sensu, co ma szczegélnie niekorzystny wy-
dzwiek w edukacji.

Trzy cechy rzeczywisto$ci ponowoczesne zdajg sie niejako wymuszac
zmiany w edukacji, w jej aksjologii i stylu funkcjonowania nauczycieli:

* Wraz z rozwojem ekonomii neoliberalnej w wielu krajach, w tym réwniez w Polsce edu-
kacja, podobnie jak stuzba zdrowia, zostala poddana regutom wolnego rynku, co w rezultacie
prowadzi do dominacji instrumentalnej, utylitarnej i ekonomicznej funkcji edukacji nad jej
tradycyjnymi funkcjami: humanistyczna, demokratyczna, spoleczno-kulturowa. Na ten temat
szerzej pisze w ksigzce Generacja wielkiej zmiany (Drézka, 2008).
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Zmiennos¢ objawiajaca sie plynnosScia, nietrwalo$cia rozproszeniem (war-
tosci, zasad, stylow zycia), fragmentaryzacja, epizodycznos$cig wymaga ela-
stycznosci, kreatywnosci, mobilnosci, zrozumienia, tolerangji, itp.;
Wspotzaleznosc jako skutek relacyjnos$ci struktur spotecznych oraz podwdj-
nej strukturacji wraz ze zjawiskiem okreslanym jako ,dialektyka nowo-
czesnosci” (Giddens, 2001) wymaga wspoipracy, zespotowego dziatania,
dialogu, partycypagcji, uzgadniania, negocjowania, podzielania wizji, odpo-
wiedzialnosci;

Refleksyjnos¢ jako zasada metodologicznego watpienia zarbwno w wiedze
uogo6lniona, jak i we wlasne zasoby poznawcze. Wymaga ciagtego uczenia
sie, doskonalenia, znajomosci teorii i badan, praktyki, badan w dziafaniu,
ciggtego namystu, szerszej Swiadomosci etycznej i politycznej.

Pod wplywem zmieniajacych sie kontekstéw edukacji mozemy obserwo-

wac znaczng ewolucje problematyki nauczycielskiej, jej gtéwnych kategorii na
nastepujacych kontinuach:

od kategorii osobowos$ci i powotania nauczyciela do kategorii wiedzy,
kompetengji, ksztatcenia nauczycieli, nieustannego, ustawicznego ich roz-
woju zawodowego, stawania sie w przestrzeni profesjonalizmu otwartego;

od dominacji kategorii pewnoS$ci i stusznos$ci przekazu nauczyciela po-
przez etap waznosci wiedzy osobistej nauczyciela, jego osobistych teorii
edukacyjnych i stylu pracy (w zachodniej pedagogice humanistycznej od
drugiej potowy lat 60., w szczegdélnosci do konca lat 80.) do obecnie
najbardziej uzasadnionej skala przemian kategorii niepewnosci i reflek-
syjnosci wiedzy i postawy nauczyciela;

od dominacji przekazu i przymusu (w wychowaniu) poprzez etap swobo-
dy, wolnosci wychowawczej, (a nawet negacji wychowania) do kategorii
komunikacji, dialogu, negocjacji;

od etosu stuzby spotecznej i postannictwa do kategorii zawodu i biurokra-
tycznej standaryzacji;

od nauczyciela ,,zaleznego” poprzez ,niezaleznego” do ,wspolzaleznego”.

Giéwna o$ przemian toczy sie wszak na kontinuum od roli spolecznej

w tradycyjnym jej rozumieniu, jako odpowiedzialnej misji i stuzby spoteczen-
stwu ku otwartej profesjonalizacji, jako przestrzeni zawodowego i osobistego,
calozyciowego rozwoju nauczyciela, ku coraz wyzszym kompetencjom i auto-
nomii (zob. Drézka, 2019).

Na zakonczenie warto raz jeszcze wroéci¢ do pewnych kwestii i zauwazyd¢,

ze pierwsze pokolenie polskiej transformacji schodzi dzi$ z edukacyjnej i szkol-
nej sceny. Jest to pokolenie, ktore ukochato wolnos$¢, godno$¢ podmiotowos¢
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i niezaleznos¢. W swej mtodosci, w poczatkowym okresie pracy, marzeniem
tego pokolenia bylo tworzenie demokratycznej, humanistycznej szkoly, co czy-
nito sitg swego wysokiego wyksztatcenia, mtodzienczego entuzjazmu, zaanga-
zowania oraz woli zmiany. Etos tego pokolenia jest tak silny, iz nie dziwi, ze
dzi$§ na progu kolejnej zmiany, wielu z tych nauczycieli pozostaje w postawie
skrajnej ambiwalencji (miedzy duma a rozgoryczeniem), na co wskazujg wy-
powiedzi zebrane na przetomie 2014/15 r. w ramach wypracowania ,Sens
i godno$¢ mojego zycia i pracy” (Drézka, 2017).
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