KWARTALNIK PEDAGOGICZNY

2020 NUMER %(257)

ISSN 0023-5938

e-ISSN 2657-6007

Creative Commons: Uznanie autorstwa 7.0 PL (CC BY)
DOI: hrrps://doi.org/10.71758/26%7-6007.kp.2020-% .4

Joanna Zeromska-Charlifiska
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski, Polska*
E-mail: joanna.charlinska@uwm.edu.pl
ORCID: 0000-0002-5921-5810

Nieprzypadkowy specjalista resocjalizacji —
empowerment w akademickim procesie edukacji*

A%

*

Summary

A NONCONTINGENT SOCIAL REHABILITATION EXPERT — EMPOWERMENT IN THE ACADEMIC
EDUCATIONAL PROCESS™

The purpose of the article is to emphasise the importance of the concept of empowerment
in the process of individual understanding of the category of resources by the students of
social rehabilitation, in the context of “creative potentials”, “life orientation”, with confrontation
with persons who are marginalised, excluded, under social pressure, by stimulating their
defensive abilities, capability to take a risk of stigma management, creating constructive social
independence and a new quality of life. The subject of descriptive literature analysis, however,
is a reflection on the shape of non-obvious social rehabilitation students’ competence in terms
of their professional functioning in the area of inclusion/exclusion. The indicated dimensions of
the issue determine a starting point for a pedagogical confrontation with real day-to-day
influences in the contemporary academic area as well as in the context of social rehabilitation
practice. The conducted analysis indicates the need to elaborate a concept of the subject
which would enable future pedagogues to have a look at the “Others”, not only through the
prism of their own understanding, but above all in the dialectic perspective of becoming
the subject.
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Wprowadzenie

W procesie rozwoju kompetencji i zasobow studentéw resocjalizacji duzg
role odgrywa empowerment'. W tym artykule podejmuje probe dookreslenia za-
sadnosci eksponowania egalitarnego wymiaru potencjaléw studenta resocja-
lizacji wobec jego przyszlej konfrontacji z sytuacja opresji, kryzysu, sytuacja
graniczng, stanowiaca bariere rozwojowa i zyciowa podopiecznych. Uwazam, ze
istotne jest ukierunkowanie na proces stymulowania potencjaléw tworczych,
uwzgledniajacych humanistyczng troske o czlowieka, a w tym: kreujacych jego
spotecznie konstruktywng samodzielno$¢ czy nowa jakos$¢ zycia, ktére moga
stanowi¢ alternatywe wobec innych narracji poznawczych.

Praca resocjalizacyjna zbudowana na osobistych przekonaniach studen-
tow, ktore warunkujg ich sposéb postrzegania i interpretowania roli przy-
sztego specjalisty resocjalizacji, stanowi istotna przestrzen do ,wyjs$cia” poza
schematy poprzez prezentowanie refleksyjnej, otwartej na zmiany postawe.
Inng przestanka formujaca efektywne oddzialywania wobec oséb z syndromem
nieprzystosowania spotecznego jest doswiadczenie praktyczne pedagogéw re-
socjalizacyjnych (Konopczynski, 2018, s. 7) i wiedza na podstawie obserwacji,
przezy¢ dotyczaca zycia, rzeczy, ludzi. Najistotniejszym atrybutem tegoz do-
Swiadczenia zawodowego jest przekonanie o koniecznos$ci zaangazowania
przysziego wykladowcy w stabilizowanie dynamiki rzeczywistej przestrzeni pe-
nitencjarnej i postpenitencjarnej oraz podejmowanie préb rozwiazywania prob-
leméw podopiecznych.

' Pojecie to juz zakorzenito sie w Polsce w angielskim brzmieniu, bo nie ma polskiego
(jednowyrazowego) odpowiednika. W zaleznoSci od kontekstu jego rdzen (power) mozna okresli¢
jako: wiadza, sita, moc, uprawnienie, zdolnos¢, energia. Przedrostek em- sygnalizuje aktywny sto-
sunek do tego, co znacza te pojecia, w szczegdélnos$ci nastawienie na zmiane wiadzy, sity, mocy
etc. W stosowanych w Polsce tlumaczeniach taka role ma przedrostek u- np. upodmiotowienie,
uprawomochienie, umacnianie. Zakfadajac, ze wiadze, moc, uprawnienie mozna dawac i odbie-
raé, zwiekszac i zmniejszaé, zastosowanie pojecia empowerment wskazuje na pierwsze elemen-
ty. Nie chodzi przy tym o dawanie, przekazywanie i zwiekszanie ich tam, gdzie juz sa, ale tam
gdzie ich nie ma, lub jest ich za malo, np. da¢, przekaza¢ wiadze tym, ktérzy sa jej pozbawieni;
da¢, dodawac sity tym, ktérzy sa bezsilni; da¢ prawa tym, ktérym ich odméwiono; umocnic,
wzmocni¢ tych, ktérzy sa w gorszej niz inni sytuacji, zajmuja nizsze pozycje (http:/rszarf.ips.uw.
edu.pl/pdf/Empowerment2.pdf).
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Perspektywa teoretyczna

Zasadniczy potencjal poznawczy prezentowanego tu spojrzenia na zlozo-
nos¢ i wielowymiarowo$¢ motywoéw wizji dziatan przysztego, a wiec w pewnej
mierze odpowiedzialnego za ksztatt przestrzeni spotecznej, pedagoga resocja-
lizacji — tkwi w probie odpowiedzi na pytanie: Do zycia w jakim spoteczenstwie
przygotowuje cziowieka? (Po)nowoczesny model spoleczenstwa skonstruowany
na bazie rozwoju, wiedzy i zindywidualizowanej podmiotowosci, zdaniem Ma-
riusza Granosika (2019, s. 186), wymusza pewne struktury tozsamos$ciowe oraz
biograficzne, pozwalajgce precyzyjniej lokowa¢ kluczowe imperatywy, w efekcie
zmieniajace stabilny udzial tozsamoSciowy na korzys¢ ,elastycznego”, wyzwa-
lanego impulsem dyskursowym. W takim ujeciu istotne staje sie wspieranie,
umacnianie i rozwijanie postawy proaktywnej i twoérczej, rozwijanie samo-
$wiadomosci i Swiadomosci zaréwno jednostek, wspolnot, jak i organizagji,
przektadajacych sie na kontekst skutecznosci w rozwigzywaniu probleméw spo-
tecznych. Dobrg ilustracje uelastyczniania tozsamos$ci moze stanowi¢ koncepgja
zarzadzania zasobami ludzkimi — empowerment, prowadzaca do wzmocnienia
i usamodzielnienia sie podmiotéow (Mitchel, 2012, s. 146). Natomiast centralng
kategorig dla wyuczonego optymizmu i modelu mocnych stron w procesie de-
finiowania, operacjonalizacji i praktycznych zastosowan koncepcji empowerment
staje sie poczucie kontroli (recepcja na poziomie jednostkowym). Recepcja
kontroli jest konceptem wielowymiarowym, definiowanym przez przedstawi-
cieli psychologii kognitywnej, psychologii tozsamosci, psychologii motywagji.
W odniesieniu do podjetych rozwazan chce zwréci¢ uwage na poznawczy kom-
ponent postrzeganej kontroli, jakg jest w teorii kognitywnej poczucie wlasnej
skutecznos$ci, za$§ w teorii motywacji akcent jest pofozony na istote po-
strzegania kontroli, ktéra sa motywacje do sprawowania kontroli, natomiast
w teorii tozsamosci na osobowosciowy komponent postrzeganej kontroli, czyli
na umiejscowienie kontroli (Zimmerman, 1990, s. 71-86). Empowerment ,,zaktada
zdolno$¢ jednostek i spotecznosci do podejmowania dziatan w celu zapewnie-
nia sobie dobrostanu lub prawa do udzialu w decyzjach, ktére ich dotyczg”
(Calves, 2009, s. 736). To zaré6wno proces, jak i wynik wysitkow zmierzajacych
do tego, by uzyskac wzgledny stopien zdolno$ci wptywania na $wiat (Schulz i in.,
1993, s. 570-571). Celem dziatan upelnomacniajacych, uprawomacniajacych,
upodmiotawiajgcych jest osiggniecie takiego stanu, w ktérym ludzie odzyskuja
indywidualng i grupowa kontrole nad wiasnym zyciem, miejscem, postulatami,
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prawami, przestrzenia, jezykiem, bedac jednocze$nie zdolnymi do okres$lenia
swoich potrzeb, celéw zyciowych i dziatania, majgc poczucie sprawstwa/wply-
wu na szereg zyciowych zdarzen (Jarczynska, 2017, s. 121-122). To proces
wzmachiajgcy poczucie kontroli podmiotu nad wiasnym zyciem, wiare we wias-
ne mozliwosci i integracje spoteczng (Mitchel, 2012, s. 146), to czynnik wzmac-
niajacy proces aktywizacji (Gucwa-Porebska, 2017, s. 315), i co za tym idzie
rozwoj kompetencji spolecznych. Empowerment moze by¢ traktowany jako efekt
oddziatywan edukacyjnych, ktérych celem jest kompensowanie deficytéw roz-
wojowych uniemozliwiajacych wielostronny i wielowymiarowy rozwoj wycho-
wanka (Cudowska, 2018, s. 427). Warto zasygnalizowa¢ wymiary koncepcji
empowerment (Budgol, 2006, s. 42-73), eksponujacej metodyke wzmacniania
zdolnosci podmiotu do obrony, usamodzielniania: organizacyjny (elastycznos¢,
wspéltpraca), pedagogiczny (rozwdj i ksztaltowanie relacji), psychologiczny
(Zbierowski, 2012, s. 140) (integracja, przekonywanie, negocjowanie), socjo-
logiczny (rozw6j wiezi organizacyjnej). Wedlug Marka Bugdola (2006, s. 51)
ksztaltowanie odpowiednich postaw pracowniczych dopiero w trakcie zatrud-
nienia, nie jest dzialaniem skutecznym, dlatego zalecane jest, aby juz na stu-
diach wdraza¢ przysztych pracownikéw do myslenia w kategoriach koncepcji
empowerment. Ugruntowieniu i rozwijaniu tej strategii winien towarzyszy¢ wy-
sitek prowokowania studentéw do twérczego myslenia, zachecania ich do sa-
modzielno$ci, podejmowania inicjatywy i przyjmowania odpowiedzialnosci za
efekty wlasnej pracy, wzmacniania przekonania o wtlasnej skutecznosci oraz
zaangazowania w nauke, zachecania do odkrywania i rozwijania swoich umie-
jetnosci i kompetencji do wspétpracy z innymi. Mozna to osiagac przez stwo-
rzenie przyjaznego klimatu, pozostawiania pola do dziatan wiasnych studentéow,
stosowanie pozytywnej komunikacji (Dankiewicz, 2016, s. 252). Powstaje pyta-
nie czy idea owego procesu znajduje uzasadnienie w zastanej rzeczywistosci
akademickiej, w ktorej status zawodowy i spoteczny pedagogéw resocjalizacji
pozostaje nieostry, nieoczywisty, nieokreslony, a przez to niedoceniony, a na-
wet zagrozony marginalizacja zawodowa? Swoistg szanse partycypacji w rze-
czywistosci czy jej ekstensywna i ekspansywng zmiane mozna probowac opisac,
czeSciowo zrozumied i systematycznie wyjasnia¢ poprzez percepcje owej zmia-
ny na plaszczyznie, na ktorej wspoélczesna miodziez akademicka ksztaltuje
swoje odniesienia, aktualizujac wiedze o sobie, o relacjach ze swiatem, bedac
jednoczesnie aktywnym podmiotem prospektywnych zmian. Jak zauwaza Joanna
Moczydiowska, z koncepcji empowerment wynika wcigz aktualne stwierdzenie:
ludzie to wspolnota szukajaca mozliwosci wspottworzenia wartosci (2013, s. 15).
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Dla tej koncepcji charakterystyczne jest postrzeganie i dostrzeganie tendengji
rozwojowych i kierunkéw potencjalnych przeobrazen, szans i wyzwan jako pre-
dyktoréw wzmacniajacych poczucie wiasnej wartos$ci, godnosci i samorealizacji.
W rozwazaniach istotne wydaje sie wskazanie m.in. koniecznosci zinten-
syfikowanych oddziatywan nauczycieli akademickich wobec potrzeb:
e autonomii (nie stosowanie przymusu, uzasadnianie stuszno$ci dzialania,
umozliwianie dokonywania samodzielnego wyboru),
e  kompetengji (przydzielanie zadan dostosowanych do mozliwosci
i udzielanie informacji zwrotnych o postepach),
o afiliacji (relacji z innymi, okazywanie zyczliwos$ci i zainteresowania).

Zaspokojenie tych potrzeb (Deci, Ryan, 2000, s. 227) jest warunkiem
wzbudzenia motywacji wewnetrznej, aktywizujacej uczenie sie i rozwoj cztowie-
ka, w tym wytrwatosci, skutecznosci i kreatywno$ci w dziataniu. Co najistot-
niejsze, owe zabiegi wymagaja wspolodpowiedzialnoséci studenta za przebieg
procesu rozwoju. Wspéltczesne uczenie sie dorostych domaga sie $swiadomego
i efektywnego zarzadzania wlasnymi schematami uczenia sie, konstytuujac Swia-
domos$¢ kariery edukacyjnej i zawodowej (Adams, Galanes, 2008, s. 222). Rze-
czywistym wyzwaniem egzystencjalnym pedagogéw, w najwazniejszym okresie
formowania ich profesjonalnej tozsamosci, powinno by¢ kreowanie samego sie-
bie poprzez znalezienie swojego miejsca w Swiecie. Z tej perspektywy istot-
nym celem szkoly wyzszej jest wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw
poprzez tworzenie warunkéw do podjecia i realizacji zadan rozwojowych.
Jednym z zasadniczych warunkéw jest ksztaitowanie kompetencji autokrea-
cyjnych. Nalezy zwroci¢ uwage na mozliwo$¢ wykorzystania przez nauczycieli
akademickich jednego z podstawowych sposobéw w tym procesie: modelu
edukacji podmiotowej. Ten model edukacji stwarza szanse w zakresie: samo-
okreslenia, autoprojekgcji i wtasnego zycia, konfrontowania wizji rzeczywistosci
z oczekiwaniami spolecznymi, rozwijania witasnych kompetengji, uczenia sie
podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci. Owe mozliwosci ge-
nerujg szanse rozwoju kompetencji biograficzno-narracyjnych (podstawa pro-
cesu autokreacji w konstruowaniu opowiesci i historii zycia, samoswiadomos¢,
refleksyjno$¢, wiedza, system wartosci) i realizacyjnych (wiedza, umiejetnosci
zarzadzania samym sobg — planowanie, realizacja i kontrola planéw wlasnego
rozwoju) (Sladek, 2009, s. 106-107). Rozumienie znaczenia kompetencji auto-
kreacyjnych/kompetencyjnosci autokreacyjnej w procesie wlasnego rozwoju
poprzez analize swojej historii zycia oraz dostrzeganie koniecznosci konstruo-
wania dalszych jej etapoéw, sprzyja Swiadomemu i intencjonalnemu ukierun-
kowaniu edukacyjnemu.
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Organizowanie proceséw rozwoju w szkole wyzszej jako predyktor
wspierania upodmiotowienia i umacniania studentéw

Niezbedny potencjal w poszerzaniu perspektywy przysztych klientéw, pod-
opiecznych o nowe, wzmacniajace znaczenia czy mozliwosci doswiadczania
w praktyce umiejetno$ci tworzenia bardziej optymistycznej wizji przysztosci,
wspolnego odkrywania warto$ci i konsekwencji w ich realizacji, wydobywania
zasobéw, pomocnych i niezbednych w projektowaniu rozwigzan — pozwolitby
przysztym pedagogom spojrze¢ na Innych nie tylko przez pryzmat wlasnego
wyobrazenia, ale przede wszystkim w perspektywie dialektyki stawania sie pod-
miotem. Pedagog resocjalizacji bez wzgledu na optyke subiektywnego spojrze-
nia i rozumienia kategoryzacji rzeczywistosci przez Innych, ich niepoznanego,
niemozliwego do wyobrazenia, wymykajacego sie symbolizagji status quo, winien
angazowac przemyslenia odwotujace sie do idei szacunku, godnosci (Ostrowska,
2004, s. 39-40), integralno$ci wobec czltowieka. W perspektywie dziatan na-
prawczych, podejmowanych wobec 0s6b pozostajacych w konflikcie z prawem,
w kryzysie osobowo$ciowym badz tozsamo$ciowym, czy w sporze z przyjetymi
normami spolecznymi, wyrazajacych bunt przeciwko narzucanym ramom zacho-
wan, ustalenie przyczyn mieszczacych sie w uogdélnionej klasyfikacji jako tych,
uruchamiajgcych dzialania socjalne, resocjalizacyjne nie jest ani jednoznaczne,
ani proste. Wspétczesnie w trosce o jakos¢ ksztalcenia pedagogicznego studen-
tow resocjalizacji, uczelnia partycypujac w urzeczywistnianiu profesjonalizacji
zawodu, odwoluje sie do mozliwosci rozwojowych studentéw, krytycznej re-
fleksji i empirycznej weryfikacji stosowanych paradygmatéw dydaktycznych.

Przypadajaca na okres studiéw wczesna dorosto$¢ wiaze sie z budowaniem
i krystalizacjg wtasnego ogladu swiata, tj. wewnetrznej reprezentacji otaczaja-
cego $wiata i doSwiadczeniem wtasnego w nim miejsca. W rezultacie dochodzi
do wyboru orientacji zyciowej, dookreslenia znaczenia i hierarchizacji prefero-
wanych wartosci. Nabywanie wiedzy i niezbednych umiejetnosci w celu pod-
jecia i wykonywania przysztego zawodu oraz wykrystalizowana postawa wobec
wlasnego usytuowania w zawodzie (Kupiec, 2018, s. 514) stanowi o rzeczywi-
stym poczuciu podmiotowosci (Rucinski, 1991, s. 133-144; 1999, s. 141-143).
Polega ono na dostrzezeniu wiasnej wartosci, bez odnoszenia wartosci istnienia
do wartosci pochodnych, bedacych atrybutami jednostki, determinujgcymi suk-
cesy i kleski w zmaganiu sie z posiadanymi ograniczeniami. Rozumienie pod-
miotowosci podopiecznego, jego istnienia i obecnosci w Swiecie jest pierwszym
i koniecznym warunkiem zaakceptowania i utozenia z nim relacji na zasadzie
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dialogu. Dialog moze by¢ zabezpieczeniem jego moralnego rozwoju przed
dewiacjami oraz pomocg w odkryciu podmiotowosci, a wiec warto$ci samego
siebie. Nie ulega watpliwosci, ze w toku swego rozwoju, jednostka osiggajac
coraz wyzszy poziom empatii, wrazliwosci, allocentryzmu, odpowiedzialnosci
i wspoldziatania, powinna samodzielnie kierowa¢ swoim rozwojem, przecho-
dzac od sterowania zewnetrznego do sterowania wewnetrznego, od poddawa-
nia sie wychowaniu do samowychowania. Studenci wszechstronnie rozwijajgcy
sie staja na swej drodze zyciowej wobec trudnego wyzwania: okreélenia sie-
bie, wlasnej tozsamosci oraz znalezienia swego miejsca w $wiecie. Rozwiktanie
tego naturalnego, rozwojowego zadania wigze sie z wieloma utrudnieniami
i ograniczeniami. Jednak doswiadczanie: mifosci do drugiego cziowieka, przy-
jazni z nim, zdolno$ci do wybaczania, gotowoSci niesienia pomocy, zyczliwosci,
tolerancji — swiadczy o egzystencjalnym rozwoju, o rozwoju cztowieka i calego
jego wewnetrznego Swiata. Poszerzanie sie zakresu wrazliwosci emocjonalnej
na drugiego cztowieka wigze sie z rozwojem Swiadomego Ja, z rozwojem self
(por. Borowska, 1998, s. 59 i nast.). Psychologowie za$§ uwazaja, iz mozliwe
jest przezwyciezanie egocentryzmu dzieki rozdzielnosci Ja—podmiotowego i Ja—
—przedmiotowego, stanowigce warunek wgladu w samego siebie, samokontroli
i samosterowania oraz dzieki poznawczej dyferencjacji Ja—Inni (Jarymowicz,
1994). Niemniej ksztaltowanie tozsamosci staje sie personalng sprawa kazde-
go czlowieka, jako ze jest determinowane gléwnie jego do$wiadczeniem oraz
osobowa wrazliwos$cia (zob. Zamojska, 1998), a w odniesieniu do analizowa-
nej rzeczywistos$ci takze wrazliwoscia aksjologiczna, sytuujaca sie na réznych
poziomach (zob. Ostrowska, 1998, s. 59 i nast.). To wilasnie do$wiadczanie
otaczajacej rzeczywistosci — a w niej samych siebie, jest zrodtem samowiedzy
i ukladem odniesienia wobec innych (por. Bell, 1994, s. 126). Mozna pokusic¢
sie o stwierdzenie, iz:

[...] stawiane studentom cele, zadania, wymagania czy wzory osobowe wsrod kadry aka-
demickiej, w znacznym stopniu decyduja, czy praca bedzie traktowana jako droga rozwoju,
realizacji wlasnego czlowieczenstwa i potrzeby sensu zycia, czy tez stanie sie ona wylacznie
sposobem zdobywania srodkéw do zycia (Jaskot, Murawska, 2006, s. 113).

Jesli wsréd potencjalnych kandydatéw do zawodu resocjalizatora domi-
nujacg postawg bedzie unikanie zobowigzan, ograniczona eksploracja dostep-
nych alternatyw i przejmowanie typowych dla srodowiska wzorcéow zachowan,
mozna sie wowczas spodziewaé, ze z chwilg zatrudnienia beda oni jedynie
zdolni do wzmacniania jurydyczno-opresyjnego modelu resocjalizacji, zamiast
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wprowadzania innowacyjnych oddziatywan kreujgcych (Konopczynski, 2013).
Kategoria doswiadczen praktycznych i kompetencji profesjonalnych, to réwnie
istotny asumpt do formowania sylwetki osobowej pedagoga resocjalizacyjnego
(Konopczynski, 2018, s. 8), jednakze nalezatloby w tym wzgledzie zaakcento-
wac zasadno$¢ roznicowania tresci, jak tez mozliwych do osiggniecia efektow
ksztalcenia w zaleznoS$ci od posiadanych juz kompetencji studenta. Przyszli re-
socjalizatorzy to ludzie miodzi, bez pedagogicznych doswiadczen biograficz-
nych. Ich odpowiedzialno$¢ za podejmowane proby przeformutowywania celow
resogjalizacji z destruktywnych na konstruktywne jest odmienna od odpowie-
dzialno$ci zmilitaryzowanych funkcjonariuszy panstwowych. Spoiwem faczacym
ksztalcenie tych grup winno by¢ doskonalenie komunikacji interpersonalnej
z podmiotami oddziatywan resocjalizacyjnych (Kusztal, Sztuka, 2012, s. 295-296)
oraz przeswiadczenie o istocie koncepcji humanistycznej w resocjalizacji. Pe-
dagodzy humanisci, ktérych postawy aksjologiczne winny wytyczaé Sciezki
operacjonalizacji kompetencyjnosci zawodowej poprzez potrzebe samoksztal-
cenia, rozwoju i samorealizacji, zaangazowania, towarzyszenia, wspoétdziafania
w relacji z podopiecznym, partycypujg w przestrzeni dialogu jako podmioty
twoérczo i czujnie zmagajace sie ze zlozong materia. Mam tu na uwadze,
réznorodnos$¢ kognitywna, wielos¢ znaczen i senséw uksztaltowanych wokot
pojeé: ,upetnomocnienie, uprawomocnienie, upodmiotowienie” oraz réznorod-
nos¢ obszaréw badawczych wyznaczanych przez ten konstrukt. Niewatpliwie
wytyczne koncepcji empowerment w ksztalceniu pedagogicznym, w odniesieniu
do realiow spotecznych, wpisujg sie w humanistyczny paradygmat, w zatoze-
niach odnoszacy sie do pozostawiania cztowiekowi swobody w ksztaltowaniu
wlasnej tozsamosci. tworzonej w konteks$cie opisu, rozumienia i refleksji, wy-
nikajacego z aktywnego poznawania (Konopczynski, 2014, s. 60). Istotg huma-
nizmu staje sie ideal czlowieka, pedagogika natomiast w tym zakresie zajmuje
sie ,czynieniem czlowieka z czlowieka” (Kubinowski, 2011, s. 107). Jak stusz-
nie zauwaza Hubert Kupiec bez watpienia u podstaw tworczej resocjalizacji lezg
zalozenia paradygmatu humanistyczno-interpretatywnego, pedagogiki kultury,
stad adekwatne jest kumulowanie wysitkow w procesie ksztalcenia pedago-
gicznego w obszarze paradygmatéw: humanistycznego i konstruktywistycznego
(2018, s. 514). Dla studentéw resocjalizacji, ksztalconych w tym paradygma-
cie, utatwione bedzie zrozumienie faktu, iz wychowanie powinno polegaé na
wspieraniu Innych w rozwijaniu posiadanych przez nich zasob6w i dazeniu do
samorealizacji, a resocjalizacja na stymulowaniu podopiecznego do urzeczywist-
niania zmian wektorowych w obrebie postrzegania, myslenia, refleksyjnosci,
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emodji, aktywnosci, celéw i dazen, integracji wewnetrznej oraz autonomii (Cza-
pow, 1978, s. 27-30). Ksztalcenie w paradygmacie humanistycznym partycypuje
w kreowaniu $wiadomosci koniecznosci przeprowadzania:

[...] diagnozy osobistych preferencji i wartosci jednostki niedostosowanej spotecznie,
wykorzystywanych nastepnie w projektowaniu dziatan korekcyjno-terapeutycznych, uwzgled-
niajacych osobistg motywacje do zmiany, a jednocze$nie wskazuje sie tu wage wyposazenia
w kompetencje i mozliwosci potrzebne do realizacji osobistych planéw opartych na zdefinio-
wanych i znaczgcych wartosciach uznawanych przez jednostke (Wysocka, 2012, s. 308).

Odnoszony do resocjalizacji paradygmat interpretatywny, zgodnie z kto6-
rym osoby uczestniczace w procesie resocjalizacji winny doswiadczy¢ ,prze-
formutowania poznawczego”. Eliminuje on ze struktur poznawczych schematy
dysfunkcjonalne, zastepujac je schematami funkcjonalnymi, ufatwiajacymi asy-
milacje i akomodacje spoteczna (Opora, 2009). ,,Transfer” tozsamos$ci dewiacyj-
nej nastepuje w wyniku zmian pojawiajacych sie w strukturach samowiedzy.
Konstytuuja one autokoncepcje i krystalizuja sie w wyniku informacji zwrot-
nych, w kontekscie petnienia przez czlowieka rol spotecznych i moga ulegac
znieksztatceniom w efekcie aberracyjnej interpretacji. Stad w aktywizowaniu
klienta do dokonywania zmian w zakresie posiadanej wiedzy o sobie i rzeczy-
wistosci, adekwatno$¢ czynionych interpretacji bedzie zalezna od umiejetnosci
wspotuczestniczenia/wspotkreowania przestrzeni dialogicznej, a w konsek-
wengcji, aspirowania do kreatywnego postrzegania rzeczywistosci i prospektyw-
nych odniesien do niego samego.

Uwzgledniajac probe zaakcentowania obszaréw namystu nad aspektami
znaczen i mozliwo$ciami ich zastosowania do organizowania proceséw rozwoju
w szkole wyzszej, nalezaloby przyja¢ za Charlotte Biihler, ze osoba w wieku
studenckim jest zdolna do tworczosci, planowych dziatan ukierunkowanych na
wytwarzanie rezultatow (1999, s. 131). Dopiero zdolno$¢ do tworczosci, do stra-
tegicznego kierowania swoimi dzialaniami (Taylor, 2001, s. 63) sprawia, ze
mozliwe jest petne doswiadczanie podmiotowosci, wskazujace na kondycje ro-
zumowania moralnego (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 53). Stad odkrywanie
rzeczywistosci, jej specyficznych wtasciwosci, pozyskiwanie wiedzy i §wiadome
postugiwanie sie nig jest przejawem osobistego zaangazowania ukierunkowane-
go na przewarto$ciowane myslenie o Innych z poczuciem ,braku” egzystencjal-
nego, kwalifikowanych do grona ,spoza”, ,nie-ludzi” oraz ryzyka poszerzania
granic (nie)rozumienia tego, co wyobrazeniowe, co symboliczne, a co realne.
Fenomen osoby z jej dylematami i kontrowersjami, uwrazliwia na problemy
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i emocje, jakich moze doswiadcza¢ podopieczny wykluczany i umozliwia przyj-
rzenie sie zyciu z wilasnej badz obcej perspektywy, co z kolei moze stanowic
warunek zrozumienia zastanego mikroswiata (Zeromska-Charliﬁska, 2018, s. 17).
Swoistg odpowiedzig na wyzwania coraz bardziej ztozonej, dynamicznej i nie-
przewidywalnej wspétczesnosci w procesie indywidualnego rozumienia jej przez
cztowieka jest tworcza orientacja.

Orientacje zyciowe w kreatywnym wymiarze sg aksjologicznie nasycone
i etycznie zaangazowane. Sa dynamiczne i procesualne, bo nie powstajg
w jednorazowym akcie wylonienia sie, lecz wciaz sie ujawniaja, ksztattuja
i zmieniaja. Pozostajg permanentnie niedokonczone, transcendentalne w sen-
sie mozliwym i transgresyjne w wymiarze koniecznym. Zawsze wigzga sie z prze-
kraczaniem ograniczen. Maja charakter emancypacyjny i dialogiczny, ksztattuja
sie w relagji cztowieka ze $wiatem, w procesie zdobywania podmiotowosci
i wolnosci, w dialogu z Innym. Aby mogta sie zrealizowaé, trzeba dostrzec
rzeczywisto$¢ w perspektywie fenomenologicznej gdyz zdolno$¢ widzenia ina-
czej odnosi sie do istoty twoérczego podmiotu. Czlowiek kreuje swoje zycie.
Ocenia stan aktualny, dostrzega potrzebe i mozliwosci zmiany, podejmuje wy-
zwania i dziatanie. Staje na drodze osiggania osobistej wolnosci poprzez do-
strzeganie tego, co jest, tego, co mozna zmieni¢ oraz tego, co w wyniku tej
zmiany moze sie dokonac (Cudowska, 2018, s. 421). Twoércze orientacje zyciowe
sa zdaniem Agaty Cudowskiej konsekwencjg swiadomego wyboru (2001, s. 290).
Osoby te s3 lepiej przygotowane do zycia w dynamicznie zmiennym i zr6znico-
wanym spoleczenstwie, bo niepoznane wywotuje u nich potrzebe uczenia sie,
poznawania i doswiadczania a ich autonomiczna motywacja poznawcza, zna-
czaco ukierunkowuje dzialanie. Z zalozenia akceptujg one zmiane jako co$ na-
turalnego, gdyz same nieustannie sie zmieniajg, aprobujg réznice, posiadaja
poczucie wolnosci moralnej i autonomii sagdéw oceniajgco-wartos$ciujgcych.
Zgodnie z zalozeniami psychologii humanistycznej wykazuja umiejetnos¢ do-
strzegania konkretoéw, jak tez uogoélniania, abstrahowania, klasyfikowania, in-
nowacyjnego spojrzenia, pelnej koncentracji i fascynacji sytuacjg, zdarzeniem.
Oglad rzeczywistoSci resocjalizacyjnej z metodologicznej perspektywy twor-
czego wewnetrznego i spolecznego kreowania os6b nieprzystosowanych spo-
tecznie, w miejsce perspektywy prawie wylgcznego korygowania i usprawniania
ich zaburzonych funkgji i struktur osobowych, tworzy filary rozumienia zatozen
tworczej resocjalizacji jako koncepcji o potencjalach os6b nieprzystosowanych
spotfecznie. Jej metody maja za zadanie poszukiwac zasobow i rozwijac¢ zar6wno
potencjaly tkwigce w tych osobach, jak i stwarzac¢ perspektywy wykreowania
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nowej tozsamosci indywidualnej i spotecznej os6b nieprzystosowanych (http:/
sliwerski-pedagog.blogspot.com/2018/11/). Dostarczanie jednostce uzytecznej,
wspierajgcej dziatania wiedzy, przyczynia sie do wzbudzenia checi podejmowa-
nia wysitku na rzecz zmiany i przeswiadczenia o koniecznosci petnego zaanga-
zowania w podejmowaniu ryzyka zmiany, a takze do nabywania indywidualnych
i spotecznych kompetencji, niezbednych do uczestniczenia w zyciu spotecz-
nym. Stad w procesie wspierania, upetnomocniania w kontek$cie przestrzeni
akademickiej pedagog-resocjalizator, menadzer, tacznik, obserwator, propaga-
tor, dysponent zasobow, rzecznik procesu nauczania/uczenia sie: motywuje,
koordynuje, monitoruje, przygotowuje, ewaluuje, opracowuje, rozwiazuje, usta-
la, wdraza, zapewnia mapowanie $ciezki tozsamos$ci zawodowej studentéw,
okreslajacej niejako transgresyjnos¢ ,Sciezki wykluczonych” w odnajdywaniu
wlasnych zasobéw i potencjatébw w warunkach srodowiska otwartego oraz
mozliwosci zaspokajania potrzeby hubrystycznej, potwierdzajacej wlasng war-
to$¢ cztowieka. Potrzeba wzmacniania poczucia wlasnej wartosci odgrywa gtow-
ng role w motywowaniu czlowieka do dziatan przekraczajacych jego wiasne
mozliwo$ci. Wiestawa Limont pisze: ,w jej sktad wchodza przede wszystkim
mechanizmy autowaloryzacji, samoprezentacji i podnoszenia wtasnych kompe-
tengji, ktére maja stuzy¢ ciagtemu potwierdzaniu i wzrostowi wtasnej wartosci
osoby” (2011, s. 95-108). Cztowiek potwierdza lub wzmacnia swojg warto$¢
dzieki stalemu polepszaniu jakosci swoich dokonan, dzieki sieganiu po mi-
strzostwo. Pojecia takie jak: tworzenie samego siebie/orientacja zyciowa uj-
muje jako kategorie opisowa, dynamiczng, procesualng. Podstawe jej okreslania
stanowi ustosunkowanie sie jednostki do wartosci egzystencjalnych. To zesp6t
pogladéw i przekonan na temat potrzeb, dazen i celéw zyciowych w obszarze
najbardziej cenionych przez podmiot wartosci. Orientacja zyciowa jest wypad-
kowa wielu czynnikéw: doswiadczen zyciowych, zakresu i rodzaju wiedzy,
motywacji, umiejetnosci dzialania, typu osobowosciowego, stylu poznawczego,
nastawiefn oceniajgco-wartosciujacych, czynnikow srodowiskowych (Cudowska,
2014), jest zrédlem uogolnionych zasad postepowania i szczegélowych kon-
cepcji tego, co godne pozadania, stanowi zatem forme poznania i opisu war-
tos$ci uznanych spolecznie oraz wartos$ci absolutnych. Z drugiej strony obejmuje
afirmacje wybranych wartosci oraz poglady dotyczace koncepcji i sensu wias-
nego zycia (Sowinski, 2006, s. 149). Orientacja zyciowa speinia ponadto doniostg
role w regulagji wzajemnych stosunkéw czlowieka z otoczeniem, jest umiejet-
noscig odbioru informacji o sytuacji, w jakiej znajduje sie jednostka, co pozwala
jej subiektywnie spostrzegac i warto$ciowac rzeczywistos¢ i wyznaczac kierunek
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zyciowych dazen i aktywnosci (tamze, s. 150). Twoércze orientacje zyciowe jako
specyficzny, gieboko osobisty i w pelni zaangazowany sposéb petnienia codzien-
nych obowigzkéw w zyciu cechuje Swiadomos¢ i celowos$¢ dziatan podejmo-
wanych przez czlowieka, zdolno$¢ i che¢ mierzenia sie z nowymi zadaniami,
poczucie sprawstwa i kontroli wobec zaistniatych sytuacji, podejmowanie no-
wych wyzwan, prob wykorzystania réznych sposobéw radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych, swiadoma dziatalno$¢ na rzecz samorozwoju, wzbogacanie
wlasnej osobowosci, nabywanie nowych doswiadczen i umiejetnosci, poczucie
wolnosci moralnej i autonomia sadoéw oceniajaco-wartosciujgcych, refleksyj-
nos$¢ i podmiotowe zakorzenienie w bycie. To akt podmiotowe] kreagji, dzieki
ktéremu jednostka uwaznie doswiadcza codzienno$ci. Owa tworczos¢ umozli-
wia podejmowanie wysiltku ksztaltowania wtasnego zycia, zapewnia refleksyjne
ustosunkowanie sie do regul spolecznych przyswojonych w procesie socjali-
zacji i Swiadome konfrontowanie sie z wlasnymi lekami i stabo$ciami. Cziowiek
tworczy jest otwarty na nowe, czesto sprzeczne informacje, dociekliwy w po-
szukiwaniu najlepszych rozwigzan probleméw, wrazliwy na ukryte elementy
rzeczywistosci, odwazny w podejmowaniu wyzwan poznawczych i ryzykownych
projektow, wytrwaly w pracy i zdolny do odraczania gratyfikacji za nig, nie-
zalezny w dziataniach, w zgodzie z wewnetrznie utrwalonymi standardami,
z wyobraznia, przejawia krytyczny stosunek do siebie i Swiata, intuicyjny styl
myslenia (Necka, 2002). Twoércza orientacja jest odpowiedzig na wyzwania zto-
zonej, dynamicznej i nieprzewidywalnej wspotczesnosci, jest zorientowana na
odstone tego, co pomaga czlowiekowi w osiaggnieciu réwnowagi, mimo trud-
nosci i zagrozen. Niesie w sobie okre$lony potencjal interpretacyjny w twor-
czym postrzeganiu proceséw inkluzji spotecznej, ukierunkowanej na dziafania
kreujace (Konopczynski, 1996, 2007, 2015).

Podsumowanie

Zawdd pedagoga resocjalizacji obliguje do nabycia wiedzy, kwalifikacji
i kompetencji, ktore okre$laja jego odrebno$¢. Z pewno$cia wymaga tez twor-
czego podejscia, bo jego realizacje warunkujg takie wlasciwosci jak: nie-
standardowo$¢, niedookreslonos$¢, zmienno$¢ zdarzen i sytuacji edukacyjnych.
Niewatpliwie wobec dokonanej analizy teoretycznej nalezy zaakcentowac¢ kluczo-
wa role kadry akademickiej we wspieraniu, dodawaniu sit studentom resocja-
lizacji. Upelnomocnianie, nadanie im upowaznienia do wykonania okre$lonego
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zadania, kontrolowania i oceniania dzialan wtasnych lub wykonywanych przez
innych - to akt, proces nadawania osobie lub grupie mocy i statusu w konkret-
nej sytuacji. Nie uwalnia od podlegtosci, ale nadaje wladze w wyznaczonym
polu, daje narzedzia do samodzielnego rozwigzywania do$wiadczanych prob-
leméw. Dzieki upetnomocnianiu zaréwno jednostki, jak i grupy rozwijaja
umiejetnos$ci radzenia sobie i osiggania przez nich uznawanych wartosci. W dzia-
taniu ucza sie samodzielnego dostrzegania problemoéw i ich rozwigzywania,
lecz tylko w polach wyznaczonych przez wyktadowce naukowca, doradcy, po-
srednika, mediatora. Doswiadczanie upelnomocniania moze, cho¢ nie musi,
wyzwala¢ dazenia emancypacyjne (Czerepaniak-Walczak, 2018, s. 23). Implemen-
towanie proces6w uczestnictwa studentéw w kotach naukowych, wykraczaja-
cych poza formalne programy studiéw, pozwalajace na poczucie podmiotowego
sprawstwa w wymiarze merytorycznym i organizacyjnym, w praktykach resocja-
lizacyjnych, warsztatach, np. klinice penitencjarystycznej. Uczestniczac w nich
zyskuja poczucie kontroli i skutecznosci, maja poczucie dostepu do zasobéw
wlasnych, orientacje na racjonalno$¢ emancypacyjna, wiedze ,w jaki sposéb”.
Wspomaganie rozwoju profesjonalnego pedagoga resocjalizacji poprzez opo-
wiadanie o doswiadczeniach z wtlasnej praktyki, wzmacnia poczucie wiasnej
skutecznosci, istoty w profesji zwigzanej z edukowaniem innych.
Nieoczywisto$¢ zawodu pedagoga, a w nim istotno$¢ czynnika ludzkiego,
jego potencjatu, czyli warunkéw, jakie ma do dyspozycji oraz zasobéw kreowa-
nia i zarzadzania nimi w realizacji celéw (Konaszewski, Kwadrans, 2018, s. 12),
stanowi jego niekwestionowany atrybut i doceniany jest zwlaszcza w kwestii
diagnostyki resocjalizacyjnej, konstruowania prognoz, indywidualnych planéw
oddziatywan resocjalizacyjnych. Jednakze poczucie satysfakcji i pozytywne do-
Swiadczanie wilasnego zycia, wynika nie tylko z osiagnie¢, realizacji waznych
celéw czy codziennosci funkcjonowania, ale z indywidualnych zasoboéw, czyli
osobowych wlasciwosci psychicznych cztowieka, czyniacych go odpowiedzial-
nym za jako$¢ zycia i jednocze$nie decydujacych w znaczacym stopniu o wyko-
rzystaniu dostepnych mu zasobéw spotecznych (Trzebinska, 2008), swoistej
sity psychicznej czyli umiejetnosci przezwyciezania trudnos$ci (tamze, s. 67-68).
Transfer wysitkow edukacyjnych realizowanych przez teoretykéw akademickich
w paradygmacie interpretatywnym i konstruktywistycznym pozwoli studentom
na autowglad w role przysztego edukatora resocjalizacji, ortopedagogiki. Przy-
jecie perspektywy myslenia empowerment ukierunkowuje na poszukiwania te-
go, czego nie wiemy jeszcze o uwarunkowaniach ksztattujacych podmiotowosé
pedagoga resocjalizacji. Poszukiwanie to przypomina podr6z z drogowskazami
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w docieraniu do wydarzen decydujacych o podjeciu kluczowych decyzji czy
stawianiu czofa pewnym wyzwaniom i rezygnacji z innych.
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