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Summary
INTENTIONAL VS. ACCIDENTAL CHOICE OF PEDAGOGICAL STUDIES — COMPARATIVE ANALYSIS™

The article contains an analysis of the factors determining the choice of the field of study
in the context of the implementation of professional plans related to the formation of the
teacher’s sense of identity. It presents the results of qualitative research on the role of
motivation to make a decision about studying pedagogy as a foundation of activities
undertaken between choosing the preferred type of values and goals and taking a job that
gives an opportunity to meet the needs in this area.
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Wprowadzenie

Decyzja o wyborze kierunku studiow to zlozony proces, ktoérego konco-
wy efekt zalezy od wielu uwarunkowan zaréwno obiektywnych, wynikajacych
Z tzw. otoczenia zewnetrznego, jak i subiektywnych, zwigzanych z osobisty-
mi mozliwosciami konkretnej osoby. Dziatanie majace na celu wybér kierunku
studiow ma swoje podloze motywacyjne. Aby wlasciwie zaprojektowac proces
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edukacji na studiach wyzszych, niezbedna jest wiedza, ze motywacja to ,me-
chanizm psychologiczny uruchamiajacy i organizujacy zachowanie czlowieka
skierowane na osiggniecie zamierzonego celu” (Pietron-Pyszczek, 2007, s. 9).
We wszelkich analizach zwiazanych z planowaniem kierunkéw studiow czy
organizowaniem doradztwa w tym zakresie, nalezy uwzgledni¢ mechanizmy
motywacyjne kandydatéw na studentéw, gdyz sg one zZrédltem wiedzy o ich po-
ziomie dojrzatosci i stanie Swiadomosci spofeczne;j.

Koncepcje z zakresu psychologii i pedagogiki pracy zwracajg uwage na
stusznos¢ zastosowania dwuczynnikowej teorii Fredericka Herzberga (Griffin,
2004, s. 523), ktora wskazuje na dwie grupy czynnikow motywujacych: ze-
wnetrznych, takich jak: opinia innych, sytuacja na rynku pracy, fizyczne warun-
ki pracy, polityka firmy czy stosunki ze wspoipracownikami — nazywanych tez
czynnikami higieny lub niezadowolenia oraz wewnetrzne — nazywane czynni-
kami zadowolenia, do ktérych nalezy: talent, wytrwalo$¢, szansa na rozwoj
osobisty, uznanie, osiagniecia itd., a ktére w szczegblny sposob sprzyjaja osia-
ganiu pozytywnych rezultatéw na poszczegolnych etapach ksztalcenia.

Uzupetnieniem teoretycznych zatozen tej koncepcji jest model Paula
Pintricha i Elizabeth De Groot, uwzgledniajacy trzy wazne elementy motywacji:
wartosci (dlaczego chce co$ zrobic¢?), mozliwosci (w jakim stopniu jestem w sta-
nie to zrobic?) oraz afekt (jakie emocje wzbudza we mnie zaktadane dziafanie?)
(Mietzel, 2002, s. 375).

W powszechnej opinii osoby wybierajace studia na kierunku pedagogika
kieruja sie potrzebg kontaktu edukacyjnego z ludzmi, co jednak wydaje sie
spojrzeniem nieco powierzchownym. Rozwazajac tytulowy problem zaczne
od zdefiniowania istoty i zbadania zlozonosci charakteru motywacji mfodych
0sob przygotowujacych sie do wykonywania zawodu nauczyciela. Nastepnie
przedstawie wybrane teorie, w Swietle ktorych przeanalizuje czym kierowali
sie studenci, podejmujac studia na kierunku pedagogika.

Motywacje zewnetrzne i wewnetrzne towarzyszgce
w drodze do kariery zawodowej

W dazeniu do stworzenia modelu motywacji powinni$my uwzgledni¢ za-
sadno$¢ wykorzystania go — do okreSlenia jak najszerszej i wzglednie statej dys-
pozycji do okreslonych postaw. Mozna wykorzysta¢ tu kilka koncepgji, ktore
uwzgledniaja dwa podstawowe typy czynnikow — zewnetrznych i wewnetrznych.
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Nie wyklucza to wziecia pod uwage instrumentalnej teorii motywacji, mo-
wigcej gléwnie o tym, ze wykonanie jednej czynnosci prowadzi do kolejnej,
a takze zwigzanej z tradycyjng teorig Taylora, przekonanego o stusznosci idei
cztowieka homo economicus, ktéra zaktada, ze wszyscy ludzie uczg sie badz pra-
cujg gtéwnie dla zwigzanych z wykonywanymi czynnos$ciami korzysci material-
nych (Sikora, 2000, s. 17). Interpretacje te krytykujag m.in. Douglas McGregor,
Abraham Maslow, czy David McClelland, ktérzy glosili, ze motywacja zawsze
sktada sie z wielu — nie tylko finansowych — czynnikéw. Na przyktad stynna teoria
Maslowa zaktada, ze kazdy czlowiek zwraca sie w swoim zyciu ku wyzszym
potrzebom dopiero woéwczas, gdy zaspokojone zostang u niego potrzeby niz-
szego rzedu. Natomiast McClelland (psycholog z Uniwersytetu Harvarda) uwaza,
ze ludzie sa motywowani do podejmowania dzialah z powodu trzech potrzeb:
osiagnie¢, afiliacji oraz wladzy, a sposréd nich najsilniejsza jest wewnetrzna
potrzeba osiagnie¢ (Reay, 1994). Pozostajac na gruncie motywacji wewnetrz-
nych nalezy zauwazy¢, iz utrzymanie wilasciwej motywacji zarbwno w proce-
sie edukacji, jak i w realizacji zadan wynikajacych z pracy zawodowej, jest
zZwigzane z uznawanym systemem wartosci, zawierajagcym wartos$ci jednostko-
we — osobiste, zalezne od odczuwanych potrzeb i indywidualnych aspiracji
ksztattowanych przez srodowisko spoleczne. Oprécz nich zawsze nalezy jednak
uwzgledni¢ wartosci uniwersalne — ogolnoludzkie, o czym moéwi teoria oczeki-
wan Victora Vrooma, przyjmujaca, ze ludzkie zachowanie jest okreslane przez
pofaczenie sit tkwigcych w jednostce i otoczeniu (Foster, 2003, s. 333). To one
pozwalajg traktowaé motywacje jako zespél proceséw inicjowania konkret-
nych czynnosci (ich podejmowania, rozpoczynania), a takze ukierunkowanie ich
przebiegu, jak réwniez utrzymywanie ich trwania, az do osiagniecia danego
celu (Brzezinska, Paszkowska-Rogacz, 2005, s. 115). Te dwoisto$¢ uwzglednia
takze interpretacja Michaela Armstronga, kfadaca nacisk na ukierunkowanie na
cel, co oznacza, ze ludzie s3 wowczas motywowani, gdy okres$lony tryb poste-
powania moze ich doprowadzi¢ do osiagniecia wyznaczonego celu. To moze
by¢ awans zawodowy czy tez podwyzka pensji itd. (Armstrong, 2011, s. 111).

Jednak podziat motywagji nie jest tak prosty, jak mogloby to wynika¢ ze
wstepnych rozwazan i zacytowanych uje¢ teoretycznych. Wspomniane moty-
wacje zewnetrzne obejmujg bowiem: regulacje zewnetrzne (nagrody i kary),
introjekcje (internalizacje) i identyfikacje, zas§ motywacje wewnetrzne dziela sie
na dwie: ukierunkowujgce na osiagniecia oraz podazajagce w strone stymulagji
doznan. Trzecim typem motywacyjnym jest amotywacja, czyli brak motywagji
(Vallerand, Pelletier, Koestner, 2008, s. 258).
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Zdaniem wielu teoretykéw motywacja zewnetrzna jest bardzo skuteczna,
ale wieksza satysfakcje i rado$¢ oraz entuzjazm, pasje i che¢ doskonalenia
wyzwala, zwlaszcza w dziataniach o charakterze edukacyjnym, motywacja we-
wnetrzna (Vallerand, Lalande, 2011). Takie podejscie jest jednak zbyt ogolne.
Patrzac na motywagcje jako zrédto wszystkich zachowan ludzkich (Swiadomych
lub pod$wiadomych), powinni$my wzia¢ pod uwage te jej aspekty, ktére dotycza
decyzji o wyborze kierunku studiéw. Wystepujag one woéwczas, kiedy uswiada-
miamy sobie wtasciwa potrzebe i wyrazamy peina gotowo$¢ podjecia okreslo-
nych dziatan, aby jg zaspokoi¢ — okreslone, silne bodzZce, zwane motywatorami,
zadziataja tylko wtedy, gdy cel ten stanie sie wazng potrzeba (Sikorski, 2004,
s. 12).

Interpretacje te, odnoszone do kwestii wyboréw edukacyjno-zawodowych,
znajdujg poparcie u psychologéw humanistycznych, dla ktorych kazdy cztowiek
ma potencjalne zdolnosci do twoérczego rozwoju. Tylko zalezy to od sily moty-
wagji, ktorg nalezy traktowac jako funkcje trzech zmiennych: sity procesu mo-
tywacyjnego, jego wielkoS$ci i intensywnoS$ci (Gasiul, 2006). Wyrazajg oni tez
przekonanie, ze naturalng motywacja wewnetrzng niemal wszystkich ludzi jest
samorealizacja, che¢ zmieniania siebie i otaczajacej rzeczywistos$ci na lepsze
przez wykorzystanie posiadanego potencjatu. Stworzenie odpowiedniej atmosfe-
ry, pobudzajacej do refleksji nad wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami bardzo
mobilizuje do doskonalenia swoich umiejetnosci (Armstrong, 2011, s. 36).

Wedtug badan Edwarda Deciego i Richarda Ryana motywacje w duzej mie-
rze zalezne sa od emocji — jesli co$ kojarzy nam sie z emocjami pozytywnymi,
podchodzimy do tego z wiekszym zaangazowaniem, upatrujemy przyjemnos$¢
podczas realizacji zwigzanych z tym dziatan. Jesli cos kojarzy nam sie z przykry-
mi emocjami, demotywuje i utrudnia osiaganie celéw (Deci, Ryan, 2008).

Podobne stanowisko prezentujg psycholodzy o orientacji poznawczej, kto-
rzy uwazajg, ze niezaleznie od wzmacniania naszych decyzji przez czynniki
zewnetrzne, glownym zalozeniem poznawczej teorii motywacji powinna by¢
teza, ze ludzie gromadza doswiadczenia, ktére pomagaja w konstruowaniu po-
rzadku, umozliwiajacego przewidywanie wydarzen w $wiecie i odpowiedniego
ich interpretowania (Rae, 2006). Sktania to do wyrazenia przekonania, ze kazdy
czlowiek decyduje sie na udzial w jakiej$ konkretnej sytuacji wraz ze swoimi
konstruktami poznawczymi, stanowigcymi podstawe jego osobowos$ci (sg to
np. cele, oczekiwania, wartosci). Uruchamiane sa wtedy elementy motywagji
postrzeganej jako tzw. produkt sit dwojakiego rodzaju — oczekiwan jednostki
(szczegoblnie nakierowane na osiagniecie celu) oraz wartosci, jakie przypisuje
ona temu celowi. Pozwala to domniemywadé, ze osoba uczaca sie, jeszcze przed
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przystapieniem do rozwigzywania danego zadania, bedzie poszukiwata odpo-
wiedzi na pytanie czy wykonanie go zakonczy sie sukcesem i w jakiej mierze
jest to opfacalne.

Warto réwniez przyjrze¢ sie teorii atrybucji przyczynowej, ktérej tworca
jest Bernard Weiner, wyjasniajgcej zrodta zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
zachowania. Jej gtéwnym zalozeniem jest przekonanie, ze ludzie w sposéb
naturalny zmotywowani s do rozumienia samych siebie, jak réwniez zdarzen
zachodzacych w $wiecie. Eksperyment Weinera, powtarzany w wielu kultu-
rach, udowodnit, ze ludzie wyzej nagradzajg wysitek w dazeniu do osiggania celu
niz zdolnos$ci — sukces jest wyzej nagradzany, a porazka mniej karana (Weiner,
1980). Swoje dywagacje na temat motywacji zewnetrznych i wewnetrznych
wigzal on z poszukiwaniem odpowiedzi na pytanie: W czym ludzie upatruja
przyczyny zaréwno swoich sukceséw, jak i niepowodzen? Na podstawie badan
przeprowadzonych wsréd uczniéw, wytonit z nich dwie grupy: osoby poszuku-
jace wszystkich przyczyn porazek czy tez sukceséw na zewnatrz, poza swoja
osoba i osoby czyniace siebie wylacznie odpowiedzialnymi za osiggane wyniki,
co taczyt z ich odczuwaniem emocji, ktére majg wptyw na samoocene np. dumy
czy wstydu (Bereznicki i in., 2005, s. 17-19).

Analizujac motywacje oso6b, ktére dokonuja wyboru kierunku studiéw zwia-
zanego z przyszlym zawodem, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie podstawowe
motywatory umozliwiajgce im osiggniecie zaktadanego sukcesu — te zewnetrzne
i wewnetrzne, dzieki ktorym z tatwoscia bedg realizowa¢ kolejne zadania, wy-
kazywaé sie wytrwato$cia, oczekiwa¢ kolejnych pozytywnych przezyé. Wska-
zane jest rowniez uwzglednianie takich czynnikéw, ktére moga spowodowac
przezycie bardzo silnego uczucia wstydu z tytulu ewentualnych niepowodzen
i zniecheca¢ do zaangazowania sie w proponowane rézne sytuacje zadaniowe.
Weiner uswiadamia, ze jezeli niepowodzenia beda sie powtarzaly, a ich giéwna
przyczyna beda jedynie czynniki wewnetrzne (np. catkowity brak zdolnosci),
nalezy wowczas liczy¢ sie z wystapieniem przekonania o braku kontroli i wptywu
na zdarzenia, tzw. poczucia beznadziejnosci (Weiner, 1985, 1996), jak réwniez
obojetnosci i w efekcie ogolnej rezygnacji stan ten jest okreSlany przez psy-
chologéw jako tzw. wyuczona bezradno$¢ (Seligman i in., 2003). Osoby uczace
sie, ktore odczuwaja 6w stan, przyjmujg wtedy za pewnik, ze jednak nie posia-
daja wystarczajacych zdolnosci i postrzegaja to jako sytuacje niezmienna, co
oznacza, ze odczuwaja duze braki motywacyjne, co utrudnia im studiowanie,
a w szczeg6lny sposéb tryb uczenia sie on-line. Jezeli towarzyszy temu do-
datkowo brak bieglosci w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, wywo-
tujacy zazwyczaj strach przed samodzielnym poruszaniem sie w Srodowisku
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platformy edukacyjnej, moze to zaburza¢ skuteczne uczestnictwo w coraz
cze$ciej wspotczesnie praktykowanym procesie ksztalcenia on-line (Matlakie-
wicz, Solarczyk-Szwec, 2009, s. 79). Jest to zgodne z przekonaniami psycholo-
g6w, wychodzacych z zalozenia, iz motywacja nie jest czym$, czego istnienie
mozna po prostu zafozy¢, wiec niezaleznie od nastawienia studentéw, z wiek-
szym badZ mniejszym natezeniem trzeba ja utrwalac i doskonali¢ (Knowles i in.,
20009, s. 40).

Szczegblng odpowiedzialnoscig obarczone jest motywowanie w sytuacji,
gdy wspieramy mtodych ludzi w planowaniu kariery. Jest to zazwyczaj proces
wielowymiarowy, analizowany wieloaspektowo z uwzglednieniem r6znych mo-
tywatoréw, zwiazanych z racjonalnie okreslonymi mozliwosciami konkretnej
osoby oraz jej przekonaniami, co do tego: w jakiej dziedzinie i w jakim zakre-
sie chce realizowac¢ swoje pasje i w jaki spos6b wykorzystywac¢ swoj potencjat
intelektualny (Nowak, 2008, s. 52). Wydaje sie wiec, ze odpowiednie motywo-
wanie rozwoju zawodowego miodego cziowieka, w aspekcie realizacji kariery,
jest istotnym zagadnieniem pedagogicznym. To dzieki edukagji tatwiejsze jest
odkrywanie i urzeczywistnianie warto$ci motywujacych do okreslania celu i réz-
norodnych dziatan podpowiadajacych drogi kariery — edukacja sama w sobie
motywuje cziowieka do okreslania, co jest godne pozadania, co taczy sie z po-
zytywnymi przezyciami i stanowi sens zyciowych dazen. Ma ona podstawo-
we znaczenie dla ksztaltowania takich wartosci, ktore dotycza najwazniejszych
wyborow, cennych, zyciowych drogowskazéw, standardow mysli, wszelkich po-
staw i kryteriow ocen (Kozminska, Olszewska, 2007, s. 41). Edukacja ukie-
runkowujac na wartoS$ci, dostarcza niezbednej wiedzy dotyczacej ich Zrodet,
ustalania hierarchii oraz ich uzasadniania (Nowak, 2008, s. 346).

Trzeba jednak podkresli¢, ze same warto$ci coraz rzadziej sa wystarczajaca
motywacja do podejmowania konkretnych wyboréw zwiazanych z kariera za-
wodowa. Odpowiednie motywowanie podpowiada dobranie takiego rodzaju
procesu edukacyjnego, ktorego konsekwencjg jest interesujaca i satysfakcjonu-
jaca kariera zawodowa. Motywowanie do podejmowania odpowiednich wybo-
row zwigzanych z edukacjg jest czynnikiem ksztattujgcym kariere zawodowa
kazdego cztowieka — dominujace wspoéiczesnie postawy, charakteryzujace sie
pragmatycznym mysleniem, ze do wyboru szkoly a potem kierunku studiow na-
lezy podejs¢ jak do inwestycji, ktéra w przyszioSci zapewni prace o wysokich
dochodach, przy odpowiednim podejsciu nauczycieli i wykladowcéw moga zo-
sta¢ zmodyfikowane. Poprzez stymulowanie ucznia do odkrywania i cigglego da-
zenia do wartos$ci, uswiadamiajg, ze kazdy z nas wspottworzy okreslong kulture,
ukierunkowujac swoj rozwoj i warto realizowac kariere zawodowa bazujac nie
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tylko na wartosciach materialnych (Mis, 2007, s. 54). Szczego6lnie dotyczy to
kandydatéw na kierunki humanistyczne i spoteczne, w tym pedagogiczne. Silng
determinantg jest tu opinia spofeczna — wiekszo$¢ z nas chce widzie¢ nauczycie-
la jako refleksyjnego praktyka systematycznie analizujacego wiasne doswiadcze-
nia, ktéry podejmuje dzialania w kierunku ustawicznego ksztalcenia. Dlatego
szczegoblnie interesujace wydaje sie ustalenie powszechnie wskazywanych ty-
poéw motywacji kandydatéw do tego zawodu i skonfrontowanie ich z wynika-
mi badan.

Drogi wejscia na droge ku realizacji zawodu nauczyciela ksztattujq sie dzieki
réznego typu motywacjom — wiedza na ten temat odslania wiele aspektow
tego wyboru oraz szeroki kontekst ich zrdédet i rozwoju. Misja tej profesji
wymaga dokonywania decyzji $swiadomych, odpowiadajacych tak potrzebom
indywidualnym, jak i mozliwoSciom zatrudnienia na rynku pracy. W zwiazku
z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja, studenci pedagogiki, tak jak wszyscy
inni, musza liczy¢ sie z taka ewentualnoscia, ze moga by¢ zmuszeni nawet
kilkakrotnie do zmiany specjalnosci w ciggu swojego okresu aktywnosci zawo-
dowej. Jak przewiduje Janina Karney, wspétczesny siedmiolatek co najmniej
5-7 razy w ciggu swojego zycia zawodowego zmieni wykonywany zawod (sta-
nowisko pracy) albo chociaz czynnosci zawodowe (Karney, 2004, s. 191). Nie
zmienia to jednak faktu, ze szczegélne znaczenie ma pierwszy wybor, ktory
w sposob zasadniczy wplywa na cate zycie zawodowe, na ksztatt osobowosci
zawodowej i ogolny przebieg rozwoju zawodowego. W procesie ksztattowa-
nia osobowosci nauczyciela — od pojawienia sie motywacji do wyboru zawodu
poprzez etap osiggania dojrzatosci zawodowej, az do pelnej identyfikacji z za-
wodem, istotna role odgrywaja doswiadczenia osobiste czerpane z dziecin-
stwa, domu rodzinnego oraz z okresu ksztalcenia wstepnego (Drozka, 2008;
Michalak, 2010). Maja one duzy wplyw na ksztaltowanie $wiadomosSci o spo-
tecznym znaczeniu tego zawodu, zwigzanych z nim wymaganiach psychofizycz-
nych i charakterystycznych ukfadéw zadan zawodowych wpisanych w proces
edukacyjno-wychowawczy. Dlatego kandydaci na nauczycieli powinni zdawac
sobie sprawe z tego, ze dokonywanie trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych
wymaga znajomosci czynnikéow je determinujacych. Duzg site wplywu na de-
cyzje o podjeciu ksztalcenia na poziomie wyzszym majg czynniki podmiotowe,
odzwierciedlajagce w szczeg6lnosci chec rozwoju osobowosci, czy tez osiagniecia
satysfakcji zawodowej, potrzebe zdobywania nowej wiedzy oraz umiejetnosci
czy tez zaspokojenia ambicji (posiadania dyplomu uczelni, jak réwniez uzyska-
nia wysokiej pozycji spolecznej). Wazna przyczyna sg tez indywidualne cechy,
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zainteresowania oraz czynniki rynkowe, dotyczace bezposrednio mozliwosci po-
wigzanych z wykonywaniem pracy, tj. potrzeba zdobywania kwalifikacji, na jakie
jest najwieksze zapotrzebowanie wsréd pracodawcéw, a takze pewnos¢ zatrud-
nienia, che¢ otrzymania statej pracy czy tez wysokich zarobkéw (Baraniak, 2009).

Wplyw poszczegolnych grup czynnikoéw, tj. rynkowych, podmiotowych, $ro-
dowiskowych, a takze pozamerytorycznych jest bardzo rézny w zaleznosci od
wyboru kierunku studiéw. Przyktadowo: w przypadku studentéw budownictwa
czy tez mechaniki i budowy maszyn, mechatroniki i energetyki podstawowym
czynnikiem jest rynek pracy. Dla wiekszosci oséb z filologii angielskiej, biotech-
nologii, zarzadzania, ekonomii, informatyki i matematyki ma on juz znaczenie
drugorzedne, za czynnikami podmiotowymi. Z kolei studenci administracji,
w duzo wiekszym stopniu niz czynniki rynkowe, biorg pod uwage nie tylko same
czynniki podmiotowe, ale i czynniki pozamerytoryczne. Studenci pedagogiki,
socjologii oraz kierunkéw zwiazanych z ochrong srodowiska w swoich wybo-
rach edukacyjno-zawodowych duzo czeSciej sugeruja sie czynnikami podmioto-
wymi czy tez pozamerytorycznymi i Srodowiskowymi niz czynnikami rynkowymi
(zahorska, Walczak, 2005, s. 9).

Czynniki rynkowe nie sg w wystarczajagcym stopniu brane pod uwage, wta-
$nie przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu. Poniewaz jednak szczegol-
nego znaczenia nabiera odpowiednie przygotowanie miodych os6b do tego, aby
umieli dokonywa¢ swiadomych i trafnych wyboréw dotyczacych swojej kariery
zawodowej, zgodnych zaréwno z indywidualnymi potrzebami kazdej osoby, jak
i aktualnym zapotrzebowaniem rynku pracy, ciekawe wydaje sie rozpoznanie
motywagji juz studiujacych na kierunku pedagogika.

Metodologiczne zalozenia badan wlasnych

We wstepnym etapie badan wzieto pod uwage to, ze najcze$ciej pierw-
szymi obserwowanymi motywatorami podejmowania decyzji o ksztalceniu na
poziomie wyzszym sg takie czynniki jak: predyspozycje zawodowe, poziom po-
czucia wlasnej warto$ci, ambicja posiadania wyzszego wyksztalcenia, przekona-
nie, ze ukonczenie studiéw umozliwi podniesienie poziomu zycia materialnego
oraz znalezienie dobrze pfatnej pracy. W wielu przypadkach znaczenie moga
mieé okreslone motywy osobiste zwigzane np. z dazeniem do realizacji snu-
tych w przesztosci planéw, z potrzebami poznawczymi, dostrzeganiem zwigzku
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miedzy poziomem wyksztatcenia a statusem zawodowym lub spotecznym albo
z konieczno$cig podporzadkowania sie wymogom aktualnego pracodawcy, zwia-
zanym np. ze zmiang zawodu czy potrzebg dokonczenia przerwanej kiedys
nauki. Stad problematyka badan, ktére przeprowadzone zostaly z wykorzysta-
niem metody sondazu diagnostycznego technika ankiety, obejmowata kwestie
odnoszace sie do pytan ujetych w trzy bloki tematyczne:

e uwarunkowania o charakterze finansowym — pie¢ pytan szczego6towych;

e  specyfika czasu pracy nauczyciela — trzy pytania szczego6towe;

e mozliwosci rozwoju zawodowego — pie¢ pytan szczegoétowych.

Respondenci, studenci pedagogiki, udzielajgc odpowiedzi swoje opinie
o roli tych uwarunkowan przy wyborze kierunku studiéw zaznaczali na piecio-
stopniowej skali, gdzie 1 oznaczalo najnizsze, a 5 najwyzsze znaczenie.

Badania zostaty przeprowadzone w 2019 r. w dwéch uczelniach publicz-
nych (Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczo
Humanistyczny w Siedlcach) oraz w dwoéch uczelniach niepublicznych (Pe-
dagogium, Wyzsza Szkofa Przedsiebiorczosci w Warszawie). Grupe badawcza
stanowifo 198 studentéw na kierunku pedagogicznym. Z pozyskanego mate-
rialu badawczego do analizy zakwalifikowano 184 kwestionariusze ankiet, nie
uwzgledniono tych, w ktérych pojawity sie braki w wypetnieniu. Na podstawie
deklaracji studentéow kierunku pedagogika wyodrebniono grupy o réznych mo-
tywacjach, gdyz celem badan byta analiza wplywu réznych czynnikéw na wybér
kierunku studiéw oraz wyobrazenia badanych o sytuacji nauczyciela na ryn-
ku pracy. Ze wzgledu na relatywnie niewielka liczbe badanych oséb, badanie
mozna uznac za pilotazowe.

Determinanty wyboréw edukacyjno-zawodowych studentéw
w Swietle wynikéw badan

Ostatnie lata przyniosty wzrost aspiracji edukacyjnych miodych Polakow,
o czym S$wiadczy staly wzrost poziomu wyksztalcenia oséb pojawiajacych sie
na rynku pracy. Wyodrebnienie jednej motywacji i zmierzenie jej sily oddzia-
tywania na wybér ksztalcenia na kierunku pedagogika jest rzecza trudna, dla-
tego postanowiono za punkt wyjScia przyjac¢ aspiracje prorynkowe, zwiazane ze
zwiekszeniem szans na edukacyjnym rynku pracy, czyli z uzyskaniem zatrud-
nienia w o$wiacie. Wyniki w tym zakresie prezentuje tabela 1.
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Tabela 1. Czynniki majgce wplyw na decyzje o wyborze studiéw na kierunku pedagogicznym

Czynniki wplywajace na decyzje o wyborze $rednia Odchylenie N
studiéw na kierunku pedagogicznym standardowe

Stato$¢ zatrudnienia 4,20 0,9997 184
Regularne comiesieczne dochody 4,40 0,8882 180
Finansowanie rozwoju zawodowego 3,56 1,1923 180
Opieka medyczna 3,24 1,1988 180
Dofinansowanie wypoczynku 2,98 1,3024 179
Rynek pracy [indeks/ 3,66 X X

Zrodto: opracowanie wlasne

Wyniki badania wskazuja, ze waznymi uwarunkowaniami decyzji o wyborze
studiow na kierunku pedagogicznym byty wyobrazenia badanych o czynnikach
rynkowych dotyczacych bezposrednio warunkéw panujacych w rozpatrywanym
srodowisku zawodowym.

Srednia charakteryzujaca pie¢ uwzglednionych w badaniu wymiaréw ryn-
ku pracy wyniosta 3,66 (w skali 1-5), co wskazuje na wyrazng role wyobrazen
o zawodowej sytuacji nauczycieli w ksztaltowaniu decyzji o wyborze studiow
pedagogicznych.

Warto przy tym zauwazy¢, ze najwieksze znaczenie dla oséb wybieraja-
cych ten kierunek studiéw mialy wyobrazenia o réznych rodzajach stabilnosci
w tym zawodzie — stabilnos$ci finansowej, regularnych comiesiecznych docho-
dach (4,40) i o stato$ci zatrudnienia (4,20). WyrazZnie mniejsze znaczenie przy
wyborze kierunku studiéw mialy wyobrazenia o mozliwosciach finansowania
rozwoju zawodowego nauczycieli (3,56) i opieka medyczna (3,24). Osoby wy-
bierajace studia o profilu pedagogicznym najrzadziej braly pod uwage dofinan-
sowanie wypoczynku nauczycieli (2,98). Potwierdza to badanie opublikowane
przez CBOS w 2009 r. dotyczace aspiracji i motywow edukacyjnych Polakéw
w latach 1993-2009. Wynika z nich, ze wazna jest pewno$¢ zatrudnienia, stafa
praca — uzyskane wyniki badan pokazuja, ze studenci pedagogiki uznajg za-
wod nauczyciela jako gwarancje poczucia stabilno$ci egzystencjonalnej, statosci
zatrudnienia, poczucia bezpieczenstwa finansowego (CBOS, 2009).

Niebagatelng role przy wyborze studiéw odgrywaly tez wyobrazenia o cza-
sie pracy nauczyciela. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze
niemal cata grupa ankietowanych wybierajac zawod brata pod uwage mozli-
wos$¢ dysponowania wolnym czasem w czasie wakacji czy ferii oraz tygodniowy
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czas pracy nauczyciela — srednia dla trzech wymiaréw czasu pracy uksztaltowa-
ta sie na poziomie 4,02 (w skali 1-5). Wydaje sie wiec, ze wyobrazenia o cza-
sie pracy nauczycieli majg wieksze znaczenie przy wyborze kierunku studiow
pedagogicznych niz poglady na temat ich sytuacji zawodowe;j.

Szczegbélowe wyniki prezentowane w tabeli 2 pokazuja, ze adepci do za-
wodu zwracajg uwage na ilo$¢ czasu wolnego, ktéry zwiagzany jest z wykony-
waniem tego zawodu, na wakacje, ferie (4,31) czy tygodniowy czas pracy (4,12).
Nieco mniejszy wplyw na decyzje o wyborze kierunku pedagogicznego ma
elastyczny czas pracy (3,65).

Tabela 2. Uwarunkowania zwigzane z czasem pracy majgce wplyw na wybér zawodu

Uwarunkowania zwigzane z czasem pracy P . Odchylenie
. . Srednia N
majace wplyw na wybér zawodu standardowe
Elastyczny czas pracy 3,65 1,2679 181
Wakacje, ferie, Swieta jako czas wolny od pracy 4,31 0,9802 183
Tygodniowy czas pracy nauczyciela 4,12 1,0261 182
Czas pracy/findeks 4,02 X X

Zrodto: opracowanie wlasne

OczywiScie nie mozna zaklada¢, ze determinanty zwiazane z sytuacjg na
rynku pracy i mozliwos$cig realizowania bardziej elastycznego czasu pracy niz
np. w administracji, byty jedynymi czynnikami. Przyjmujac, ze dbato$¢ o wyzszy
poziom ksztalcenia wiaze sie ze wzrostem $wiadomosci mtodych ludzi, iz wy-
bér kierunku studiéw powinien by¢ dokonany w sposéb przemyslany i podjety
na podstawie racjonalnych przestanek, zaproponowano wypowiedzenie sie na
temat innych motywatoréw, ktére prezentuje tabela 3. Srednia dla pieciu wy-
miaréw zwigzanych z mozliwo$ciami rozwoju zawodowego wyniosta 3,95 —
co wskazuje, ze te czynniki motywowaly do wyboru studiow pedagogicznych
w podobnym stopniu, co czynniki zwiazane z czasem pracy nauczyciela i jed-
noczesnie mniejszym niz uwarunkowania rynkowe. Najwyzsza Srednig wartosci
dotyczacg mozliwo$cia rozwoju zawodowego uzyskaly determinanty zwigzane
z checig uczenia sie nowych rzeczy (4,08) oraz z kreowaniem nowych pomy-
stow i wdrazaniem zmian (4,05). Nieco nizej zostaly ocenione przez badanych
jako czynniki motywujace do podjecia tego typu studiéow: koniecznos$¢ rozwoju
i samorealizacji (3,92), mozliwo$¢ awansu zawodowego (3,89) oraz jasno okres-
lona $ciezka kariery zawodowej (3,80).
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Jak wynika z badan na dokonywany wybér ma wplyw mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego. Daje ona poczucie pewno$ci w pracy nauczyciela, jego aktyw-
nosci na rynku pracy, mozliwo$¢ wyboru odpowiedniej Sciezki edukacyjnej oraz
zawodowej. Pokrywa sie to z wynikami badan TALIS 2013 moéwigcymi, ze
polscy nauczyciele pomimo braku motywacji finansowych czesto uczestnicza
w ro6znych formach rozwoju zawodowego, kursach, szkoleniach konferencjach,
seminariach, hospitacjach, czy tez korzystaja z innych form wsparcia, zwigza-
nych np. z urlopami szkoleniowymi (TALIS, 2013).

Tabela 3. Czynniki rozwoju zawodowego i ich wptyw na wybér zawodu

Czynniki majgce wptyw na wybor zawodu Srednia sZ?lCd};};lcT(r)l\l:e N
Mozliwo$¢ awansu zawodowego 3,89 1,0808 183
Jasno okreslona Sciezka kariery zawodowej 3,80 1,1740 182
Konieczno$¢ rozwoju i samorealizacji 3,92 1,0918 182
Stale uczenie sie nowych rzeczy 4,08 1,0558 182
Kreowanie nowych pomystéw i wdrazanie zmian 4,05 1,0550 182
Rozwéj zawodowy/indeks 3,95 X X

Zrédio: opracowanie wiasne

Wstepna analiza korelacyjna pokazata, ze miedzy szczeg6towymi pytaniami
zachodzila pozytywna zaleznos¢. Wyniki badan wskazujg na to, ze objeci ba-
daniem studenci wybierajac kierunek studiéw przypisywali podobne znaczenie
réznym aspektom specyfiki pracy nauczyciela. W $wietle zgromadzonego mate-
rialu mozna jednak pokusi¢ sie o prébe wyodrebnienia grup studentéw z uwagi
na to, jakie znaczenie przypisywali r6znym aspektom pracy nauczyciela podej-
mujac decyzje o wyborze kierunku studiow.

W zwiazku z tym w celu wyodrebnienia grup studentéw kierujacych sie przy
wyborze kierunku studiéw odmiennymi kryteriami, zastosowano analize sku-
pien metoda k-Srednich. Zastosowana technika analityczna pozwala na wyod-
rebnienie jednorodnych grup przy jednoczesnym zredukowaniu informagji, co
zasadniczo utatwia wyciaggniecie wnioskéw. Inaczej moéwiac, dazy sie w niej do
minimalizacji zréznicowan wewnatrz grup przy maksymalizacji r6znic miedzy
grupami z wykorzystaniem wielu informacji. W analizie nie ustalono a priori
liczby skupien starajac sie wyodrebni¢ grupy najbardziej jednorodne. Przepro-
wadzone analizy pokazaly, ze najbardziej efektywnym — w sensie odlegtosci
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miedzy centrami skupien — sposobem dzielenia byt podzial objetych badaniem
studentow na dwie grupy. Wyniki analiz prezentuje tabela 4:

Tabela 4. Srednie wartosci centréw skupien dla standaryzowanych zmiennych

Skupienie 1 2

Statos$¢ zatrudnienia 0,225 -0,456
Regularne, comiesieczne dochody 0,287 -0,559
Finansowanie rozwoju zawodowego 0,438 -0,845
Opieka medyczna 0,379 -0,742
Dofinansowanie wypoczynku 0,401 -0,751
Elastyczny czas pracy 0,394 -0,752
Wakacje, ferie, Swieta jako czas wolny od pracy 0,224 -0,444
Tygodniowy czas pracy nauczyciela 0,224 -0,427
Mozliwos¢ awansu zawodowego 0,385 -0,774
Jasno okreslona sciezka kariery zawodowej 0,460 -0,830
Koniecznos¢ rozwoju i samorealizacji 0,352 -0,619
State uczenie sie nowych rzeczy 0,289 -0,552
Kreowanie nowych pomystéw i wdrazanie zmian 0,316 -0,602

Zrodto: opracowanie wtasne

Wyniki analizy pokazuja, ze studenci nalezacy do pierwszego skupienia
(grupy) przy wyborze kierunku studiéw przywiazywali wieksza wage do wszyst-
kich wymienionych w ankiecie aspektow ksztaltujacych sytuacje nauczyciela na
rynku pracy, natomiast ci z drugiej grupy znacznie mniejszg niz $rednia w zbio-
rowosci. Mozna wiec obie te grupy oso6b nazwac ,Swiadomie dokonujacych wy-
boru” (65%) i ,,przypadkowo dokonujacych wyboru” (35%). Okazuje sie, ze na
kierunku pedagogicznym studiuje prawie dwa razy wiecej oséb, ktére $wiado-
mie podejmuja wybor kierunku studiéw, kierujac sie poczuciem koherencji, na
ktore skiada sie nie tylko poczucie zrozumienia otaczajacego $wiata, czy poczu-
cie wlasnej skutecznosci w pracy z uczniami, ale takze poczucie sensownosci
wykonywanego zawodu (por. Kwiatkowski, 2018, s. 737-753). Niestety do za-
wodu trafiajg takze osoby, ktére dokonaly przypadkowego wyboru studiow.
Ksztatcace ich uczelnie biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za tworzenie warun-
kéw do zainteresowania przyszlg praca tych studentéw i proby modelowania
ich na nauczycieli poprzez wzmocnienie wiasciwo$ci wewnetrznych w obszarze
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relacji interpersonalnych kompetencji spoteczno-emocjonalnych (Kwiatkowski,
2018, s. 813). Biorac to pod uwage warto przyjrzec sie bardziej szczeg6lowo, czy
osoby rozniace sie stopniem $wiadomosci sytuacji zawodowej nauczyciela przy
wyborze kierunku studiow réznia sie takze pod wzgledem innych czynnikéw.

Tabela 5. Czynniki, ktérymi kierowali sie studenci w wyborze studiéw z uwzglednieniem
stopnia $wiadomosci wyboru

Studenci (%)
Lp. Czynniki majgce wptyw na wyboér studiow —
Swiadomi Przypadkowi

1. | Popularno$¢ studiow 2,6 4.8
2 Zainteresowania 76,7 53,2
3 Latwos¢ studiow 1,7 3,2
4. | Uzyskanie pracy po studiach 11,2 22,6
5 Przypadek 43 6,5

Zrodto: opracowanie wilasne

Dane zamieszczone w tabeli 5 $wiadcza o tym, ze istotnym czynnikiem
dla studentéw zaréwno $wiadomie, jak i przypadkowo dokonujacych wyboru sa
ich zainteresowania, cho¢ widoczna jest miedzy nimi znaczaca réznica 23,5%.
Moze wynika¢ to z faktu, ze wybierajac zawdd nauczyciela nie wszyscy kieruja
sie tylko zainteresowaniami — wsréd swiadomie wybierajacych kierunek takich
0sob byto 4,3%, za$§ wsrod tych, ktorzy nie brali pod uwage sytuacji zawodowej
nauczycieli bylo to 6,5%. Istotna za$ jest popularno$¢ kierunku, jak i mozli-
wo$¢ pozyskania pracy po studiach. Co ciekawe, czynnik dotyczacy pozyskania
pracy okazat sie wyzszy dla mtodziezy przypadkowo wybierajacej kierunek pe-
dagogiczny. Zatem przyja¢ mozna, ze ujawnione przez badanych inklinacje,
determinowaly ich decyzje o $wiadomym czy tez przypadkowym wyborze kie-
runku studidéw. Jedni koncentrowali sie na zainteresowaniach, drudzy za$ na
tatwosci zatrudnienia.

Badania dowiodly, iz istotne znaczenie przy wyborze kierunkéw studiéw
mialy takze uwarunkowania wewnetrzne, ktére bezposrednio zwigzane sg z pra-
ca nauczyciela (tabela 6). Obie zbiorowosci uzyskaly identyczny ranking czyn-
nikéw, ktore swiadcza, ze osoby $wiadomie dokonujace wyboru, jak i osoby
przypadkowo dokonujace wyboru maja $wiadomo$¢ znaczenia pracy wycho-
wawczej z dzie¢mi czy znaczenia opieki nad dzieémi, jak i znaczenia prowa-
dzenia zajec.
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Tabela 6. Rola czynnikéw wewnetrznych (zwiazanych z rodzajem aktywnosci nauczyciela)
przy wyborze kierunku studiéw wg przynaleznosci do grup rézniacych sie
stopniem §wiadomosci wyboru

p. C.zynniki wew.n’eltrzne majace wplyw na wybér : Srednia ocen
kierunku studiow Swiadomi Przypadkowi

1. | Prowadzenie zaje¢ 4,19 3,91

2 Praca wychowawcza z dzie¢mi 4,70 4,56

3. | Opieka nad dzieckiem 4,47 4,23

4 Dziatalno$¢ w placéwkach oswiatowych 3,57 3,24

Zrédio: opracowanie wiasne

Natomiast istotng réznice wida¢ w poréwnaniu $rednich warto$ci wynikéw
uzyskanych przez osoby swiadomie dokonujgce wyboru i osoby przypadkowo
dokonujace wyboru zawodu nauczyciela. Ci pierwsi przywiazywali wieksza wa-
ge do znaczenia pracy wychowawczej (4,70) czy opieki nad dziec¢mi (4,47) niz
drudzy. Swiadczy to o tym, ze osoby podejmujace $wiadomie decyzje o wy-
borze zawodu interesujg sie rolg i pracg nauczyciela, wiedza, jak wazna jest
w przyszlej pracy rola wychowawczo-opiekuncza nauczyciela, a nie tylko dydak-
tyczna (cho¢ i tu widoczne sg réznice w wartosciach miedzy grupami). W $wia-
domosci adeptéw zawodu pedagogicznego, nauczyciel to najpierw osoba, ktéra
ma znaczacy wplyw na wychowanie, na opieke nad dzieckiem, a dopiero w dal-
szej kolejnosci (na trzecim miejscu): to osoba zajmujaca sie procesem naucza-
nia. Zaskakujacy jest wyraznie nizszy do pozostalych wynik dotyczacy istoty
dziafalno$ci w placowkach o$wiatowych. Przypuszcza¢ mozna, ze studenci peda-
gogiki — zaréwno ,$wiadomi”, jak i ,przypadkowi” — wykazuja braki w zakresie
otwarto$ci na doswiadczenia i kreatywno$ci, a zarazem unaoczniaja niedostatki
w zakresie odpowiednich kompetencji spotecznych i orientacji zawodowe;.

Podsumowanie

Podjete badania odnosily sie do jednego z priorytetowych zagadnien poli-
tyki edukacyjnej w Polsce, jakim jest zmiana systemu ksztalcenia nauczycieli.
Analiza empiryczna wykazata, ze dla os6b wybierajacych kierunek pedagogicz-
ny, istotnym czynnikiem motywacyjnym sa nie tylko zainteresowania, ale takze
znajomo$¢ rynku pracy. Mozna przyjac, ze stabilno$¢ finansowa, regularne do-
chody, to istotne determinanty wyboru zawodu przez studentéw. Wydaje sie,
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ze w spoleczenstwie, wyobrazenia i opinie na temat krétkiego czasu pracy
nauczyciela i jego dtugich wakacjach, stanowia wazny motywator zewnetrzny
decydujacy o wyborze zawodu nauczyciela.

W $wietle poczynionych rozwazan i analiz wynikéw badan, interesujacy mo-
ze wydac sie postulat dotyczacy tworzenia przedszkoli i szkoét przy uczelniach.
Moglyby one by¢ czym$ w rodzaju pracowni/laboratorium dla studentéw, ktore
spetniatoby funkcje dydaktyczne i gdzie studenci mieliby mozliwo$¢ poznania
zawodu. Wazne jest budowanie trwatlego powiazania miedzy S§wiatem edukagji
i Swiatem pracy poprzez wspotprace przedszkoli/szkél z uczelniami. Docelo-
wo miafoby to zwigzek z troska o systematyczne podnoszenie w Polsce poziomu
kapitatu ludzkiego oraz zwiekszenie dopasowania popytu i podazy kwalifikacji
potrzebnych na rynku pracy — nie tylko dzis, ale réwniez w coraz trudniej prze-
widywalnej przysztosci. Trudno nie zgodzi¢ sie z Michalem Kwiatkowskim
(2019, s. 99), ze kiopoty w znalezieniu pracy, na jakie napotykaja absolwenci
uczelni wyzszych, moga przyczynia¢ sie do powstania probleméw nie tylko
spotecznych, finansowych, ale takze psychologicznych. Moze to skutkowac bra-
kiem specjalistow, ktérzy beda aktywni i kreatywni w swojej pracy zawodowe;j.
Niewatpliwie istotng role wptywajaca na decyzje dotyczace podjecia odpowied-
nich studiow kierunkowych, powinna mie¢ osobowos$¢ kandydata, jego zaintere-
sowania oraz, co wazniejsze, jego predyspozycje intelektualne i poznawcze czy
tez kompetencje spoleczne, tak znaczace w zawodzie nauczyciela. Dlatego wy-
daje sie zasadny postulat wprowadzenia rzetelnej rekrutacji do tego zawodu,
aby do przedszkoli i szkot nie trafialy osoby przypadkowe, a tylko takie, ktore
wybierajac zawod nauczyciela sa Swiadome trudno$ci i znaczenia, jakie niesie
za sobg praca w placéwkach oswiatowych.
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