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Samodzielno$¢ zawodowa nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej oraz
jej uwarunkowania™

Summary

PROFESSIONAL INDEPENDENCE OF PRE-SCHOOL AND EARLY SCHOOL EDUCATION TEACHERS
AND ITS DETERMINANTS™

The interest in the teaching profession is evident in the discussions of students and their
parents, school graduates, teachers working at various stages of education, sociologists,
psychologists, educators and representatives of many other professions that are simply
impossible to be mentioned. Topics of these discussions are varied, they concern teachers’
qualifications and competences, their educational background, selection of candidates for the
profession, personality traits, the functions they perform, teaching methods used by them, etc.
Often, the participants of such discussions are not professionally connected with the teaching
profession, but each of them had the opportunity to develop their own view and opinion of
this profession based on many years of experience while participating, as a student, in the
process of education. It can be assumed that this attention points to the significant role of
the teacher in society and therefore results in frequently emotional discussions that conclude
with enumeration of the teachers’ duties, skills and abilities in addition to the principles behind
their actions and conduct while performing their didactic and educational work. At this point,
I would like to pose the questions: What about the teacher’s independence? Does the teacher
have the opportunity to carry out his or her work independently? In the article, which consists
of two parts, | attempt to answer these questions. In the first part, I present theoretical
approaches to the teacher, his or her qualifications and competences, with particular focus
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placed on the professional independence. The second part contains the results of surveys on
professional independence and its determinants, conducted among pre-school and early school
education teachers in the Wielkopolska region.

Keywords: teacher, qualifications and competences, professional independence of teachers and

its determinants

red. Paulina Marchlik

Zawéd nauczyciela to obecnie czesty temat dyskusji, cho¢ pewnie z réz-
nych powodéw. Dyskutuja uczniowie i ich rodzice, absolwenci szkét, nauczycie-
le zatrudnieni na réznych poziomach edukagji, socjologowie, psychologowie,
pedagodzy, pedeutolodzy i reprezentanci wielu innych zawodéw, ktérych nie
spos6b wymieni¢. Mozna przypuszczaé, ze zainteresowanie nim $wiadczy
o znaczacej roli nauczyciela w spoleczenstwie i dlatego wywoluje czesto
emocjonujace dyskusje konczace sie wyliczeniem powinnos$ci i umiejetnosci
nauczyciela oraz zasad jego dziatania i postepowania w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej. Mnie interesuje inny problem. W tym miejscu pragne posta-
wi¢ pytanie: Co z samodzielno$cig nauczyciela? Czy nauczyciel ma mozliwos¢
realizowa¢ swoja prace zawodowa samodzielnie? W artykule, ktéry sktada sie
z dwoch czesci podejmuje probe udzielenia odpowiedzi na te pytania. W cze-
$ci pierwszej — teoretycznej, przedstawiam sposoby definiowania zawodu nau-
czyciela, jego kwalifikacji i kompetencji ze szczegélnym zwréceniem uwagi na
samodzielno$¢ zawodowa. Cze$¢ druga — empiryczna, zawiera wyniki badan son-
dazowych przeprowadzonych wsréd nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej na temat samodzielno$ci zawodowej i jej czynnikow.

Nauczyciel — ujecia definicyjne

Literatura pedagogiczna zawiera wiele zroznicowanych definicji pojecia
nauczyciel. Wedlug Wincentego Okonia nauczyciel to osoba, ktéra jest wy-
kwalifikowania do nauczania i wychowania dzieci, mlodziezy i dorostych. Nau-
czyciel ksztalci, wychowuje, wspiera rozwo6j znajdujacych sie pod jego opieka
uczniow. Efekt jego pracy zalezy m.in. od samych programu edukagcji i jej ze-
wnetrznych uwarunkowan, a przede wszystkim od samego nauczyciela (Okon,
1986, s. 76). Wedlug Stefana Woloszyna nauczyciel to wychowawca lub in-
ny pracownik pedagogiczny w szkole oraz innych placéwkach szkoleniowych
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i o$wiatowych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, leczniczych itp.
(Wotoszyn, 2000, s. 133). Krzysztof Konarzewski uwaza, ze nauczyciel to szla-
chetny zawdd i wyraza zal, ze nauczyciele w znacznej mierze do niego nie
dorastajag. U podstaw niemal wszystkich wypowiedzi powtarza sie ta opinia.
Nauczyciela idealizuje sie i poniza zarazem. Jawi sie on jako postac¢ ze szkol-
nego dramatu. Spoteczenstwo — ustami uczonych i nieuczonych — oddaje czes$¢
abstrakcyjnej wizji nauczycielstwa, by zaraz z tym samym zapatem krytyko-
wa¢, napominaé, o$Smieszaé rzeczywistych nosicieli tej roli zawodowej (Kona-
rzewski, 1991, s. 148). Krytycznie o grupie zawodowej nauczycieli wypowiada
sie Aleksander Nalaskowski, stwierdzajac, ze jest to wspolnota:

(...) mentalnie niezdolna do twoérczego podejmowania wyzwan intelektualnych sta-
wianych os$wiacie. (...) Jest materig i antymaterig edukagji. (...) Uczg, sami wiedzac niewiele.
Istniejg w jej obrebie kregi oséb zywotnie zainteresowanych wilasnym rozwojem profesjonal-
nym. | tuz obok nich (o tym samym statusie i z tymi samymi honorariami) funkcjonujg osoby
wypalone zawodowo (Nalaskowski, 1999, s. 62).

Maria Kocér pisze, ze nauczyciel to kto$, kto przewodzi, doradza i ukie-
runkowuje, daje przyktad swoja wiedza, osobowoscia, postawg i zachowaniem
(Kocér, 2012, s. 24). W definicyjnych ujeciach nauczyciel jest osoba, ktéra
naucza, petni funkcje edukacyjne w wychowaniu dzieci. Termin ten bywat od-
noszony do nauczyciela instytucjonalnego, ktérego wyréznia udziat w procesach
uspofeczniania mtodych pokolen, przekazywania im dziedzictwa kulturowego
w wymiarze globalnym oraz doswiadczenie bliskiej zbiorowos$ci spotecznej, jej
zycia materialnego a takze przejawow kultury (Kwiatkowska, 2008, s. 24). Przez
pedeutologéw zostalo opracowanych wiele teoretycznych koncepcji nauczy-
ciela, ktére mialy by¢ pewnym wzorcem, poszukiwaniem idealu osobowego
pedagoga. Wotoszyn uwazatl, ze wzorzec nauczyciela jest nie tylko uzyteczna
matryca do oceny konkretnych nauczycieli oraz planowania ksztafcenia i do-
skonalenia kandydatéw do tego zawodu, ale réwniez uzytecznym narzedziem
do samopoznania sie nauczyciela, rozpoznania swoich nauczycielskich i pro-
fesjonalnych zalet i mozliwosci oraz podejmowania wysitkéw autoedukacyjnych
(Wotoszyn, 1993, s. 11). Psychologowie w nauczycielu widzieli strukture ideal-
nych cech, za podstawowe kryterium ujecia definicyjnego przyjmowano jego
osobowos¢. Nauczyciel psychologéow to: ,zwierciadto wszelkich cnét”, dosko-
nafo$¢, talent pedagogiczny. Wysokie kompetencje zawodowe nauczyciela,
zarbwno merytoryczne, jak i metodyczne, perfekcyjne sprawnosci instrumen-
talne podkres§lano w ujeciu technologicznym. W ujeciu humanistycznym dobry
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nauczyciel to zyczliwy ludziom czlowiek, niepowtarzalna osobowos¢, kultywu-
jaca w sobie to, co sprawia, ze dla ucznia jest osobg znaczaca. Sposéb rozumie-
nia pojecia nauczyciel przez socjologdw zwigzane jest z rolg spoleczng, jaka
on petni. Rola spoteczna zaktada zbiér norm i wartosci zwiazanych z okreslo-
ng pozycja spoteczng, a osoba ja zajmujaca musi je respektowac. Nauczyciel
powinien precyzyjnie stosowac sie do przepisu roli, spetniajac zobowiazania
wobec innych (Kwiatkowska, 2008, s. 29-40). W kazdym z zasygnalizowanych
uje¢ definicyjnych akcentowano inne wtasciwosci, cechy, umiejetnosci, jakimi
powinien charakteryzowac sie nauczyciel, czyli jego kwalifikacje i kompetencje.

Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela

Kwalifikacje zawodowe okreslaja zakres i jako$¢ przygotowania niezbed-
nego do wykonywania okreslonego zawodu (Okon, 2004, s. 211). Wymogi
dotyczace wykonywania zawodu nauczyciela zostaly okre§lone w akcie praw-
nym — Ustawie o Karcie Nauczyciela (z dnia 26 stycznia 1982 roku wraz z p6z-
niejszymi nowelizacjami). Wedlug tegoz dokumentu o stanowisko nauczyciela
moze ubiegac sie osoba, ktéra: 1. posiada odpowiednie wyksztalcenie wraz
z przygotowaniem pedagogicznym; 2. przestrzega podstawowych zasad mo-
ralnych; 3. spetnia warunki fizyczno-zdrowotne. Tre$¢ przywotanego aktu
prawnego pozwala wyodrebni¢ trzy grupy kwalifikacji zawodowych: wiedza
i umiejetnosci, wynikajace z wyksztalcenia formalnego oraz doswiadczenia,
kwalifikacje spoleczno-moralne oraz kwalifikacje fizyczno-zdrowotne (Baraniak,
2007, s. 116). Pierwszg grupe kwalifikacji zawodowych nauczyciel zdobywa
realizujac studia pedagogiczne. Szczegélne znaczenie w ksztalceniu przysziych
nauczycieli, zdaniem Wactawa Strykowskiego, ma szeroko rozumiane przygo-
towanie pedagogiczne, obejmujace wiedze pedagogiczna, psychologiczna, socjo-
logiczng, dydaktyczno-metodyczng oraz umiejetno$ci sporzadzania materialow
dydaktycznych do zaje¢ i pomocy do samoksztalcenia. Wazne jest réwniez
uswiadomienie przysztym nauczycielom, ze podstawowym ich zadaniem bedzie
ksztattowanie osobowos$ci wychowanka i otwieranie przed nim drogi do pogte-
bionego poznawania siebie i otaczajacego go swiata (Strykowski, 2007, s. 13-14).
Druga grupa kwalifikacji — kwalifikacje spoteczno-moralne — dotyczy indywi-
dualnych pogladéw, osobistych przekonan, ideatéw. Wedlug Ewy Kozak ten
typ kwalifikacji nauczyciela wynika z jego najlepszych ,cech serca i umystu”.
Jedyna droga do ich zdobycia moze by¢ osobisty rozwoj, nadajacy ksztatt indy-
widualnemu profilowi pedagogicznemu nauczyciela (Kozak, 2009, s. 164).
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Ewa Pasterniak-Kobylecka pisze, ze od nauczyciela wymaga sie na co dzien
przede wszystkim respektowania zasad: prymatu dobroci nad sprawiedli-
woscig, prymatu serca nad rozumem oraz prymatu czlowieka nad organizacjg
(Pasterniak-Kobytecka, 2005, s. 61). Dla nauczyciela uczen powinien by¢ naj-
wyzszg wartoS$cia, zastugujaca na akceptacje, uznanie indywidualnych potrzeb,
pragnien i szacunek. Uczen powinien zawsze znajdowac sie w centrum dziafan
nauczyciela i by¢ jedynym celem jego dazen edukacyjnych skupionych wokoét
wspierania ucznia w jego indywidualnym rozwoju (Lorek, 2011, s. 22). Trzecia,
wymieniana w Karcie Nauczyciela grupa kwalifikacji, to kwalifikacje zdrowot-
ne. Dotycza one kondycji zdrowotnej, fizycznej i stanu organizmu nauczyciela
oraz sprawnosci fizycznej, umozliwiajacej realizacje obowigzkéw zawodowych.
Kwalifikacje zdrowotne oceniane sg na podstawie orzeczenia lekarza specja-
listy — lekarza medycyny pracy.

Przedstawione trzy grupy kwalifikacji zawodowych sa w Karcie Nauczy-
ciela nazwane wymogami, jakie musi spetnia¢ osoba chcaca podja¢ prace w za-
wodzie nauczyciela. Nasuwaja sie pytania: Czy te kwalifikacje stanowia o petnym
przygotowaniu do wykonywania zawodu nauczyciela i czy w ogéle mozna mo-
wic o pelnym przygotowaniu w tym zakresie? Odpowiedzi na nie udzielalo wie-
lu pedagogéw. Robert Kwasnica pisze o dwoch powodach swoisto$ci zawodu
nauczyciela. Pierwszy z nich to okoliczno$¢, ze nauczyciel dziata w sytuacjach
otwartych i niestereotypowych. Mimo wielu elementéw statych sytuacje eduka-
cyjne sa niepowtarzalne, poniewaz w kazdej z nich nauczyciel ma do czynienia
nie z rzeczami, lecz z ludzmi. Kazdy uczen jest niepowtarzalna, indywidualng
caloscia i nie mozna przewidzie¢, przed jakimi zadaniami los postawi nauczy-
ciela, ktéry ma go wspiera¢ w jego indywidualnym rozwoju. Nauczyciel wcho-
dzac w interakcje z kazdym uczniem, wchodzi w sytuacje nowa, inng od tych,
znanych z wczesniejszego doswiadczenia. Sytuacje, w ktérej w mniejszym lub
wiekszym stopniu wiedza zawodowa poswiadczona dyplomem okaze sie niewy-
starczajaca. Drugim powodem specyfiki zawodu nauczyciela jest komunikacyj-
ny charakter pracy. Efektem tej pracy sa zmiany dokonujace sie w osobowosci
ucznia. Nie jest jednak dziataniem technicznym, ale dziataniem podlegajacym
imperatywom racjonalno$ci komunikacyjnej, ktéra odwotuje sie do etyki mo-
wy i logiki dzialania. Istota pracy nauczyciela wskazuje, ze przygotowanie za-
wodowe nauczycieli obejmuje cala jego osobe i jest, co wynika z jej natury,
zawsze niedokonczone (Kwasnica, 2006, s. 294-297). Podobnie na temat kwa-
lifikacji nauczycielskich wypowiada sie Henryka Kwiatkowska. Zwracajac uwage
na swoisto$¢ pracy nauczyciela pisze, ze ,kwalifikacje nauczycielskie w sen-
sie rzeczywistym, nie maja postaci finalnej, dlatego zmiana rozwojowa tych
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kwalifikacji jest niezbywalng wtasciwos$cia pracy nauczyciela (Kwiatkowska,
2005, s. 131). Na podstawie poczynionych rozwazan, dotyczacych pelnego
przygotowania zawodowego, nasuwa sie pytanie: jakimi umiejetno$ciami powi
nien charakteryzowac sie nauczyciel dazacy do profesjonalizmu zawodowego?
W literaturze wyjasnia sie te kwestie uzywajac pojecia kompetencje zawodowe.
Wedtug Stefana M. Kwiatkowskiego kompetencje to:

(...) kwalifikacje wzbogacone o do$wiadczenie zawodowe oraz zyciowe, co umozliwia
bycie skutecznym w wypelnianiu powierzonych zadan. W odréznieniu od kwalifikacji zawodo-
wych, ktére nauczyciel uzyskuje na uczelni wyzszej, kompetencje nabywa w codziennym dzia-
taniu, poprzez tworzenie znaczgcego jako$ciowo mikrosystemu edukacyjnego (Kwiatkowski,
2008, s. 28).

Stanistaw Dylak okresla kompetencje jako ,zbiér wiedzy, umiejetnosci,
dyspozycji oraz postaw i wartoéci niezbednych dla skutecznej realizagji
nalozonych zadan”. Zaznacza roéwniez, ze kompetencje sg kategoria podmiotowa,
przypisang do osoby badZz grupy osob, wchodza w sktad przygotowania
zawodowego i odnosza sie do zawodu, a to oznacza, ze w kazdym zawodzie
mozna wyr6zni¢ kompetencje kluczowe (Dylak, 1995, s. 17). W ramach jednej
grupy zawodowej wystepuje rowniez zréznicowanie kompetencji. Wielo$¢
specjalizacji nauczycielskich, zr6znicowanie szkoét ze wzgledu na etap rozwoju
edukacyjnego, rodzaj ksztatcenia, powoduje, ze nie stworzono jednego opisu
kompetencji nauczycielskich. Kwasnica, odwolujac sie do koncepcji, wedtug kto-
rej doswiadczenie ludzkie tworzy sie w obszarze wiedzy praktyczno-moralnej
i w obszarze wiedzy technicznej, przedstawit kompetencje nauczycielskie w tych
dwéch obszarach.

W obszarze wiedzy praktyczno-moralnej autor wymienia trzy grupy kom-
petengji. Pierwsza to kompetencje interpretacyjne, ktére umozliwiajg postrzega-
nie $wiata i siebie, pozwalaja na dokonywanie interpretacji tego, co nas otacza
i autorefleksji. Druga grupa kompetencji to kompetencje moralne, ktérych nie
nalezy utozsamia¢ z wiedza o normach moralnych, ale z umiejetno$cia namystu
nad prawomocnoS$cia moralng wiasnych zachowan. Sa to kompetencje umozli-
wiajace refleksje nad tym, jaki powinienem by¢ i w jaki sposéb powinienem
postepowac, by dochowaé wiernosci sobie, a takze by swoim postepowaniem
nie ogranicza¢ wolnosci innych ludzi. Do trzeciej grupy kompetencji prak-
tyczno-moralnych naleza kompetencje komunikacyjne, bedace zdolnoscig do
bycia w dialogu z innymi i z sobg samym. Dialog ten, to rozmowa z innymi
przetamujgca anonimowo$¢ wypowiedzi i bedaca probg rozumienia siebie, to
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zdolno$¢ empatii, konstruktywnej krytyki, umiejetno$¢ przedstawiania wlas-
nego punktu widzenia jako jednej z mozliwo$ci rozwigzania.

Drugi obszar wiedzy — kompetencje techniczne — obejmuje kompetencje
postulacyjne (normatywne), ktére s3a umiejetnoscia dokonywania wyboréw
celow i identyfikowania sie z nimi lub samodzielnego ustanawiania celéw wlas-
nych zgodnych z przyjmowana rola. Kolejnym rodzajem kompetencji w oma-
wianej grupie sa kompetencje metodyczne, ktére sa umiejetnoscia dziatania
wedlug regut wyznaczajacych optymalny porzadek czynnos$ci. Kompetencje me-
todyczne moga by¢ efektem nasladownictwa pewnych wyuczonych regut, ale
mogg by¢ réwniez postepowaniem wedtug wtasnych regut, pomystéw. W kom-
petencjach technicznych zawieraja sie rowniez kompetencje realizacyjne, czyli
umiejetno$ci w zakresie doboru odpowiednich $rodkéw i tworzenia warunkéw
do realizacji celow (Kwasnica, 2006, s. 298-301).

Strykowski charakteryzuje kompetencje: merytoryczne, psychologiczno-peda-
gogiczne, diagnostyczne, dydaktyczno-metodyczne, komunikacyjne, medialne
i techniczne, zwiazane z kontrolg i oceng osiagnie¢ uczniéw, autoedukacyjne,
dotyczace projektowania i oceny programoéw oraz podrecznikéw oraz kompe-
tencje w dziedzinie planowania i projektowania (Strykowski, 2007, s. 71-80).
Literatura pedagogiczna zawiera wiele list kompetencji nauczyciela, jednak
zadna z nich nie jest zamknietym zestawem. Zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ sta-
wia przed edukacja, a tym samym przed nauczycielem nowe zadania, ktorych
realizacja wymaga nowych kompetencji. Nabywanie, poszerzanie kompetencji
jest procesem ciggltym, diugotrwalym a nawet niekonczacym sie. Kwiatkowska
(2008, s. 207), charakteryzujac rozwdéj zawodowy nauczyciela stwierdza, ze jest
on stala wlasciwoscig tego zawodu. Kwasnica zwraca uwage, ze ,Rozwdj za-
wodowy nauczycieli polega na rownoleglej i powigzanej ze sobg ewolucji kom-
petencji praktyczno-moralnych i technicznych” (Kwasnica, 2006, s. 306). Jest to
proces ukierunkowany na zdobycie niezaleznoS$ci, uwolnienie sie od wplywéw
i presji otoczenia. Przynosi wzrost autonomii jednostki polegajacej na kry-
tycznym dystansowaniu sie wobec istniejacych wzorcdw myslenia narzucanych
jednostce przez otoczenie oraz poszukiwaniu wlasnego sposobu bycia i docho-
wywaniu wierno$ci wiasnym zasadom, normom i warto$ciom, czyli nabywanie
zdolnosci uwalniania sie od dziatan i okolicznosci narzucajacych gotowe odpo-
wiedzi na pytania praktyczno-moralne i techniczne (Kwasnica, 2006, s. 306).
Poczynione rozwazania sktaniajg do pytania: Czy nauczyciel w sposéb samo-
dzielny moze realizowa¢ prace zawodowa? Podstawowym aktem prawnym dla
nauczycieli jest Karta Nauczyciela. W poszczegoélnych jej rozdziatach okreslono
wymagania kwalifikacyjne, obowiazki, awans zawodowy, zasady nawiazywania
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i rozwiazania stosunku pracy, warunki pracy i wynagrodzenie, nagrody i odzna-
czenia, uprawnienia i urlopy, finansowanie doskonalenia zawodowego, ochrone
zdrowia, odpowiedzialno$¢ prawna, uprawnienia emerytalne. Problemowi praw
nauczyciela nie poswiecono osobnego rozdziatu, lecz sa one umieszczone
w roznych artykutach. Uwazam, ze warto je wymieni¢, poniewaz ich respek-
towanie w placéwkach oswiatowych moze mie¢ wplyw na samodzielno$¢ zawo-
dowa nauczycieli. Nauczyciel ma prawo do: poszanowania godnosci, uznawania
swoich kompetencji, do podejmowanych dziatan wychowawczych, wtasciwie
zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia, wplywania
na zycie szkoty poprzez czlonkostwo w Radzie Pedagogicznej, decydowania
o doborze metod, programu nauczania, podrecznikéw, prowadzenia nauczania
wedtug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, suwerennosci w ocenianiu pracy uczniéw, podejmowania samodzielnych
decyzji dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty, odwo-
lywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i dyrek-
tora szkotly, korzystania ze wsparcia innych nauczycieli, poszanowania wtasnej
prywatnos$ci w relacjach z pracodawca i w kontaktach z rodzicami, ma prawo
oczekiwaé wspétpracy ze strony rodzicéw, a w przypadkach losowych oczeki-
wac pomocy socjalnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215). Na podstawie wymienionych
praw mozna by przypuszczaé, ze nieomal nic nie ogranicza samodzielnosci nau-
czycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Nasuwa sie kolejne
pytanie: Czy nauczyciele chca byé w swojej pracy samodzielni? Wedlug Kwas-
nicy (2006, s. 310) nauczyciele sa przekonani, ze ich gléwnym obowigzkiem
zawodowym jest realizacja celéw i zadan im zleconych. Staja sie w ten sposéb
funkcjonariuszami przyjmujac, ze miarg wartosci ich pracy jest sprawnos$¢ w wy-
konywaniu zadan. W ten sposéb dokonuja samoograniczenia realizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Wskazuje to na preferowanie kompetencji tech-
nicznych, a niewykorzystanie kompetencji praktyczno-moralnych. Przejawem
preferowania kompetengji technicznych jest réwniez przeksztalcenie probleméw
praktyczno-moralnych w pytania techniczne. Nauczyciel nie dostrzega réznicy
miedzy etycznym i technicznym wymiarem wlasnej pracy. Przyjmuje ze proble-
my etyczne mozna rozwiazywaé w taki sam sposob jak techniczne. Kolejnym
znakiem preferowania kompetencji technicznych jest skracanie i zawezanie per-
spektywy swojego rozwoju zawodowego. Nauczyciel nie dostrzegajac innych
probleméw poza technicznymi, utozsamia swoj rozwoj z przyrostem kompe-
tencji technicznych, gtéwnie metodycznych, a od instytucji zajmujacych sie do-
skonaleniem zawodowym oczekuje instruktazu, metod, gotowych scenariuszy
dziafania (Kwasnica, 2006, s. 310-311).
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Badanie opinii nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej dotyczace ich samodzielnosci zawodowej

Opinie dotyczace samodzielnosci w pracy zawodowej nauczycieli wycho-
wania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej zgromadzono podczas badan
przeprowadzonych w losowo wybranych publicznych placéwkach wychowa-
nia przedszkolnego oraz w panstwowych szkotach podstawowych, znajdujacych
sie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Do badania zastosowano meto-
de sondazu diagnostycznego. Technika badawcza byla ankieta, a narzedziem
badawczym kwestionariusz ankiety skladajacy sie z 19 pytan zamknietych,
polotwartych i otwartych. Sondazem objeto 306 oséb, w tym: 181 nauczycie-
lek edukacji wczesnoszkolnej i 125 nauczycielek wychowania przedszkolnego.
Analiza iloSciowa materialu badawczego miata pozwoli¢ odpowiedzie¢ na naste-
pujace pytania:

1. Jak nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
oceniajg wlasng samodzielno$¢ zawodowa?

2. Jakie czynniki wedtug ankietowanych wplywaja na samodzielno$¢ zawodowa?

Jak ankietowani postrzegaja swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe?

4. Czy i jakie prawa nauczycieli sg respektowane w placéwkach ankietowa-

w

nych os6b?

5. Jakie samodzielne dziatania zwigzane z praca dydaktyczno-wychowawcza
podejmujg ankietowani? Jakie sa przyczyny rezygnacji z takich dziatan?

6. Czy rodzaj placowki jest czynnikiem réznicujgcym samodzielno$¢ nauczy-
ciela?

Wyniki badania

Analiza zebranego materiatu badawczego pozwala na stwierdzenie, ze an-
kietowane nauczycielki uwazaja sie za osoby samodzielne w pracy zawodowe;j.
42% respondentek uwaza, ze ,przewaznie sg samodzielne”, 41% ankietowanych
ocenia sie jako osoby samodzielne, 11% jest ,raczej nie jestem samodzielna”
i 3% zdecydowanie odpowiedzialo, ze nie jest samodzielna. Rodzaj placowki
w tym zakresie nie byl czynnikiem réznicujacym. Czy jednak ta samoocena jest
trafna — wskaza kolejne odpowiedzi ankietowanych.

Wedlug ankietowanych na samodzielno$¢ nauczyciela najwiekszy wplyw
maja jego kompetencje (88%), indywidualne cechy charakteru (65%) i atmosfera
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w miejscu pracy (55%). Co do tych trzech czynnikéw wystapita zgodno$¢ oce-
ny nauczycielek przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej. Czwartym czynnikiem
wymienianym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej byt staz pracy (50%),
a przez nauczycieli przedszkoli — zarzadzanie placéwka (50%). Czeste, obie-
gowe opinie nauczycieli o rodzicach ,wywierajacych wpltyw na ich prace” nie
znalazly w wypowiedziach respondentek potwierdzenia, poniewaz zaledwie
10% ankietowanych wskazalo opinie rodzicéow jako czynnik wplywajacy na sa-
modzielno$¢ zawodowa nauczyciela. Osoby ankietowane poproszono o ocene
kwalifikacji zawodowych w wyniku ukonczenia studiéow przygotowujacych do
zawodu nauczyciela. Zaréwno dla nauczycielek przedszkoli, jak i klas I-IIl cha-
rakterystyczng oceng bylo stwierdzenie ,raczej bytam przygotowana” — takiej
odpowiedzi udzielito 50% ankietowanych, ,.bytam przygotowana” — 22%, ,raczej
nie bytam przygotowana” — 25% , nie bylam przygotowana” — 3% respondentek.
Ankietowane osoby deklarowaly rozwijanie kompetencji zawodowych po-
przez realizacje roznych form doskonalenia zawodowego. Wsréd nauczycielek
przedszkoli i szkot najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie krotkie formy do-
skonalenia, takie jak warsztaty i kursy — wskazato je 92% respondentek. Drugg
pod wzgledem popularno$ci wéréd ankietowanych forma doskonalenia zawo-
dowego sg studia podyplomowe wskazane przez 75% nauczycielek klas I-III
i 45% nauczycielek przedszkoli. Drugi kierunek studiéw wskazato 15% nauczy-
cielek klas I-Il i zaledwie 5% nauczycielek przedszkoli. O duzym zaangazowa-
niu ankietowanych w rozwijanie kompetencji i zdobywanie nowych kwalifikacji
$wiadczy fakt, ze 50% respondentek finansuje doskonalenie zawodowe we
wlasnym zakresie, 38% finansuje cze$ciowo, a zaledwie 12% ankietowanych
os$wiadczylo, ze koszty doskonalenia zawodowego ponosi placowka (przed-
szkole lub szkota). Respondentki poproszono o wskazanie powodéw realizowa-
nia doskonalenia zawodowego. Nie bylo zaskoczeniem, ze na pierwszym
miejscu nauczycielki wymienily rozwijanie kompetencji i zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych (78%). W dalszej kolejnosci pojawily sie nastepujace
odpowiedzi: ,,mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia” — 52%, ,inwestycja na przy-
szfo$¢” — 48%, warunek dalszego zatrudnienia w placéwce — 18% respondentek.
Wychodzac z zalozenia, ze respektowanie praw nauczyciela w placowce moze
mie¢ znaczenie dla jego samodzielno$ci zawodowej, poprositam ankietowanych
0 zaznaczenie praw, ktore sa w ich placéwkach respektowane. Analizujac od-
powiedzi respondentek zaskoczeniem dla mnie bylo to, ze wsréd placéwek
nie byto ani jednej, w ktérej wszystkie prawa nauczycieli gwarantowane Karta
Nauczyciela, sg respektowane. Najczesciej respektowane prawa nauczycieli to:
prawo do wyboru metod i podrecznikow — 75%; prawo do wspoidecydowaniu
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o funkcjonowaniu placowki — 65%; poszanowanie godno$ci — 62%, prawo do
uznawania kompetencji — 55%, prawo do realizowania innowacji — 49%. Naj-
mniej wskazan uzyskato prawo nauczyciela do poszanowania prywatnosci — 25%.
Ankietowani w 49% wskazali respektowanie w placowkach prawa nauczyciela
do realizacji innowagcji, jednak zadna respondentka nie zaznaczyla prowadze-
nia innowacji lub elementéw innowacji. Na pytanie, dlaczego nauczyciele nie
podejmujg samodzielnych dziatan w zakresie realizacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, respondenci mogli wskaza¢ lub napisa¢ dowolna liczbe po-
wodéw. NajczeSciej wystepujagcymi odpowiedziami byty: brak czasu (48%),
brak odwagi (34%), obawa przed reakcjg wspotpracownikow (30%), ,nie chce
sie wychyla¢” (25%), ,pracuje za takie same pienigdze” (25%), brak wiary we
wlasne kwalifikacje i kompetencje (20%), rutyna (20%), ,innowatorzy nie sg mile
widziani” (15%).

Dyskusja wynikéw

Analiza materialu badawczego pozwala zauwazy¢, ze ankietowani nauczy-
ciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej deklaruja samo-
dzielno$¢ zawodowa. Te jednak sg sprzeczne z odpowiedziami, jakie udzielili
badani na inne pytania ankiety. Nikt na przykiad nie umieécit komentarza
dotyczacego nieprzestrzegania w placowce praw nauczyciela, co nasuwa spo-
strzezenie, ze nauczyciele przyzwyczaili sie do takiej sytuacji lub im to nie
przeszkadza. W zadnej z placowek nie realizuje sie innowacji, a w czesSci pla-
cowek nauczyciele wskazywali na respektowanie tego prawa. Ankietowani
stwierdzili, ze po ukonczeniu studiéw odczuwali niepetne przygotowanie do za-
wodu. Jest to prawidlowe odczucie, poniewaz — jak podkresla wielu peda-
gogow — kwalifikacje nauczycielskie nie moga mie¢ postaci finalnej. Analiza
materialu badawczego wskazuje ze nauczyciele sa bardzo zaangazowani w roz-
wijanie kompetencji zawodowych. Najchetniej uczestnicza w krotkich formach
doskonalacych, czyli w takich kursach czy warsztatach ktére wyposazg ich
w konkretne instrukcje, scenariusze, metody itp. Na dostrzeganie jedynie
probleméw technicznych przez nauczycieli w ich pracy zawodowej, co wiaze
sie z rozwijaniem przede wszystkim kompetencji technicznych zwrécit uwage
Kwasnica (2006), o czym byla juz mowa w niniejszym artykule. Zastanawiaja-
ca dla mnie byly uzasadnienia podejmowania studiéow podyplomowych jako
»mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia”. Mozna przypuszczaé, ze zdobywanie
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nowych kwalifikacji czy bogacenie kompetencji jest poszukiwaniem mozli-
wosci dodatkowego zatrudnienia, a nie rozwijanie kompetencji jakie nauczyciel
wykorzysta w aktualnej pracy. Nauczyciele wskazywali studia podyplomowe
z logopedii, surdopedagogiki, tyflopedagogiki itp. Drugie uzasadnienie podej-
mowania dalszego ksztafcenia to ,inwestycja na przyszto$¢”. Ta odpowiedz
nasuwa przypuszczenie, ze nauczyciel nie ma poczucia bezpiecznego miejsca
pracy i stara sie mie¢ ,zabezpieczenie” w postaci kwalifikacji do nauczania in-
nego przedmiotu. Te odpowiedzi ankietowanych wskazuja, ze nauczyciele po-
$wiecajg czas i $rodki finansowe na rozwijanie kompetencji lub uzyskiwanie
nowych kwalifikacji, ktére moga kiedys$, w blizej nieokreslonej przysztosci wy-
korzysta¢ lub nie. Jednocze$nie nie maja czasu na rozwijanie kompetencji,
ktore moglyby by¢ im pomocne w aktualnych dziataniach zawodowych. Analiza
materialu badawczego pozwala sformutowa¢ powody niepodejmowania samo-
dzielnych dziatan innowacyjnych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i wychowania przedszkolnego. Giéwnym powodem byt brak czasu, odwagi,
nauczyciele nie chca by¢ zZle postrzegani w gronie pedagogicznym. Trudny
do zrozumienia jest takze argument: ,innowatorzy nie sg mile widziani”. To
sformutowanie, a raczej postawa, ktoéra sie kryje za nim, kiéci sie z tworczym
charakterem zawodu nauczyciela, ale potwierdza wyrazone przez Kwasnice
przekonanie, ze nauczyciel ogranicza swojg role do roli wykonawcy, dokonujac
samoograniczenia powinnosci zawodowych (Kwasnica, 2006).

Przedstawione badania moga stac sie inspiracja do dalszych eksploracji,
dotyczacych samodzielno$ci zawodowej nauczycieli. Ciekawe byloby sprawdze-
nie, jak postrzegajg samodzielno$§¢ zawodowa nauczyciele pracujacy w placéw-
kach niepublicznych.
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