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Summary
LEGISLATION AND REGULATIONS CONCERNING ART EDUCATION

The paper analyses legislation concerning art education teachers in public vocational schools
and focuses on the regulations on the required educational qualifications of the teaching staff
members and currently available evaluation tools. Inaccuracies and lack of transparency are
put into the limelight.
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Sytuacja prawna pedagoga przedmiotéow artystycznych w szkolnictwie za-
wodowym nie jest klarowna. Przepisy regulujace prace nauczycieli przedmio-
tow artystycznych sa miejscami niejasne, niekompletne, a przede wszystkim
rozproszone w licznych aktach prawnych. Analiza odpowiednich ustaw i roz-
porzadzen, a w szczeg6lnosci zapisow dotyczacych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz kryteriow oceny ich pracy, wskazuje miejsca nietransparentne,
niejasne. Analiza ta moze i powinna stac sie podstawg rozwigzan prowadzacych
do usci$lenia i uproszczenia prawa, a co za tym idzie do lepszego funkcjono-
wania zawodowego tej grupy nauczycieli.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym system ksztatcenia w Polsce
jest Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991, nr 95
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poz. 425 z p6zn. zm.)'. Zgodnie z jej zapisami szkoly artystyczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli tych szkot podlegajg ministrowi wtasciwemu do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Prawa i obowiazki, a takze wymaga-
ne od nauczycieli kwalifikacje okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. 1982, nr 3 poz. 19 z pdzn. zm.). Szczego6towe kwalifikacje wy-
magane od nauczycieli reguluja (na podstawie art. 9 ust. 2 Karty Nauczyciela?)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w spra-
wie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wy-
ksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. 2009, nr 50
poz. 400 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wyma-
ganych od nauczycieli szkol artystycznych, placowek ksztalcenia artystycznego
i placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2014, poz. 784).

Kwalifikacje te, mimo delegacji ustawowej, umozliwiajacej ich bardzo szcze-
gb6lowe okres$lenie i bezproblemowe aktualizowanie wraz ze zmieniajacymi sie
oczekiwaniami wobec nauczycieli, sg nakreslone bardzo oszczednie. Wedtug art. 9
ust. 1 Karty Nauczyciela stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktéra
posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku,
do ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje. Jednoczes$nie przestrzega podstawo-
wych zasad moralnych i spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
zawodu. Rozporzadzenia odpowiednich ministrow w zasadzie precyzujg jedy-
nie jakie studia (tj. na jakim kierunku i na jakim poziomie) powinna ukonczy¢
osoba kandydujaca na stanowisko nauczyciela w danym typie szkoly i jakie obo-
wiazuja od tej zasady wyjatki. Rozporzadzenia nie okreslaja natomiast w zaden
sposob kryteriow zatrudniania, ktérymi powinien kierowac¢ sie dyrektor przy re-
krutacji nauczycieli.

Kwalifikacjami wymaganymi do nauczania przedmiotu lub do prowadzenia
edukacyjnych zajec¢ artystycznych w réznego typu szkotach i placowkach arty-
stycznych sg najczesciej przygotowanie pedagogiczne i dyplom ukonczenia stu-
diéw magisterskich w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci) zblizonym
badz zgodnym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec.

! Po reformie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o prawie o§wiatowym (Dz.U. 2017, poz. 59).

2 Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkét arty-
stycznych — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowe kwalifi-
kacje wymagane od nauczycieli (...).
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Zachodzi tu jednak interesujgca niesymetryczno$¢ wymaganych kwalifikacji. Do
nauczania przedmiotu lub do prowadzenia edukacyjnych zaje¢ artystycznych
w szkotach muzycznych i plastycznych nie jest bowiem wymagany dyplom
ukonczenia szkoly plastycznej badZ muzycznej, podczas gdy w szkotach bale-
towych jest on niezbedny. W szkotach muzycznych i plastycznych kazdorazo-
wo wymagany jest natomiast dyplom ukonczenia szkoly wyzszej (licencjat badz
magisterium)’, podczas gdy w szkotach baletowych dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ z zakresu tanca klasycznego, ludowego, charakterystycznego, historycz-
nego i wspolczesnego bez takiego dyplomu. Moze stanowi¢ to pewng niedo-
godnos$¢ w funkcjonowaniu szkét baletowych, wprowadzajacych do programéw
nauczania coraz wiecej zaje¢ z zakresu tanca wspotczesnego (np. hip-hop), kto-
rego z powodzeniem moga nauczac¢ osoby bez dyplomu szkoty baletowej. Nie
jest rowniez do konca zrozumiate dopuszczenie do nauczania os6b bez dyplo-
mu szkoly wyzszej — jest to niepotrzebny anachronizm (zmienita sie przeciez
dostepnos$¢ i powszechnos¢ studiow wyzszych). Kwalifikacje szczegétowe wy-
magane od nauczycieli szkét baletowych warto zatem dostosowaé do obecnych
realiéow i ujednolici¢ z kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli pozostatych
typow szkét artystycznych.

Artykut 7 ustep 1a Ustawy o systemie o$wiaty* dopuszcza rowniez w uza-
sadnionych przypadkach mozliwo$¢ zatrudnienia w szkole publicznej osoby nie-
bedgcej nauczycielem, lecz posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. W przypadku szkot arty-
stycznych dotyczy to przede wszystkim przedmiotow zawodowych. Taniec
klasyczny, podstawy ksztalcenia stuchu czy rzezba moga by¢ nauczane przez
osobe, ktora nie posiada przygotowania pedagogicznego — najczesciej artyste
z bogatym dos$wiadczeniem®. Takg osobe zatrudnia sie wéwczas na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a nie Karcie Nauczyciela. Warto w tym kontek-
$cie postawi¢ nastepujace pytania: czy umiejetno$ci techniczne i artystyczne to
jedyne kompetencje potrzebne do nauczania w szkole? Jakimi kryteriami powi-
nien sie kierowa¢ dyrektor przy zatrudnianiu takich oséb? Jakie ma mozliwosci
sprawdzenia ich umiejetno$ci metodycznych i pedagogicznych? Czy taki nauczy-
ciel jest zobowigzany do uzupetnienia wyksztatcenia (odbycia kursu pedago-

% Nie dotyczy to prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkofach plastycznych,
w tym przypadku wystarczy jedynie swiadectwo dojrzatosci i dyplom ukonczenia szkoly po-
licealnej oraz odpowiedni staz pracy w zawodzie.

* Po reformie art. 15 ust. 2 Ustawy o prawie o$wiatowym.

> Dzieki temu samemu przepisowi tafica wspotczesnego moga w drodze wyjatku uczy¢ row-
niez osoby bez dyplomu szkoty baletowej.
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gicznego) w okre$lonym czasie od zatrudnienia? Jakie sa mozliwosci ewaluacji
jego pracy? Czy praca takiego nauczyciela jest w sposéb szczegélny nadzorowa-
na przez dyrektora lub inne organy zarzadzajace (dodatkowe wizytacje, ankiety
wsréd uczniow)?

Dyrektorzy szkoét w takim przypadku zwracajg przede wszystkim uwage na
ich doswiadczenie zawodowe i osiggniecia artystyczne. Jest to z pewnoscig waz-
ny aspekt przygotowania do zawodu nauczyciela przedmiotéw artystycznych,
ale — na co nalezy zwro6ci¢ szczegdblng uwage — w przypadku pedagogéw przed-
miotéw ogolnoksztatcacych taka zalezno$¢ nie zachodzi. Nauczyciele przedmio-
tow ogolnoksztatcacych nie musza by¢ mistrzami w swojej dziedzinie. Dyrekto-
rzy nie oceniajg kompetencji matematykéw przez pryzmat ich osiggnie¢ na polu
matematyki, a nauczycieli wychowania fizycznego pod katem medali zdobytych
na zawodach sportowych i rekordéw zyciowych w poszczegélnych dyscypli-
nach. Czy nie wydaje sie w takim razie zasadne przeniesienie ciezaru oceny przy-
sztych nauczycieli przedmiotéw artystycznych na kompetencje pedagogiczne?
Czy uprawnione jest ocenianie osiagnie¢ artystycznych nauczycieli i zaktadanie,
ze umiejetnosci te automatycznie przekiadaja sie na wiedze i umiejetnosci z za-
kresu pedagogiki? Czy nie nalezatoby wnikliwiej weryfikowa¢ ich umiejetnosci
przekazywania wiedzy i sposobu opisywania techniki wykonania poszczegoélnych
elementow artystycznych i ich ewaluacji?

W przypadku pedagogoéw tanca faworyzowanie kandydatéw na nauczycieli
z duzym doswiadczeniem scenicznym moze ponadto przyczyniac sie do dyskry-
minacji oséb, ktéore spetniajg kryteria formalne, posiadaja wiedze techniczng
i przygotowanie pedagogiczne, ale z r6znych wzgledéw (np. problemy zdrowot-
ne) nie mogly podjac pracy jako zawodowi tancerze.

Jezeli kryteria zatrudniania nauczycieli nie sa jasno okreslone, by¢ moze
odpowiedz na te pytania znajduje sie cho¢ czeSciowo w kryteriach oceny ich
pracy? Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkét artystycznych, trybu postepowania odwolawczego oraz skta-
du i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. 2017, poz. 709), oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty artystycznej, chyba ze nie posiada
kwalifikacji pedagogicznych®. Wtedy oceny tej dokonuje dyrektor szkoly w po-

® Pojecie ,kwalifikacje pedagogiczne” jest nieostre i w tym kontek$cie wystepuje jedynie
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 23 marca 2017 r., nie-
mniej nie jest ono w zaden sposob zdefiniowane. W pozostalych aktach prawnych wykorzysty-
wane jest pojecie ,,przygotowanie pedagogiczne”, rozumiane jako ,,nabycie wiedzy i umiejetnosci
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rozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i spra-
wujacym w tej szkole nadzoér pedagogiczny badZz w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkofa. Ocena pracy nauczyciela nie po-
winna by¢ uzalezniona od jego przekonan religijnych i pogladéw politycznych.

Kryteria oceny pracy nauczyciela znajdujg sie w art. 6 Karty Nauczyciela’.
Wedlug tego dokumentu do obowiazkéw nauczyciela nalezy staranna realizacja
powierzonych mu zadan, udzielanie wsparcia kazdemu uczniowi w jego rozwo-
ju, dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, ksztalcenie i wychowywanie
miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowie-
ka oraz dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokragji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw,
ras i $wiatopogladéw. Powinnosci nauczyciela okresla réowniez art. 4 Ustawy
o systemie o$wiaty®. W swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma on kierowac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, po-
stawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Przy ocenie pracy nauczyciela brane sg réwniez pod uwage: poprawnos¢
merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikaja-
cych ze statutu szkoly, zaangazowanie zawodowe (uzyskiwane wyniki w pracy,
uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnosci szkoty, udzial w pracach sekcji, wy-
dziatéw lub zespoléw przedmiotowych, podejmowanie innowacyjnych dziatan

z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczeg6iowej, nauczanych w wymiarze nie mniej-
szym niz 270 godzin w powiazaniu z kierunkiem (specjalnoscia) ksztalcenia oraz z pozytywnie
oceniong praktyka pedagogiczna, w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin; w przypadku
nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zaje¢ z zakresu przygotowania peda-
gogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin (definicja za Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztalcenia artystycznego i placéwek
doskonalenia nauczycieli). Ponadto Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i ro-
dzajach publicznych placéwek (Dz.U. 2009, nr 184 poz. 1436) nie dopuszcza mozliwosci niepo-
siadania przez dyrektora (kandydata na dyrektora) przygotowania pedagogicznego (kwalifikacji
pedagogicznych?). W $wietle tego dokumentu zapis ten jest wiec nieuzasadniony i niejasny.

7 Warto odnotowac, ze kryteria oceny pracy osob, ktére nie posiadajg przygotowania peda-
gogicznego i zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy nie sa okreslone w zadnym akcie praw-
nym, natomiast jedynym kryterium zatrudnienia jest posiadanie ,przygotowania uznanego przez
dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢”.

8 Po reformie art. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego $ro-
dowiskiem, wspoéipraca z rodzicami), aktywno$¢ w doskonaleniu zawodowym
lub dziatalno$ci artystycznej, dziatania w zakresie wspomagania wszechstronne-
g0 rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb, kultura oso-
bista oraz przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie
czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentagji).

O planowanej ocenie pracy nauczyciel powinien zosta¢ powiadomiony pi-
semnie co najmniej na trzydziesci dni przed jej dokonaniem. Moze on réwniez
wnioskowac o wystawienie pisemnej opinii na temat swojej pracy przez nauczy-
ciela konsultanta wtasciwego w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, wspétpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej, a w przypadku braku
takich mozliwos$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowane-
go. Nastepnie obowiazkiem dyrektora szkoly jest przekazanie kontrolowanemu
nauczycielowi pisemnej oceny jego pracy oraz wysluchanie jego uwag i za-
strzezen. Nauczyciel ma rowniez mozliwo$¢ zgloszenia swoich uwag i zastrze-
zen na piSmie do siedmiu dni od chwili zapoznania sie z oceng. Odwolanie
od oceny rozpatruje specjalnie w tym celu powolany zespo6t’ w terminie trzy-
dziestu dni od dnia jego wniesienia. Do zadan owego zespotu nalezy decyzja
o ustaleniu nowej oceny badZ podtrzymaniu pierwszej.

Nauczyciel powinien mie¢ rowniez zapewniony dostep do materialéw meto-
dycznych oraz mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego. Wedtug Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie
okreslenia podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty arty-
styczne zadan statutowych i programoéw oraz realizacji przez nauczycieli tych
szkot zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Dz.U. 2001, nr 26
poz. 290), szkoty powinny posiada¢ adekwatne warunki lokalowe i sprzetowe
do nauczania wyznaczonych specjalnosci. Regulacji podlega rowniez nieodptat-
ne wyposazenie nauczycieli w programy nauczania, podreczniki i czasopisma
metodyczne zwigzane z przedmiotem nauczania'® oraz wszelkich przyboréw
i materiatlow, stosownie do specyfiki danej szkoly''.

® W skiad zespotu wchodza: przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkolg (jako przewodniczacy zespotu), przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rodzi-
céw wchodzacych w skiad rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada szkoly nie zostata powofana
— przedstawiciel rady rodzicéw, nauczyciel-konsultant wiasciwy w sprawach doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, wspolpracujacy z Centrum oraz na wniosek nauczyciela — przedstawiciel
wskazanej przez niego zakladowej organizacji zwigzkowej.

19 Programy nauczania, podreczniki i czasopisma metodyczne zwigzane z przedmiotem nau-
czania stanowia wlasnosc¢ szkoly i sa zewidencjonowane w bibliotece szkolne;j.

! Szczegbtowy wykaz przyboréw i materiatow znajduje sie w gestii dyrektora szkoty.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2016, poz. 1591) okresla
miedzy innymi warunki i tryb tworzenia, przeksztafcania i likwidowania oraz
organizacji i sposob dziatania tych placéwek. Publiczne placowki doskonalenia
o zasiegu ogoélnokrajowym sg prowadzone przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, a publiczne placowki doskonalenia nauczycieli szkét arty-
stycznych — przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Wsrod obowiazkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczy-
cieli szkot artystycznych nalezy: przygotowywanie programéw doskonalenia za-
wodowego oraz opracowywanie materialow edukacyjnych dla nauczycieli szkét
artystycznych w zakresie przedmiotow artystycznych; organizowanie szkolen dla
kandydatéw na ekspertéw komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych awansu
zawodowego nauczycieli; organizowanie r6znorodnych form wspétpracy i wymia-
ny doswiadczen, w tym warsztatow, konferencji i seminariéw, dla nauczycieli
poszczegolnych typéw szkoét artystycznych; wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz
wspomaganie samoksztafcenia i doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych;
opracowywanie, we wspolpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot artystycznych; wspot-
praca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét artystycznych
z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Przepisy regulujace prace nauczycieli przedmiotéw artystycznych sg miejsca-
mi niejasne, niekompletne, a przede wszystkim rozproszone w licznych aktach
prawnych. Podstawowym problemem formalnym, dotykajacym zresztg w tej sa-
mej mierze nauczycieli przedmiotéw artystycznych, co nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, jest brak precyzyjnych kryteriow zatrudnienia. W przypad-
ku nauczycieli przedmiotéw artystycznych problem ten nabiera dodatkowego
znaczenia, poniewaz jednym z najwazniejszych kryteriéw zatrudnienia wymie-
nianym przez dyrektoréow szkot artystycznych jest kryterium pozapedagogiczne
(tj. doswiadczenie i osiggniecia artystyczne). Kolejnym problemem jest mozli-
wo$¢ zatrudniania nauczycieli przedmiotow artystycznych zaréwno na podsta-
wie Kodeksu pracy, jak i Karty Nauczyciela. Wiekszo$¢ przepisow regulujacych
zatrudnianie i ocene pracy nauczycieli znajduje sie w Karcie Nauczyciela i doty-
czy jedynie os6b zatrudnionych na podstawie tego aktu prawnego. W przypad-
ku zatrudnienia nauczyciela na podstawie Kodeksu pracy kryteria zatrudnienia
i ocena pracy takiego nauczyciela w zasadzie nie sa prawnie uregulowane.
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Watpliwos$ci wzbudzaja réwniez szczegotowe kwalifikacje wymagane od na-
uczycieli przedmiotéw artystycznych. Tak duze zréznicowanie wymogoéw w za-
leznosci od typu szkoty wprowadza tylko dodatkowe komplikacje prawne i nie
jest niczym uzasadnione. Kwalifikacje te nie sg dostosowane do obecnej sytuacji
na rynku pracy i tendencji w szkolnictwie artystycznym.

Nie do konca jasna jest tez przyczyna tak wyraznego oddzielenia systemu
szkolnictwa artystycznego od szkolnictwa ogolnoksztalcgcego. Majac na uwa-
dze, ze szkoly artystyczne nauczaja réwniez przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
nie wydaje sie zasadne przekazywanie nadzoru nad nimi ministrowi wiasciwe-
mu ds. kultury i dziedzictwa narodowego. Prowadzi to do jeszcze wiekszego
rozproszenia przepiséw, a wiekszo$¢ rozporzadzen dotyczacych szkolnictwa
artystycznego jest wlasciwie nieznacznie zmodyfikowang wersjg rozporzadzen
dotyczacych szkolnictwa ogolnoksztalcgcego (np. Rozporzadzenie Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz orga-
nizagji indywidualnego programu lub toku nauki w szkofach artystycznych nie-
realizujacych ksztalcenia ogélnego (Dz.U. 2010, nr 61 poz. 381) i Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2002, nr 3
poz. 28)).

Wskazane wydaje sie wobec tego scalenie przepiséw dotyczacych nauczy-
cieli przedmiotéw artystycznych z przepisami dotyczacymi nauczycieli przed-
miotéw ogolnoksztatcacych. Organem nadzorujacym cato$é edukacji byloby
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Przepisy nalezaloby réwniez uprosci¢ i zno-
welizowaé, majac na uwadze zwlaszcza niekonsekwencje zwiazane ze szczego-
towymi kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli.

Zasadne wydaje sie takze szczegoélowe okreSlenie kryteriow zatrudniania
nauczycieli wszystkich przedmiotéw, takze os6b niebedacych nauczycielami
w rozumieniu Karty Nauczyciela. Podczas rekrutacji powinny by¢ preferowa-
ne osoby z przygotowaniem pedagogicznym. Zasady rekrutacji powinny zostac
jasniej okreslone, a punktacja konkursowa i przebieg rozmowy z kandydatami
publicznie dostepne. Warto takze wprowadzi¢ specjalny tryb oceniania pracy
nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego (dodatkowe wizytacje, szcze-
g6lny nadzér pedagogiczny dyrektora badz wyznaczenie nauczyciela opiekuna,
ankieta w klasie po pierwszym semestrze zajec).
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