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Sprawozdanie z debaty studenckiej z udzialem
postow do Parlamentu Europejskiego pt. ,,Mobilno$¢
zawodowa i edukacyjna w Unii Europejskiej
— szanse, zagrozenia, perspektywy”

17 marca 2017 roku w siedzibie Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Warszaw-
skiego (UW) miata miejsce debata pt. ,,Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna w Unii Eu-
ropejskiej — szanse, zagrozenia, perspektywy”. Zostata ona zorganizowana w ramach
projektu ,,UW: Inicjatywy dla otoczenia — Jak sprzedawaé¢ Europe?”, ktory realizowany
jest przez studentéw UW pod opieka dr hab. Marty Witkowskiej z Instytutu Europe-
istyki UW. Gtownym problemem dyskutowanym podczas debaty byly kwestie migra-
cji zarobkowej 1 mobilnosci edukacyjnej w kontekscie 60-lecia podpisania Traktatow
Rzymskich i 30-lecia istnienia programu Erasmus.

Pierwsza czes$¢ debaty stanowily wystapienia zaproszonych panelistow: dr Agniesz-
ki Koztowskiej-Rajewicz (europostanki Europejskiej Partii Ludowej/Platformy Oby-
watelskiej), prof. Zdzistawa Krasnodebskiego (europosta Europejskich Konserwaty-
stow 1 Reformatoréw/Prawo i Sprawiedliwos¢), a takze dr hab. Elzbiety Kuzelewskiej
z Uniwersytetu w Biatymstoku. Moderatorem byta Karolina Zbytniewska — redaktor
naczelna EurActiv.pl.

W drugiej czesci przeprowadzono dyskusje metoda open space. Polega ona na podzie-
leniu si¢ uczestnikow na grupy, w ktorych odbywaja si¢ dyskusje na zgloszone tematy.
Nastepnie do wyodrgbnionych w ten sposob ,,stolikow tematycznych” dotaczyli zaproszeni
eksperci. Dzigki zastosowaniu tej formuty studenci mogli swobodnie przemieszczac si¢
pomigdzy szeScioma ,,stolikami dyskusyjnymi” i w kazdej chwili dotaczy¢ do najbardziej

interesujacego tematu. Ponizej wyszczegdlnienie tematow ,,stolikow dyskusyjnych”:
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1. Praktyki i staze w instytucjach UE: lider grupy: Angelika Giera$, zaproszeni
eksperci: Ewa Modzelewska i Jacek Wasik (Przedstawicielstwo Komisji Euro-
pejskiej w Polsce),

2. Mobilnosé w kontekscie szesédziesieciolecia Traktatow Rzymskich: liderzy gru-
py: Agnieszka Gajda i Ewelina Parzych, ekspert: dr hab. Elzbieta Kuzelewska
(koordynator wymian studenckich na Uniwersytecie w Bialymstoku),

3. Brain drain i brain waste: liderzy grupy: Filip Haba i Lukasz Lewandowski,
ekspert: prof. Zdzistaw Krasnodgbski (poset do PE, EKR/PiS),

4. Wyjazd i co potem?; lider grupy : Dominika Gorajek, ekspert: dr Anna Maston-
-Oracz (Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH),

5. Brexit a mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa: lider grupy: Agata Piela, ekspert:
dr hab. Marta Witkowska (Instytut Europeistyki WNPiSM UW),

6. Rowny dostep studentow do edukacji i rynku pracy w UE: liderzy grupy: Mate-
usz Gregorski i Turij Ielin, eksperci: dr Agnieszka Koztowska-Rajewicz (euro-
postanka EPL/PO) i dr Piotr Burgonski (UKSW)

Inspiracja do zorganizowania i przeprowadzenia debaty byly obchody dwdch waz-
nych rocznic. 60 lat temu podpisano Traktaty Rzymskie, stanowigce podwaliny inte-
gracji europejskiej. Natomiast 30 lat temu powstat program Erasmus, dzigki ktoremu,
do chwili obecnej, pie¢ milionow Europejczykoéw skorzystalo z mozliwosci studiowa-
nia za granicg. Prawo do swobodnego przemieszczania si¢ w ramach UE jest jednym
z najwazniejszych osiggnig¢ wspolnej Europy. Bez paszportu i bez specjalnych zezwo-
len kazdy obywatel Unii Europejskiej moze wyjecha¢ do innego panstwa cztonkow-
skiego — na studia, do pracy, na wakacje — i cieszy¢ si¢ doktadnie tymi samymi prawa-
mi, co obywatele odwiedzanego kraju. Aby zacheci¢ Europejczykoéw do korzystania
ze swobody przemieszczania si¢ i korzystania ze wspolnego rynku, Unia Europejska
stworzyta szereg programow edukacyjnych i zawodowych, umozliwiajacych wymiany
studenckie, praktyki oraz staze zagraniczne — takze w instytucjach unijnych, jak row-

niez promuje wolontariat.
Erasmus nie tylko dla studenta

Program Erasmus powstal w celu wspierania europejskiej mobilnosci studentow.

Stwarza on szanse nie tylko studiowania za granica, ale tez pozwala na poznanie no-
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wych ludzi, innych kultur oraz na popraw¢ znajomosci jezyka obcego. Z roku na rok
wzrasta liczba korzystajacych ze stypendiow. Obecnie ok. 300 tys. 0séb rocznie —
w tym ok. 14 tys. Polakéw wyjezdza na stypendia zagraniczne. W tej perspektywie
finansowej program ten przeksztatlcono w Erasmus+, czyli program-instytucje, ktory
obejmuje réwniez edukacje dorostych, wymiane pracownikéw, wspieranie mlodych
przedsigbiorcow, a nawet projekty sportowe.

Mobilno$¢ wzmacnia potencjal zawodowy zaangazowanych w nig osob, ale tez
w szerszej perspektywie poprawia efektywno$¢ gospodarki panstw, do ktérych wracaja
— zgodnie przyznajg prof. Elzbieta Kuzelewska, koordynator wymian w ramach pro-
gramu Erasmus+ na Uniwersytecie w Bialymstoku oraz dr Agnieszka Koztowska-Ra-
jewicz, europostanka EPL/PO. Dlatego w interesie zar6wno Europejczykow, panstw

cztonkowskich, jak i samej Unii lezy jak powszechna dostgpnos¢ stypendiow.
Potrzebna lepsza promocja programow

Niestety, jak zwracajg uwage uczestniczacy w dyskusji studenci, w poréwnaniu
z programami wymiany studenckiej, inne programy stypendialne majg ograniczong
promocje¢, a co za tym idzie, mato kto ma §wiadomo$¢ ich istnienia. Dlaczego wyma-
gaja lepszej promocji? W podsumowaniu dyskusji toczacej si¢ w grupie zajmujacej si¢
kwestig mobilno$ci w kontekscie 60-lecia Traktatow Rzymskich uznano, ze bedacy
konsekwencja mobilnosci edukacyjno-zawodowej rozwdj przedsigbiorczosci 1 inno-
wacyjnosci stanowi klucz do rozwoju nowoczesnej gospodarki, ale tez pomaga ambit-
nym, ciekawym $wiata Europejczykom wspina¢ si¢ po szczeblach kariery.

Ponadto grupa dyskusyjna debatujagca o mobilnosci edukacyjnej i zawodowej po
Brexicie zwrécita uwage na to, ze wina niedostatecznej promocji programow europej-
skich lezy takze po stronie samych uniwersytetow, ktore powinny bardziej zaangazowac
si¢ w dziatania informacyjne. Jej uczestnicy zasygnalizowali rowniez problem niskiej ela-
stycznos$ci uniwersytetow — planow zajeé, ale tez podejscia samych wyktadowcow — ktdra

nierzadko uniemozliwia lub utrudnia studentom korzystanie z programéw mobilnosci.
Kontrola najwyzsza forma zaufania

Istnieje tez szereg nieprawidlowosci w funkcjonowaniu programoéw wymiany. Gru-

pa dyskusyjna debatujaca o mobilnosci zawodowej w kontekscie 60-lecia Traktatow
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Rzymskich zwrocita uwage na problem tzw. turystyki erasmusowej, w ramach ktorej
studenci wykorzystuja stypendium jako okazje do subsydiowanego wyjazdu. W efek-
cie stypendia niekoniecznie przektadaja si¢ na podniesienie kompetencji wyjezdzaja-
cych, ani na wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci na rynku pracy.

W podsumowaniu dyskusji w grupie wskazano koniecznos¢ przeanalizowania pro-
cesow rekrutacji, by stypendia otrzymywaty osoby naprawde zdeterminowane do wyko-
rzystania mozliwosci jakie stwarza wyjazd w ramach Erasmus+. Zdaniem dyskutujacych
na wzrost zaangazowania uczestnikow moze wplyna¢ obowigzek podsumowywania wy-
jazdow przez studentow. Grupa dyskusyjna zasugerowata takze, ze monitorowanie losow
studenta, nie tylko podczas pobytu, ale rowniez po jego powrocie, mogloby zwigkszy¢
efektywno$¢ wymiany. Takie dzialania sktaniatyby studentow do petiejszego uczestnic-
twa w stypendiach, a co za tym idzie, do uzyskania wigkszych korzysci.

W celu monitorowania dost¢pnosci i efektywnos$ci programéw Komisja Europejska
stworzyla system ,,tablicy wynikéw mobilnosci UE”. Wynika z niej, ze zadne panstwo
nie osigga wysokich wynikow we wszystkich analizowanych kategoriach. Badania po-
kazuja, ze nalezy, po pierwsze, stworzy¢ jednolity system informowania i doradztwa
w zakresie potencjalnej szansy wyjazdu, po drugie, wprowadzi¢ mozliwos$¢ uzyskiwa-
nia pomocy finansowej czy wsparcia naukowego na tych samych zasadach we wszyst-

kich krajach zaangazowanych w programy mobilnosci.
Postawmy na réwnos¢

Grupa dyskusyjna skoncentrowana na kwestii réwnego dostepu studentéw do edu-
kacji 1 rynku pracy w UE zwrécita uwage na problem nier6wno$ci w tym obszarze.
Grupa skupita si¢ na mobilnosci 0s6b niepetnosprawnych i ich dostepie do rynku pracy.
Nieréwnos$ci wynikajg czesto z niedostosowania miejsc pracy lub nauki do potrzeb
takich oséb. Przy wyzszych poziomach niepetnosprawnosci konieczne jest dodatko-
wo znalezienie asystenta, ktoéry pomoglby osobie niepelnosprawnej w codziennym
funkcjonowaniu — aby osoba niepelnosprawna mogla na réwnych zasadach korzystac¢
z oferty unijnej, przewidziane powinno by¢ speienie tych minimalnych warunkéw
znanych z kraju wyjazdu. Niebagatelne znaczenie ma w tym przypadku takze bariera
legislacyjna na poziomie unijnym, na co zwrocila uwage europostanka Koztowska-
-Rajewicz. 28 krajow UE juz kilkakrotnie nie mogto doj$¢ do porozumienia w sprawie

ujednolicenia warunkéw dostepu do edukacji 1 rynku pracy.
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Promocja stazy

Studenci z grupy dyskusyjnej poswieconej unijnym stazom podkreslali, ze pro-
blem stanowi tez niewystarczajaca promocja stazy 1 pracy w instytucjach unijnych,
praktycznie ograniczona do unijnych stron internetowych. Grupa zarekomendowata
wykorzystanie do promocji srodkéw masowego przekazu oraz zasugerowata lepsze
wykorzystanie mediow spotecznosciowych. Aby promocja byta bardziej skuteczna,
zalecana jest wspoétpraca instytucji unijnych z uczelnianymi ,,ambasadorami karier”.
Osoby, ktore skorzystaty ze stazu w Parlamencie Europejskim albo Komisji Europej-
skiej, uwazaja, ze dosSwiadczenie to ma ogromne znaczenie merytoryczne. Studenci,
aktywnie uczestniczagc w pracach instytucji europejskich, zdobywaja doswiadczenie
w pracy w mi¢dzynarodowym $rodowisku, ktore jest niezwykle wazne w budowaniu
swojego CV.

Wyjazd, i co dalej?

Wyjazdy zagraniczne podnoszg kompetencje studentow i przynoszg do§wiadczenie,
zwigkszajac ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Czasami pozwalaja takze znalez¢
zatrudnienie za granicg na state, nierzadko z duzo wyzszymi zarobkami niz w kraju
pochodzenia. Dlatego tez, kierujac si¢ przede wszystkim wzgledami finansowymi, nie
wszyscy chcg wracaé. Jak wynika z rozmow w kolejnej grupie dyskusyjnej, mobilnosé
0sob wysoko wykwalifikowanych to duza szansa na ich dalszy rozw¢j, ktéry mozna
dodatkowo wzbogaci¢ poprzez stworzenie ujednoliconej bazy pracodawcow z Unii Eu-
ropejskiej oraz bazy studentdw przebywajacych m.in. na stypendium w ramach progra-
mu Erasmus. Taki system pozwolilby na lepsza wymiang informacji o warto$ciowych
miejscach zatrudnienia i umozliwitby pracodawcom wyszukiwanie pracownikéw z do-
swiadczeniem w srodowisku migdzynarodowym i znajomoscig jezykow obcych.

Z kolei grupa dyskusyjna pod hastem ,,Brain drain i brain waste” zarekomendowata
dodatkowo rozszerzenie wspoipracy pomiedzy uczelniami, przedsigbiorstwami pry-
watnymi oraz administracjg krajowa i europejska, aby zwigkszy¢ koordynacje europe;j-
skiego rynku pracy. Wyjazd i ewentualnie pozostanie za granica to takze ryzyko utraty
cennego pracownika dla rodzimego rynku pracy. Liderzy tej grupy zwrdcili uwage na
tzw. drenaz moézgdw (brain drain) polegajacy na podejmowaniu pracy przez wyksztat-

cone osoby, gldwnie wysokiej klasy specjalistow, w bogatszych krajach, ktére kusza
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lepszymi perspektywami rozwojowymi i finansowymi. Drenaz wigze si¢ z pozbawie-
niem kraju pochodzenia szczegdlnie wartosciowych pracownikow. Dziata to jednak
w dwie strony, poniewaz na stracie jednego panstwa korzysta rynek pracy innego — po-
przez tzw. pozyskiwanie mozgoéw (brain gain).

Negatywnym zjawiskiem, omawianym szeroko w ramach prac grupy, czesto po-
wigzanym z mobilnoécig zawodowa, jest tzw. marnotrawstwo mozgow (brain waste).
Chodzi o sytuacje, w ktorej dana osoba podejmuje prace ponizej swoich kwalifikacji.
»W konteksécie Polski, najwigkszym problemem staje si¢ brain waste” — powiedziat
prof. Zdzistaw Krasnodebski. Duza czes$é polskich emigrantow, przynajmniej w po-

czatkowym okresie pobytu za granicg, pracuje ponizej swoich kwalifikacji.
Warto wyjezdzaé

Mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa w UE daje ogromne szanse na rozwoj — zarow-
no dla wyjezdzajacego, jak i dla rodzimego rynku pracy, ktdéry po powrocie wzbogaca
rynek swoimi kompetencjami. Aby jednak zwigkszy¢ zasi¢g oddziatywania tego pro-
cesu, niezbedne jest wzmocnienie promocji, tak by z mobilno$ci korzystali nie tylko
studenci i absolwenci z wigkszych miast. Ale tez po to, by wyjazdy byly kojarzone
z czym$ wigcej niz z wymiang studencka. ,,Aby zwigkszy¢ szanse udziatu w stypen-
diach, niezbedne jest wzmocnienie polityki informacyjnej w tym obszarze” — akcen-
towata grupa Mobilnos¢ w kontekscie szescdziesigciolecia Traktatow Rzymskich. Otwarte
granice to okazja do rozwijania swojego potencjatu w dowolnym, wybranym panstwie
Europy. Dzi¢ki Unii Europejskiej mamy swobode wyboru. Jesli kraj pochodzenia za-
pewni swoim obywatelom dobre warunki wykorzystania swoich kwalifikacji, a takze

godnego i1 sprawiedliwego wynagrodzenia, to na pewno wrocg.



